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Demografiestrategie
der Landesregierung

Folie 2

Überblick

• Demografischer Wandel in RLP (regionale 

Differenzen)

• Demografiestrategie der Landesregierung

• erste landesweite Demografiewoche 2013

als Teil der Demografiestrategie

Warum? Wie war´s? Wie weiter?
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RLP: WIR WERDEN WENIGER!

• Die Bevölkerungszahl sinkt bis 2030 
um ca. 6 % auf 3,77 Millionen Einwohner 
(Bevölkerungszahl 1990).

• Die Bevölkerungszahl sinkt bis 2060 
um ca. 20 % auf 3,19 Millionen Einwohner 
(Bevölkerungszahl 1952).

Folie 4

RLP: WIR WERDEN ÄLTER!
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Die jüngere Bevölkerung 
und die Bevölkerung im 

erwerbsfähigen Alter wird 
schon mittelfristig deutlich 

schrumpfen

Die Zahl der Älteren wird 
dagegen kräftig zunehmen   

2010–2030 2010–2060

bis 20 Jahre -134.000 -272.000

20 - 64 Jahre -356.000 -797.000
65 Jahre plus +258.000 +252.000

Bevölkerung -233.000 -817.000

Altersgruppe

Quelle: Statistisches Landesamt
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Bevölkerungszahl

Mittelfristig werden nur noch drei 
kreisfreie Städte und zwei 
Landkreise Bevölkerung 

hinzugewinnen

Spannweite… 
… in den kreisfreien Städten:

Trier +4,2 Prozent
Pirmasens –20 Prozent

… in den Landkreisen:
Trier-Saarburg +4 Prozent
Südwestpfalz –16 Prozent

Quelle: Statistisches Landesamt

Folie 6

Altersstruktur

Spannweite Anteil der 65-Jährigen und 
Älteren an der Gesamtbevölkerung 2030

…  in den kreisfreien Städten:

Trier 21,5 Prozent
Pirmasens 32,4 Prozent

… in den Landkreisen:

Trier-Saarburg 26,4 Prozent
Südwestpfalz 33,7 Prozent

Quelle: Statistisches Landesamt
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Demografiestrategie RLP 

• 2011: erstes Demografieministerium

• Demografiekabinett

• Querschnittsaufgabe: Ressortübergreifende 
Demografiestrategie (IMA Demografie), eigene 
inhaltliche Schwerpunkte, Sensibilisieren und 
Aktivieren (Demografiecheck, Demografiewoche)

• Gemeinschaftsaufgabe: Zusammenland RLP

Folie 8

DEMOGRAFIESTRATEGIE RLP

zweiteilig:
• den Wandel beeinflussen 

(Familien, Zuwanderung)
• den Wandel gestalten 

(in allen Lebensbereichen)

dabei alle Generationen und Regionen im Blick
(Zusammenland RLP)
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BÜRGERBEFRAGUNG

• 95 Prozent: zufrieden

• 74 Prozent: gleichwertige 
Lebensverhältnisse

• Maßnahmen: Pflege, Bildung, Vereinbarkeit 
Familie und Beruf, Gesundheit ländlicher 
Raum, barrierefreies Wohnen, Mindestlohn, 
Förderung Kinder Vorschulalter

Folie 10

Demografiestrategie RLP 

Handlungsfelder: 
• Generationen, Miteinander, Vielfalt
• Landesplanung, ländliche Räume, 

Daseinsvorsorge
• Bildung, Arbeit, Wirtschaft
• Staat, Verwaltung, Soziale Sicherheit

www.demografie.rlp.de
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ERSTE DEMOGRAFIEWOCHE

• 28. Oktober bis 4. November 2013 

• Ziel: sensibilisieren, motivieren, aktivieren, 
gute Beispiele/voneinander lernen

• Auftakt Trier, Abschluss Pirmasens

www.demografiewoche.rlp.de

Folie 12

ERSTE DEMOGRAFIEWOCHE

320 Veranstaltungen: 

Gut leben im Alter (Pflege, Demenz, Wohnen, 
Ehrenamt, Nachbarschaften, Altersbilder…), 
Arbeit und Bildung, Fachkräftesicherung, 
kommunale Strategien, Frauen, Kinder, 
Migration/Integration, Leerstand, ÖPNV, 
Gesundheitsversorgung ländlicher Raum…
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ERSTE DEMOGRAFIEWOCHE

200 Veranstalter: 

Ministerien, Kommunen, Unternehmen, 
Gewerkschaften, Arbeitsverwaltung, Verband 
deutscher Verkehrsunternehmen, Pflegestütz-
punkte, Vereine, Verbraucherzentrale, Mainz 
05, Museen, Seniorenbeiräte, Wohlfahrts-
verbände, Wohnprojekte, LZG, Sportbund, 
VHS, HWK, MGHs…

Folie 14

WIE WEITER?

• IMA und Kabinett Demografie 
• Themen der IMA v.a.: Wohnen, Nahversorgung, 

Soziale Infrastruktur, Mobilität, Breitband, 
Fachkräftesicherung, Gesundheit und Pflege

• Kommunikationsstrategie (sensibilisieren, 
motivieren, aktivieren), u.a. Demografietagungen
2014, 2. Demografiewoche?

• zusammen, partnerschaftlich, vor Ort (Netzwerk 
Kommunen)

• alle Regionen, alle Generationen (2014/15: Jugend)
www.demografie.rlp.de


