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Praambel

Die Stadt Trier ist Kulturstadt. Das Kulturleitbild 2014 der Stadt Trier beschreibt
Grundsatze und Ziele der kommunalen Kulturpolitik. Es soll Politik und Verwaltung
Orientierung geben und Kulturschaffenden verdeutlichen, nach welchen Prinzipien die
Kulturpolitik in Trier handelt.

Die Kulturpolitik in Trier hat von einer Vielzahl von spezifischen Gegebenheiten
auszugehen. Mit einer mehr als 2000-jahrigen Geschichte ist Trier die &lteste Stadt
Deutschlands und die Stadt der romischen Antike. Die Spuren der Geschichte finden
sich in acht von der UNESCO anerkannten Welterbestatten. Keine andere deutsche
Stadt kann auf eine dhnlich lange und bedeutende Vergangenheit zurtickblicken.

Trier ist altester Bischofssitz in Deutschland; Kirchen pragen das Stadtbild. Viele
Zeugnisse christlicher Religion, materiell wie immateriell, gehdéren zum kulturellen
Erbe. Neben dem christlichen Erbe darf die alte und reiche jidische Tradition nicht in
Vergessenheit geraten und ist sorgsam zu bewahren.

Trier ist die Geburtsstadt von Karl Marx, dessen philosophische und 6konomische
Ideen weltweite Auswirkungen auf den Verlauf der Geschichte bis in die heutige Zeit
haben und dessen gesamte Schriften zum Weltdokumentenerbe gehoren.

Trier ist ein Oberzentrum mit groBem Einzugsgebiet und als Stadt in der Grof3region
multikulturell und multilingual gepragt.

Trier engagiert sich im Verein Kulturraum GroRRregion und dem Stadtenetz Quattropole,
bestehend aus Luxembourg, Metz, Saarbriicken und Trier sowie der Euregio.

Zudem liegt Trier in einer einmaligen Kulturlandschaft, die von der Mosel und dem
Weinbau gepragt ist.

Zur kulturellen und sprachlichen Vielfalt tragen auch Universitat und Hochschulen bei —
sie machen Trier zu einer Uberregionalen Bildungsstadt. Dieses grof3e, auch kulturelle
Potenzial beeinflusst und bereichert das Leben der Stadt.
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Grundséatze des Handelns
Politik und Verwaltung werden ihr Handeln an nachstehenden Prinzipien ausrichten:

e Kultur ist ein Menschenrecht. Jeder Mensch hat das Recht auf Teilhabe am
kulturellen Leben. Hierzu zahlt das Recht, kulturelles Erbe zu erleben, zu
erlernen und zu erfahren und am aktuellen Kulturgeschehen zu partizipieren.

o Die Stadt bekennt sich zur 6ffentlichen Kulturférderung. Kulturelle Férderung
soll Angebotsumfang und -vielfalt in der Kultur erhalten und ausbauen unter
Berticksichtigung des Gender Budgeting. Sie muss sich einer sténdigen
Aufgabenkritik stellen.

o Gefdrderte Kultur respektiert die Verfugbarkeit 6ffentlicher Ressourcen und ist
zur Wirtschaftlichkeit verpflichtet.

¢ Hinter dem Kulturleitbild steht das Bestreben, einen klaren und transparenten
Ansatz in der politischen Steuerung zu verfolgen. Forderziele fir die
Kultureinrichtungen mussen aus dem Leitbild heraus abgeleitet und verbindlich
vereinbart werden. Zielvereinbarungen werden wesentliches
Steuerungselement der Kulturpolitik.

e Die Programmhoheit bleibt bei den Kultureinrichtungen. Die Stadt Trier
beachtet und respektiert die Freiheit der Kunst. Sie fordert und schéatzt den
Eigenwert von Kunst und Kultur.

e Die stadtische Kulturpolitik verfolgt das Ziel, die Kommunikation und die
Kooperation von Politik und Verwaltung sowie von Kulturinstitutionen und
Kulturschaffenden zu optimieren. Vorhandene Strukturen sollen besser genutzt
werden. Die Stadt versteht sich als Dienstleister und Impulsgeber fir alle
Kulturakteure und strebt entsprechende Rahmenbedingungen an.

Vier Handlungsfelder
Die Kulturpolitik in Trier richtet sich auf vier Handlungsfelder:

e Kultur fur alle — Teilhabe und Soziokultur
* Kaulturelle Bildung

e Kultur und Wirtschaft

* Kulturelles Erbe und Stadtkultur
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Kultur far Alle - Teilhabe und Soziokultur

Die Stadt Trier bekennt sich zur kulturellen Vielfalt fur alle Gesellschafts- und
Altersgruppen. Die Stadt sieht es als ihre Aufgabe an, kulturelle Erlebnisse zu
ermdglichen, wo diese ohne 6ffentliche Férderung nicht oder nicht in der gewiinschten
Qualitat angeboten werden. Sie unterstutzt die Entwicklung von Kulturangeboten, die
nicht aus eigener wirtschaftlicher Kraft existieren kénnen.

Ein groRBer Teil kultureller Aktivitat erwéchst aus der eigenen Kreativitdt der
Burgerinnen und Blrger, seien es Laien, Kulturvereine, semiprofessionelle oder
professionelle Kiinstlerinnen und Kiinstler.

Ehrenamtliches Engagement ist hierbei ein wichtiger Beitrag. Die Stadt setzt sich dafir
ein, das Ehrenamt zu foérdern, ohne es lber Geblhr zu strapazieren.

Mafgeblich zur kulturellen Vielfalt tragen die Angebote der Freien Szene bei. Sie ist
darauf angewiesen, sich rAumlich und wirtschaftlich entfalten zu kénnen.

Ziele:

o Die Stadt strebt eine umfassende Teilhabe aller Burgerinnen und Birger
am kulturellen Leben an.

e Die Stadt setzt sich dafur ein, kulturelle Arbeit, sei sie ehrenamtlich,
semiprofessionell oder professionell, zu unterstitzen und in die
Offentliche Wahrnehmung zu bringen.

o Die Stadt fordert die Kooperation der Institutionen mit der Freien Szene
und stellt im Rahmen ihrer Moglichkeiten Infrastrukturen bereit.

e Die Stadt unterstitzt die Kommunikation zwischen Verwaltung,
Kulturinteressierten und Kulturschaffenden und schafft dazu geeignete
Plattformen und Anlaufstellen.
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Kultur und Bildung

Kultur ist Bildung und ein unverzichtbarer Bestandteil einer ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung.  Kulturelle  Bildung férdert die  Fahigkeit  zur
Selbstbestimmung und zur gesellschaftlichen Mitverantwortung. Zugleich ist sie die
Basis, um allen Alters- und Gesellschaftsgruppen einen barrierefreien Zugang zu
Kultur zu ermoglichen. Kulturelle Bildung hat ein grof3es Integrationspotential.

Kitas, Schulen, Hochschulen, Kulturinstitute, Freischaffende und Andere - sie alle sind
Tragerinnen und Trager kultureller Bildung. Die Aktivitaten laufen allerdings haufig
isoliert voneinander, so dass Synergien verloren gehen. Die systematische und stetige
Kooperation zwischen Tragerinnen und Tragern ist ausbaufdhig und bedarf einer
gesamtstadtischen Koordination.

Gerade vor dem Hintergrund sich wandelnder Strukturen in der Bildungslandschaft
muss es ein Anliegen sein, aullerschulische Angebote in den Schulalitag zu
integrieren.

In diesem Sinne ist kulturelle Bildung Querschnittsaufgabe und fordert eine
gemeinsame Verantwortung der Dezernate, Amter und Einrichtungen, aber auch des
Landes, jenseits formaler Zustandigkeiten.

Ziele:

e Die Stadt unterstitzt kulturelle Bildungsangebote, die sich an alle
Gesellschafts- und Altersgruppen richten und Inklusion und Integration
gewahrleisten.

o Die Stadt wird auf die Bildungstragerinnen und Bildungstrager zugehen,
um die Angebote kultureller Bildung besser abzustimmen, die
Tragerinnen und Trager zu vernetzen und dauerhafte Kooperationen zu
initiieren.

e Die Stadt strebt eine ganzheitliche Bildungskonzeption an, die die
Grundsétze des ,,Lebenslangen Lernens*, der Teilhabegerechtigkeit, des
demographischen Wandels und der Internationalitat beriicksichtigt.
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Kultur und Wirtschaft

Kultur hat Bedeutung fiir Stadtmarketing und Standortpolitik. Sie ist ein wesentlicher
Motor des Stadtetourismus. Aus dem Kulturbereich erwachsen Grindungsideen zu
unternehmerischem Handeln. Kultur ist damit Wirtschaftsfaktor.

Wirtschaft ist aber auch ein Kulturfaktor. Wesentliche Teile des kulturellen Angebots
erwachsen aus der Initiative von bestehenden Kulturunternehmen. Eine kommerzielle
Absicht entwertet kulturelle Angebote nicht. Ausschlaggebend sind in diesem Kontext
vielmehr Qualitat und Akzeptanz.

Zudem sind Wirtschaftsunternehmen ein wichtiger Partner in der Kulturférderung, sei
es als Méazenin und Mé&zen oder als Sponsorin und Sponsor. Die Interessen der
Forderinnen und Forderer bzw. Sponsorinnen und Sponsoren dirfen fir die stadtische
Kulturpolitik jedoch nicht tonangebend sein.

Die Stadt Trier wirdigt privatwirtschaftliche Beitrage zum Kulturleben.

Ziele:

e Die Stadt setzt auf ein Stadtmarketing, das eine zeitgemafRe und
publikumsorientierte  Vermarktung der verschiedenen kulturellen
Potentiale verfolgt, die Alleinstellungsmerkmale Triers verstarkt
herausstellt und aktueller Kunst und Kultur neue
Prasentationsmadglichkeiten schafft.

¢ Die Stadt will die Potentiale der Kreativwirtschaft nutzen und im Rahmen
der Wirtschaftsférderung den strategischen Schwerpunkt auf die
Grundungsinitiativen legen. Kooperationspartner hierfur sind die
Hochschule Trier und die Universitat Trier.

e Im Bereich privatwirtschaftlicher Kulturbeitrdge wird die Stadt nur
subsidiar tatig.

e Die Stadt verfolgt das Ziel, Kultursponsoring auszubauen und zu
professionalisieren. Die Verwaltung agiert als Ansprechpartner, Moderator
und Dienstleister fur Wirtschaft und Kultur.

Dezernat fur Wirtschaft, Tourismus, Kultur, Sicherheit und Ordnung



Kulturelles Erbe und Stadtkultur

Trier bewahrt ein groRRes historisches Erbe, macht Geschichte erlebbar und lasst
Neues zu. Mit ihren acht UNESCO-Welterbestatten hat die Stadt die Verpflichtung des
sorgsamen Umgangs mit den historischen Bauten. Das kulturelle Erbe ist ein
Alleinstellungsmerkmal.

Kulturelles Erbe ist auch bauliches Erbe. Dies sind denkmalgeschitzte Objekte, aber
auch die in Jahrhunderten gewachsene Stadtstruktur. Sie vermitteln dem Besucher die
Kultur- und Sozialgeschichte von Stadt und Region. Denkmalpflege bewegt sich in
einem Spannungsfeld von Bewahrung und offensiver, auch privater Nutzung. Die
Festlegung von Denkmalwirdigkeit sollte auch Platz flr Verdnderung im Stadtbild
lassen.

Kulturelles Erbe prasentiert sich in bedeutenden historischen Sammlungen in Trier, die
teilweise in stadtischer Tragerschaft sind. Trier Gbernimmt hier eine Verantwortung weit
Uber die Stadtgrenzen hinaus. Die Stadt verfuigt damit Uber einen Schatz, der
Stadtprofil und Kulturtourismus befliigelt. Stadtische Férderung wird ihre Schwerpunkte
dort legen, wo Sammlungen und Trager kulturellen Erbes kooperieren.

Zum kulturellen Erbe der Stadt Trier z&hlt auch das immaterielle Erbe. Es ist fur Trier
von groRRer Bedeutung, denn gelebtes Kulturerbe lasst Identitdt und Kontinuitat
entstehen. Hierzu zdhlen Tanz, Theater, Musik, Brauche, Feste, Sprache und
Handwerkskiinste. Immaterielles Erbe ist gepragt von menschlichem Wissen und
Kénnen und wird von Generation zu Generation weitergegeben und stetig neu
gestaltet.

Ziele:

» Die Stadt unterstitzt Inszenierung von Geschichte als lebendiges Lern-
und Erfahrungsfeld im Rahmen kooperativen Handelns kultureller Trager.

» Die Stadt fordert die Entwicklung innovativer, kultureller Formate, die
auch regionalspezifische Inhalte und Produkte im historischen Kontext
darstellen.

» Die Stadt verpflichtet sich zu einem sensiblen Umgang mit dem
historischen Stadtbild sowie einer starkeren Vernetzung kommunaler
Denkmalpflege mit Land und Kirchen als Trager bedeutender Denkmaler.

» Die Stadt wird die Wertigkeit des kulturellen Erbes in die Burgerschaft
vermitteln und burgerschaftliches Engagement unterstitzen.
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Selbstverpflichtung und Umsetzung der Kulturpolitik

Die Kulturinstitutionen und die Kulturverwaltung arbeiten im Rahmen der politischen
Vorgaben des Kulturleitbilds.

Zu ihren Aufgaben gehort die Vorbereitung und Begleitung einer laufenden
Aufgabenkritik. Jede Forderung steht auf dem Prufstand und soll nach den folgenden
Kriterien einer kritischen Betrachtung unterzogen werden:

* Wie werden die Ziele des Kulturleitbilds am besten erfillt?
* Was muss durch die Stadt geleistet werden?

* Was kann gefdrderten Dritten Uberlassen werden?

* Was leistet die Kulturwirtschaft?

Trier macht eine klare Aufgabenteilung zwischen Kulturpolitik und Kulturverwaltung zur
Grundlage der Zusammenarbeit: Kulturpolitik gibt die Leitlinien vor, Kulturverwaltung
setzt um und berichtet an die Kulturpolitik zuriick. Mindestens einmal in jeder
Legislaturperiode wird das Leitbild Gberprift und angepasst.

Die stadtische Kulturpolitik verfolgt die Absicht, unter Beteiligung der Offentlichkeit aus
diesem Leitbild Kulturleitinien zu  entwickeln. Diese enthalten einen
MaRnahmenkatalog und Forderrichtlinien fiur  6ffentliche  Zuschisse unter
Berucksichtigung des Gender Budgeting.

Uber ihre Arbeit in der Umsetzung der Kulturleitlinien erstattet die Kulturverwaltung
dem Stadtrat jahrlich einen Bericht. Die Federfiihrung liegt beim Amt fur Kultur und
grenziberschreitende Kooperationen. Dieser Bericht fasst die Zielvereinbarungen mit
den geférderten Einrichtungen und Projekten zusammen und weist auf Erfolge und
Schwierigkeiten beim Erreichen der Ziele hin.
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