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Daten und Fakten zur Pflegestruktur

der kreisfreien Stadt Trier 2023 (2021)
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Veroffentlichung des Pflegeberichts: 07.12.2023
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Die vorliegende Darstellung der Pflegestrukturdaten entstand im Rahmen des Landesprojekts
»Pflegestrukturplanung als partizipativer Prozess in Rheinland-Pfalz“, gefordert durch das Ministerium
fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz.

Die dargestellten Auswertungen basieren insbesondere auf den Daten der Pflegestatistik 2021. Die
Pflegestatistik wird, jeweils zum Stichtag 15. Dezember, als Totalerhebung bei allen zugelassenen
ambulanten Pflegediensten und stationdren Pflegeheimen,  sowie  Tages- und
Nachtpflegeeinrichtungen durchgefiihrt. Daten zu Empfangerinnen und Empfangern von
Pflegegeldleistungen (Stichtag: 31. Dezember) werden zentral vom Statistischen Bundesamt erhoben.
Punktuell wurden erganzende Daten der Stadtverwaltung Trier zur pflegerischen Angebotsstruktur
hinzugezogen.
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1. Spitzenkennzahlen

1.1. Pflegesituation

Gewichteter Pflegeintensitatsindex

Erlduterung:

Der Pflegeintensitatsindex beschreibt das Verhaltnis der pflegebediirftigen Bevolkerung (d.h. mit zugewiesenem
Pflegegrad) zur Gesamtbevélkerung (je 1000 EW). Dabei wird die Zahl der Pflegebediirftigen umso starker
gewichtet, je hoher der Pflegegrad und damit der Pflegeaufwand ist. Als Indikator fur den mit einem Pflegegrad
verbundenen Pflegeaufwand wird die Hohe der jeweiligen Pflegeversicherungsleistungen (Pflegesachleistungen
nach §36 SGB XI) herangezogen. Fiir Pflegegrad 1 wird dabei ein Gewichtungsfaktor von 1, fiir Pflegegrad 2 ein
Gewichtungsfaktor von 2 angenommen. Das Verhaltnis der Gewichtung der weiteren Pflegegrade leitet sich aus
der Staffelung der Leistungsbetrage ab:

Pflegegrad Pflegesachleistung/Monat Gewichtungsfaktor
(8§36 SGB XI)
Pflegegrad 1 - 1,000
Pflegegrad 2 724 EUR 2,000
Pflegegrad 3 1.363 EUR 3,765
Pflegegrad 4 1.693 EUR 4,677
Pflegegrad 5 2.095 EUR 5,787

Die Zahl der Pflegebediirftigen ergibt sich aus der Summe der ambulant versorgten Personen, der vollstationar
versorgten Personen, der Empfanger von ausschlieRlich Pflegegeld (allein durch Angehdérige versorgt), der
Personen mit Pflegegrad 1 in teilstationarer Pflege sowie der Personen mit Pflegegrad 1 und ausschlieBlich
landesrechtlichen bzw. ohne Leistungen.

Y. Pflegebediirftige PG; X Gewichtungsfaktor PG;

%X 1.000
Bevolkerung gesamt

Pflegeintensitit =
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Entwicklung Pflegeintensitatsindex je 1.000 Einwohnern

Entwicklung Pflegeintensitatsindex je 1.000 Einwohnern

107,9

92,6
82,6

2017 2019 2021

Abbildung 1: Entwicklung Pflegeintensitétsindex, Trier

| 2017 Delta 2019 |  Delta 2021
Pflegeintensitdtsindex
Index | 826 +12,1% 92,6 | +165% 107,9
Pflegebediirftige
PG1 219 +98,2% 434 +103,5% 883
PG2 1.369 +16,3% 1.592 +13,3% 1.804
PG3! 925 +15,6% 1.069 +13,0% 1.208
PG4 398 -4,3% 381 +15,2% 439
PG5 136 +11,8% 152 -4,6% 145
N.N.2 - - 7 -85,7% 1
Gesamt 3.047 +19,3% 3.635 +23,2% 4.480
Bevdlkerung
Bevolkerung ‘ 110.013 +1,4% 111.528 -0,9% 110.570
Pflegebediirftige je 1.000 Einwohner
PG1 1,99 +95,5% 3,89 +105,2% 7,99
PG2 12,44 +14,7% 14,27 +14,3% 16,32
PG3 8,41 +14,0% 9,59 +14,0% 10,93
PG4 3,62 -5,6% 3,42 +16,2% 3,97
PG5 1,24 +10,2% 1,36 -3,8% 1,31
N.N - - 0,06 -85,6% 0,01
Gesamt 27,70 +17,5% 32,53 +24,5% 40,52

Tabelle 1: Entwicklung Basisdaten Pflegeintensitdtsindex, Trier

1 Bei den Berechnungen des Pflegeintensitatsindex wurde N.N. dem Pflegegrad 3 zugeordnet.
2 pflegebediirftige mit Leistungen nach SGB XI, die im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt direkt in die Einrichtung
aufgenommen wurden, fiir die jedoch noch keine Zuordnung zu einem bestimmten Pflegegrad vorliegt.



Spitzenkennzahlen

1.2. Starke der Pflegestrukturen
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Erlduterung:

Der Personalbelastungsindex beschreibt das Verhéltnis der Zahl der Leistungsempfanger*innen zur vorhandenen
(geschatzten) Personalkapazitit [in VZA]. Je héher der Index ist, desto mehr Pflegebediirftige muss eine (Fach)kraft
durchschnittlich versorgen. Die Zahl der Pflegebediirftigen stationar ergibt sich aus der Summe der voll- und
teilstationdr versorgten Personen, die Zahl der Pflegebediirftigen ambulant ergibt sich aus der Summe der
Empfanger*innen ambulanter Sachleistungen. Die Personalkapazitdt berechnet sich aus der Summe der Anzahl
der Vollzeitbeschaftigten und der mit Faktoren gewichteten Anzahl der Teilzeitkrafte. Die Schatzung der
Vollzeitaquivalente erfolgt dabei analog dem Vorgehen in der bundesweiten Pflegestatistik. Folgende Faktoren

werden dabei genutzt:

Beschaftigungsverhaltnis Gewichtungsfaktor
Vollzeitbeschaftigte 1,00
Teilzeitbeschaftigte Giber 50 % 0,75
Teilzeitbeschaftigte 50 % und weniger, aber nicht geringfligig beschaftigt 0,45
geringfligig Beschaftigte 0,25
Auszubildende, (Um-)Schiiler*in 0,50
Helfer*innen im freiwilligen sozialen Jahr, Helfer*innen im Bundesfreiwilligendienst 1,00
Praktikant*innen auRerhalb einer Ausbildung 0,50

Das Verhaltnis wird fir ambulant und stationar Versorgte getrennt ausgewiesen.

Pflegebedirftige mpuiant

Personalbelastung ,,puiant =

Pflegebedirftigesiationsr

Y. Beschiftige; x Gewichtungsfaktor;

Personalbelastungqiionir =

Y. Beschiftige; x Gewichtungsfaktor;
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Ambulanter Personalbelastungsindex: Versorgte Leistungsempfinger*innen je VZA

Ambulanter Personalbelastungsindex

Entwicklung Trier

3,76
2,95
2,60
2017 2019 2021
Abbildung 2: Entwicklung ambulanter Personalbelastungsindex, Trier
| 2017 | Delta | 2019 | Dela 2021
Personalbelastungsindex
Index | 260 | +137% | 295 | +275% 3,76
Versorgte Leistungsempfénger*innen
Leistungsempfinger*innen | 691 | 169% | 808 | 24,9% 1.009
Personal
geschéatzte VZA 266,10 +2,8% 273,65 -2,0% 268,05
Personal gesamt 399 2,3% 408 -4,9% 388
davon Vollzeitkrdfte 129 -0,8% 128 +7,0% 137
davon Teilzeitkrdfte 260 +1,2% 263 -10,6% 235
davon Sonstige 10 +70,0% 17 -5,9% 16

Tabelle 2: Entwicklung Basisdaten ambulanter Personalbelastungsindex, Trier
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Stationirer Personalbelastungsindex: Versorgte Leistungsempfinger*innen je VZA

Stationarer Personalbelastungsindex Entwicklung Trier

rier | R - 157
1,39 1,37
wneintand-+falz | ' >
2017 2019 2021
Abbildung 3: Entwicklung stationdrer Personalbelastungsindex, Trier
| 2017 | Delta | 2019 |  Dpelta | 2021

Personalbelastungsindex
Index | 139 | +133% | 157 | -133% | 1,37
Versorgte Leistungsempfénger*innen
Leistungsempfanger*innen | 977 ‘ +6,1% ‘ 1.037 ’ -8,4% ‘ 950
Personal
geschéatzte VZA 703 -6,3% 658 +5,6% 696
Personal gesamt 977 -6,2% 916 +3,5% 948
davon Vollzeitkrdfte 305 -10,2% 274 +3,3% 283
davon Teilzeitkrdfte 569 -3,2% 551 +0,9% 556
davon Sonstige 103 -11,7% 91 +19,8% 109

Tabelle 3: Entwicklung Basisdaten stationdrer Personalbelastungsindex, Trier
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1.3. Qualitat der Pflegestrukturen
Ambulantisierungsindex (2 PG3) 2021

Erlduterung:

Der Ambulantisierungsindex beschreibt das Verhaltnis der in der eigenen Hauslichkeit versorgten
Pflegebedirftigen zu den dauerhaft vollstationar versorgten Pflegebediirftigen. Die Zahl der in der eigenen
Hauslichkeit versorgten Pflegebediirftigen ergibt sich dabei aus der Summe der Empfanger*innen ambulanter
Sachleistungen und der Empfanger*innen von ausschlielich Pflegegeld. Je héher der Index ist, desto besser
gelingt die Umsetzung des Grundsatzes "ambulant vor stationar". Fiir den Ambulantisierungsindex = PG3 werden
dabei nur Pflegebediirftigen mit mindestens Pflegegrad 3 einbezogen, um insbesondere die Versorgungsstruktur
derjenigen mit erheblichem Pflegeaufwand abzubilden.

zuhause versorgte Pflegebediirftige > PG3
dauerhaft sationdr versorgte Pflegebediirftige = PG3

Ambulantisierung (= PG 3) =

Entwicklung Ambulantisierungsindex > PG 3

2,05

1,79 1,76

2017 2019 2021

M privat (Pflegegeld) B professionell (amb. Sachleistung)

Abbildung 4: Entwicklung Ambulantisierungsindex

2017 Delta 2019 Delta 2021
Index
> PG3 1,79 -1,7% 1,76 +15,9% 2,05
- privat 1,25 -0,9% 1,24 +15,9% 1,44
- professionell 0,54 -3,3% 0,52 +15,9% 0,61
Gesamt 2,43 +15,7% 2,81 +19,9% 3,37
- privat 1,64 +15,0% 1,89 +17,2% 2,21
- professionell 0,79 +16,9% 0,93 +25,5% 1,16
Leistungsempfidnger*innen > PG3
privat 647 +10,2% 713 +18,4% 844
ambulant 279 +7,5% 300 +18,3% 355
dauerh. vollstat. 516 +11,2% 574 +2,1% 586
Leistungsempfdnger*innen Gesamt
privat 1.429 +15,0% 1.644 +16,7% 1.918
ambulant 691 +16,9% 808 +24,9% 1.009
dauerh. vollstat. 872 +0,0% 872 -0,5% 868

Tabelle 4: Entwicklung Basisdaten Ambulantisierungsindex, Trier
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Organisationsstrukturindex
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Erlduterung:

Einrichtung / einen Dienst versorgt).

Pflegebedirftige mpuiant

Organisationsstruktur ,,puiant =

Anzahl Dienste

Pflegebedirftigestqtionar

Organisationsstruktur g ,;ion:r =

Anzahl Einrichtungen

Der Organisationsstrukturindex beschreibt das Verhaltnis der Zahl Empfanger*innen von Sachleistungen zur
Anzahl der Einrichtungen/Dienste (getrennt nach ambulanter und stationarer Versorgung). Je hoher der Index,
desto zentralisierter ist die Versorgung organisiert (desto mehr Menschen werden durchschnittlich durch eine

Ambulanter Organisationsstrukturindex

Ambulanter Organisationsstrukturindex

Entwicklung Trier

84,1
62,2
53,2
2017 2019 2021
Abbildung 5: Ambulanter Organisationsstrukturindex, Dezember 2021
| 2017 | Delta | 2019 | Dela 2021
Ambulanter Organisationsstrukturindex
Index | 532 | +169% | 622 | +353% 84,1
Von ambulanten Diensten versorgte Leistungsempfdnger*innen
Leistungsempfanger*innen ‘ 691 ‘ +16,9% ‘ 808 ’ +24,9% 1.009
Ambulante Dienste
Dienste | 13 | +00% | 13 | 77% 12

Tabelle 5: Entwicklung Basisdaten ambulanter Organisationsstrukturindex, Trier
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Stationdrer Organisationsstrukturindex

Stationarer Organisationsstrukturindex
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Entwicklung Trier

86,4 86,4
2017 2019 2021
Abbildung 6: Stationdrer Organisationsstrukturindex, Dezember 2021
| 2017 | Delta | 2019 | Dpelta | 2021
Stationdrer Organisationsstrukturindex
Index | 814 | +61% | 84 | 01% | 864
In Einrichtungen versorgte Leistungsempfénger*innen
Leistungsempfénger*innen | 977 | +61% | 1037 | 84% | 950
Stationdre Dienste
Dienste | 12 | +00% | 12 | 83% | 1

Tabelle 6: Entwicklung Basisdaten stationdrer Organisationsstrukturindex, Trier
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1.4. Wirtschaftlichkeit der Pflegestrukturen

Kommunaler Wirtschaftlichkeitsindex:
Nettoausgaben Hilfe zur Pflege je Einwohner

Erlduterung:

Der kommunale Wirtschaftlichkeitsindex beschreibt das Verhaltnis der Nettoausgaben fiir Hilfe zur Pflege der
ortlichen und tiberortlichen Sozialhilfetrager zur Anzahl der Einwohner. Je héher der Index ist, desto groRer ist die
durchschnittliche Belastung je Einwohner.

Nettoausgaben Hilfe zur Pflege

kommun. Wirtschaftlichkeit = ~
Bevolkerung gesamt

Netto Ausgaben Hilfe zur Pflege je EW Entwicklung
Trier
eg0ne  9LB7E
Landkreise |G <% <
Rheinland-pfalz || s:2 <
2017 2019 2021
Abbildung 7: Kommunaler Wirtschaftlichkeitsindex, Dezember 2021
| 2017 | Delta | 2019 | Deta | 2021
Kommunaler Wirtschaftlichkeitsindex
Index | 8802€ | +41% | 9167€ | +147% | 10516¢

Nettoausgaben fiir Hilfe zur Pflege

Nettoausgaben Hilfe zur Pflege | 9.683.820€ | +56% |10.223.754€| +137% |11.628.078

€

Bevélkerung

Einwohner | 110013 | +14% | 111528 | -09% | 110570

Tabelle 7: Entwicklung Basisdaten kommunaler Wirtschaftlichkeitsindex, Trier
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Kundenbezogener Wirtschaftlichkeitsindex:
Nettoausgaben Hilfe zur Pflege je Pflegebediirftigem

Erlduterung:

Der private Wirtschaftlichkeitsindex beschreibt das Verhaltnis der Nettoausgaben fiir Hilfe zur Pflege der 6rtlichen
und Uberortlichen Sozialhilfetrager zur Anzahl der Pflegebediirftigen. Je hoher der Index ist, desto groRer ist die
durchschnittliche private Unterfinanzierung der Pflegeleistungen je Pflegebedirftigem.

. . . Nettoausgaben Hilfe zur Pflege
kundenbez. Wirtschaftlichkeit =

Pflegebediirftige
Entwicklung Nettoausgaben Hilfe zur Pflege Entwicklung
je Pflegebedurftigem Trier
3.178,15 €
. 2.812,59 €
Landkreise || 779.95 <
reisfreie Stadte ||| TG 13:255¢
Rheinland-Pfalz || o652¢<
2017 2019 2021
Abbildung 8: Kundenbezogener Wirtschaftlichkeitsindex, Dezember 2021
| 2017 | Delta | 2019 | pelta | 2021
Kundenbezogener Wirtschaftlichkeitsindex
Index | 317815€ | -115% | 2.812,59€ |  -7,7% | 2.59555¢€
Nettoausgaben fiir Hilfe zur Pflege
Nettoausgaben Hilfe zur Pflege | 9.683.820€ |  +5,6% [10.223.754€| +137% |11.628.078€
Pflegebediirftige
Pflegebediirftige | 3047 | +193% | 3635 | +232% | 4480

Tabelle 8: Entwicklung Basisdaten kundenbezogener Wirtschaftlichkeitsindex
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Leistungsempfanger*innen

2. Leistungsempfanger*innen

2.1. Uberblick

Leistungsempfinger*innen nach Pflegegrad
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2021 883 1.208 [[439 15 WPGL
HPG2
2019 [ 1.069 7381152 PG3
H PG4
2017 |3 925 [7398 136 PGS
Abbildung 9: Entwicklung Pflegebediirftige nach Pflegegrad
| 2007 | Deta | 2019 |  Delta 2021
Anzahl Pflegebediirftige
PG 1 219 +98,2% 434 +103,5% 883
PG 2 1.369 +16,3% 1.592 +13,3% 1.804
PG 3 925 +15,6% 1.069 +13,0% 1.208
PG 4 398 -4,3% 381 +15,2% 439
PG5 136 +11,8% 152 -4,6% 145
N.N.3 - - 7 -85,7% 1
Gesamt 3.047 +19,3% 3.635 +23,2% 4.480
Anteil an Bevolkerung
Gesamt 2,77% +17,9% 3,27% +24,1% 4,05%
Tabelle 9: Pflegebediirftige nach Pflegegrad und Jahr
Leistungsempfanger*innen nach Pflegegrad und Geschlecht
PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 N.N.
Mannlich 275 653 474 166 46 -
Weiblich 608 1.151 734 273 99
Gesamt 883 1.804 1.208 439 145 1
Tabelle 10: Pflegebediirftige nach Pflegegrad und Geschlecht, Dezember 2021
Leistungsempfanger*innen nach Alter und Geschlecht
unter 20 20 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 bis 64 65 bis 69
Mannlich 144 44 33 44 82 80 123
Weiblich 83 27 34 50 122 98 123
Gesamt 227 71 67 94 204 178 246
70 bis 74 75 bis 79 80 bis 84 85 bis 89 90 bis 94 gi?l:er:'d Gesamt
Mannlich 150 188 312 257 126 31 1.614
Weiblich 182 249 630 624 455 189 2.866
Gesamt 332 437 942 881 581 220 4.480

Tabelle 11: Pflegebediirftige nach Alterskohorten und Geschlecht, Dezember 2021

3 pflegebediirftige mit Leistungen nach SGB XI, die im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt direkt in die Einrichtung
aufgenommen wurden, fiir die jedoch noch keine Zuordnung zu einem bestimmten Pflegegrad vorliegt.
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Leistungsempfanger*innen

2.2. Vollstationare Dauerpflege

Entwicklung Pflegebediirftige in der vollstationaren Dauerpflege nach Pflegegrad
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201 EE 23 EEEE "
mPG2
s08 R
B PG 4
255 Do
Abbildung 10: Entwicklung Leistungsempfdnger*innen nach Pflegegrad
Pflegegrad 2017 Delta 2019 Delta 2021
PG 1 85 -80,0% 17 +17,6% 20
PG 2 271 +1,1% 274 -4,7% 261
PG 3 255 +20,8% 308 +4,9% 323
PG 4 184 -2,2% 180 +1,7% 183
PG5 77 +11,7% 86 -7,0% 80
Gesamt 872 -0,8% 865 +0,2% 867
Tabelle 12: Leistungsempfénger*innen in der vollstationdren Dauerpflege nach Pflegegrad und Jahr
Pflegebediirftige in der vollstationdaren Dauerpflege nach Alter, Pflegegrad und Geschlecht 2021
unter | 60bis | 65bis | 70 bis | 75bis | 80bis | 85bis | 90 bis | 95 und Gesamt
60 64 69 74 79 84 89 94 alter
insgesamt
PG 1 1 - - 1 2 1 7 6 2 20
PG 2 - 3 5 14 20 66 67 62 24 261
PG 3 1 6 6 19 27 61 80 74 49 323
PG 4 1 3 3 17 39 62 38 14 183
PG 5 2 2 4 9 15 22 14 7 80
N.N. - - - - - - - 1 - 1
Gesamt 5 14 18 45 75 182 238 195 926 868
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Leistungsempfanger*innen
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unter | 60bis | 65bis | 70 bis | 75 bis | 80 bis | 85bis | 90 bis | 95 und Gesamt
60 64 69 74 79 84 89 94 alter

Midinnlich

PG 1 1 - - - - 3 2 - 7
PG 2 - 2 4 11 15 15 12 2 66
PG 3 - 3 3 10 10 24 22 13 4 89
PG 4 1 1 2 12 16 3 50
PG5 1 1 3 2 5 - 20
N.N. - - - - - - - - - -
Gesamt 3 7 12 21 29 53 61 37 9 232
Weiblich

PG 1 - - - - 1 4 4 2 13
PG 2 - 1 1 9 51 52 50 22 195
PG 3 1 3 3 9 17 37 58 61 45 234
PG4 - 2 1 4 11 27 46 31 11 133
PG5 1 1 1 2 7 13 17 11 7 60
N.N - - - - - - - 1 - 1
Gesamt 2 7 6 24 46 129 177 158 87 636

Tabelle 13: Leistungsempfénger*innen der stationdren Dauerpflege nach Pflegegrad, Alterskohorten und Geschlecht 2021

Pflegebediirftige in der vollstationdaren Dauerpflege nach friiherem Wohnort der Versorgten

Friherer Wohnort Kreisfreie Stadt Trier LK Trier-Saarburg Sonstige
Anzahl 691 103 74
Anteil 79,6% 11,9% 8,5%

Tabelle 14: Leistungsempfdnger*innen in der stationdren Dauerpflege nach Verbandsgemeinden und friiherem Wohnort
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Leistungsempfanger*innen

2.3. Kurzzeitpflege

Entwicklung Pflegebediirftige in der Kurzzeitpflege nach Pflegegrad
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01 DI s 5
B PG2
200 13 =
mPG4
2017 | 10 B wres
Abbildung 11: Entwicklung Leistungsempfdnger*innen nach Pflegegrad
2017 Delta 2019 Delta 2021
PG 1 - - - - 1
PG 2 7 +200% 21 -52,4% 10
PG 3 10 +30,0% 13 -61,5%
PG 4 -60,0% 2 -50,0%
PG5 -100,0% - -
Gesamt 24 +50,0% 36 -50,0% 18
Tabelle 15: Leistungsempfdnger*innen in der Kurzzeitpflege nach Pflegegrad und Jahr
Nutzer*innen der Kurzzeitpflege nach Alter und Pflegegrad
unter | 60bis | 65bis | 70 bis | 75bis | 80bis | 85bis | 90 bis | 95 und Gesamt
60 64 69 74 79 84 89 94 alter
PG 1 - - - - - - 1 - - 1
PG 2 - - 1 - 1 1 3 2 2 10
PG 3 - - - - 1 - 2 1 1
PG 4 - - - - - 1 - - -
PG5 - - - - - 1 - - -
Gesamt 0 0 1 0 2 3 6 3 3 18

Tabelle 16: Leistungsempfdnger*innen der Kurzzeitpflege nach Alter und Pflegegrad, Dezember 2021
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Leistungsempfanger*innen

2.4. Tages- und Nachtpflege
Entwicklung Pflegebediirftige in der Tagespflege nach Pflegegrad
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B PG2
2019 44 I3 3 PG 3
mPG4

2017 42 1B 1 PG 5

Abbildung 12: Entwicklung Leistungsempfdnger*innen nach Pflegegrad
2017 Delta 2019 Delta 2021

PG 1 2 +350,0% 9 -55,6% 4

PG 2 23 +117,4% 50 -48,0% 26

PG 3 42 +4,8% 44 -54,5% 20

PG 4 13 +76,9% 23 -43,5% 13

PG5 1 +200,0% 3 -66,7% 1

Gesamt 81 +59,3% 129 -50,4% 64
Tabelle 17: Leistungsempfdnger*innen in der Tagespflege nach Pflegegrad und Jahr
Nutzer*innen der Tagespflege nach Alter und Pflegegrad

unter | 60bis | 65bis | 70 bis | 75bis | 80bis | 85bis | 90 bis | 95 und Gesamt
60 64 69 74 79 84 89 94 alter

PG 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 4

PG 2 - - 1 1 3 11 6 - 26

PG 3 - 2 - 1 6 7 - - 20

PG 4 1 1 1 2 1 3 4 - - 13

PG5 - - - - - - 1 - - 1

Gesamt 1 4 2 5 10 19 18 5 0 64

Tabelle 18: Leistungsempfdnger*innen der Tagespflege nach Alter und Pflegegrad, Dezember 2021
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Leistungsempfanger*innen

2.5. Ambulante Pflege

Entwicklung ambulant versorgte Pflegebediirftige nach Pflegegrad

B9 TRIER

2021 195 259 177 19 mPGl
EPG2
2019 142 224 5521 PG 3
mPG4
2017 [JEGE 190 165 24 PGS
Abbildung 13: Entwicklung Leistungsempfdnger*innen nach Pflegegrad
2017 Delta 2019 Delta 2021
PG 1 103 +37,9% 142 +37,3% 195
PG 2 309 +18,4% 366 +25,4% 459
PG 3 190 +17,9% 224 +15,6% 259
PG 4 65 -15,4% 55 +40,0% 77
PG5 24 -12,5% 21 -9,5% 19
Gesamt 691 +16,9% 808 +24,9% 1.009
Tabelle 19: Leistungsempfdnger*innen in ambulanter Versorgung nach Pflegegrad und Jahr
Pflegebediirftige in ambulanter Versorgung nach Alter, Pflegegrad und Geschlecht 2021
unter | 60 bis | 65bis | 70 bis | 75 bis | 80bis | 85bis | 90 bis | 95 und Gesamt
60 64 69 74 79 84 89 94 alter
insgesamt
PG 1 12 5 9 13 21 66 46 17 6 195
PG 2 30 19 30 31 44 106 103 66 30 459
PG 3 16 6 15 23 26 55 67 36 15 259
PG 4 9 2 20 18 10 4 77
PG5 6 1 1 1 2 1 2 5 - 19
Gesamt 73 33 58 74 98 248 236 134 55 1.009
mdnnlich
PG 1 6 4 5 2 7 18 5 5 - 52
PG 2 12 13 13 16 14 33 27 12 6 146
PG 3 6 1 7 8 14 23 26 10 4 99
PG 4 6 - - 3 5 11 6 1 39
PG5 2 - - - - - 1 - 4
Gesamt 32 18 25 29 40 85 65 35 11 340
weiblich
PG 1 6 1 4 11 14 48 41 12 6 143
PG 2 18 6 17 15 30 73 76 54 24 313
PG 3 10 5 8 15 12 32 41 26 11 160
PG4 3 2 3 - 9 12 3 3 38
PG5 4 1 2 1 1 - 15
Gesamt 41 15 33 45 58 163 171 929 44 669

Tabelle 20: Leistungsempfénger*innen der ambulanten Pflege nach Alter, Pflegegrad und Geschlecht, 2021
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Leistungsempfanger*innen

Pflegebediirftige in ambulanter Versorgung nach Wohnort der Versorgten

B9 TRIER

Wohnort Kreisfreie Stadt Trier LK Trier-Saarburg Sonstige
Anzahl 968 35 6
Anteil 95,9% 3,5% 0,6%

Tabelle 21: Leistungsempfdnger*innen nach Wohnort der Versorgten
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2.6. Pflegegeld

Entwicklung Empfanger*innen von (ausschlieBlich) Pflegegeld nach Pflegegrad

B9 TRIER

2021 | 621 178 45 PG 2
PG 3
2010 24 144 as o
2007 470 141 33 PGS
Abbildung 14: Entwicklung Leistungsempfdnger*innen nach Pflegegrad
2017 Delta 2019 Delta 2021
PG 2 782 +19,1% 931 +15,4% 1074
PG 3 470 +11,5% 524 +18,5% 621
PG4 144 0,0% 144 +23,6% 178
PG5 33 +36,4% 45 0,0% 45
Gesamt 1.429 +15,0% 1.644 +16,7% 1.918
Tabelle 22: Leistungsempfdnger*innen von ausschlieflich Pflegegeld nach Pflegegrad und Jahr
Empfanger*innen von (ausschl.) Pflegegeld nach Alter, Pflegegrad und Geschlecht 2021
unter | 60bis | 65bis | 70 bis | 75bis | 80bis | 85bis | 90 bis | 95 und Gesamt
60 64 69 74 79 84 89 94 alter
insgesamt
PG 2 228 51 72 89 114 205 175 115 25 1.074
PG 3 162 30 36 45 61 118 89 59 21 621
PG 4 60 5 7 18 7 28 19 25 9 178
PG5 23 - 3 1 2 3 7 5 1 45
Gesamt 473 86 118 153 184 354 290 204 56 1.918
mdénnlich
PG 2 128 21 37 46 49 84 51 19 4 439
PG 3 85 11 21 23 36 47 39 19 3 284
PG 4 30 2 11 4 15 2 77
PG5 15 - 1 - - 1 - 22
Gesamt 258 34 63 81 89 146 97 45 9 822
weiblich
PG 2 100 30 35 43 65 121 124 96 21 635
PG 3 77 19 15 22 25 71 50 40 18 337
PG 4 30 3 5 7 13 14 19 101
PG5 8 - - - 2 3 5 4 23
Gesamt 215 52 55 72 95 208 193 159 47 1.096

Tabelle 23: Empfinger*innen von Pflegegeld (ausschliefSlich) nach Alter, Pflegegrad und Geschlecht, Dezember 2021
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Leistungsempfanger*innen

2.7. Entlastungsbetrag

Entwicklung Nutzer*innen* des Entlastungsbetrags (Pflegebediirftige mit Pflegegrad 1)

B9 TRIER

2019 Delta 2021
ausschl. landesrechtl. Leistungen 27 +63,0% 44
ohne Leistungen 239 +159,0% 619
Gesamt 266 +149,2% 663

Tabelle 24: Pflegebediirftige mit Pflegegrad 1 und ausschlieflich landesrechtlichen bzw. ohne Leistungen

4 Erfasst sind Pflegebediirftige des Pflegegrades 1 mit ausschlieBlich Leistungen der nach Landesrecht anerkannten
Angebote zur Unterstitzung im Alltag (Entlastungsleistungen nach § 45b Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 SGB XI) bzw. ohne

Leistungen der ambulanten Pflege-/Betreuungsdienste oder Pflegeheime.
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Pflegerische Angebotsstruktur

3. Pflegerische Angebotsstruktur
3.1. Uberblick

Standorte Einrichtungen und Dienste

Abbildung 15: Standorte der Dienste und Einrichtungen der Stadt Trier®

5 Quelle: Daten der Stadtverwaltung Trier vom 08.08.2023

B9 TRIER

® Stationare Einrichtungen

® Ambulante Dienste
AUAs

<& Pflegestiitzpunkte
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3.2. Vollstationare Dauerpflege

Standorte stationdre Einrichtungen

Abbildung 16: Standorte der stationdren Einrichtungen®

Anzahl stationdre Einrichtungen und verfiigbare Platze

2017 2019 2021
Einrichtungen 12 12 117
Platze 1.022 1.002 969

Tabelle 25: Vollstationdre Plédtze und Einrichtungen

6 Quelle: Daten der Stadtverwaltung Trier vom 08.08.2023
7 Laut Daten der Stadtverwaltung Trier vom 08.08.2023 existieren aktuell 10 vollstationire Pflegeeinrichtungen.
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Personal in Pflegeheimen in Trier zum 15.12.2021 nach Beschaftigungsverhaltnis und Alter

unter20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 62|t”e”rd Gesamt
vollzeitbeschaftigt 7 48 81 46 73 28 283
teilzeitbeschaftigt > 50 % 6 58 73 53 110 53 353
teilzeitbeschaftigt < 50 % - 13 27 31 52 25 148
geringfligig beschaftigt - 15 4 7 5 24 55
Helfer*in im BUFDI 23 39 13 4 2 - 81
Auszubildende*r /
(Um-)Schiler*in 15 > i i i i 20
Helfer*in im FSJ 2 4 - - - - 6
Praktikant*in auBerhalb 1 1 i i i i )
einer Ausbildung
Gesamt 54 183 198 141 242 130 948
Tabelle 26: Personal in Pflegeheimen nach Beschdftigungsverhdltnis und Alter, Dezember 2021
Entwicklung Personal in Pflegeheimen in Trier zum Jahresende nach Beschaftigungsverhaltnis
2017 Delta 2019 Delta 2021
vollzeitbeschaftigt 305 -10,2% 274 +3,3% 283
teilzeitbeschaftigt 569 -3,2% 551 +0,9% 556
sonstige 103 -11,7% 91 +19,8% 109
Gesamt 977 -6,2% 916 +3,5% 948

Tabelle 27: Entwicklung Personal in Pflegeheimen nach Beschdiftigungsverhdltnis

569 551 556
305 574 283
I 103 I 91 I

2017

B vollzeitbeschaftigt

2019

H teilzeitbeschaftigt

Abbildung 17: Entwicklung Personal in Pflegeheimen nach Beschdftigungsverhdltnis

2021

sonstige

109
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3.3. Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflegeplatze

B9 TRIER

Platze flexibel nutzbar fur

Platze KZP Gesamt
KzZP
Anzahl 10 53 63
Tabelle 28: Verfiigbare Plétze in der Kurzzeitpflege in der kreisfreien Stadt Trier
3.4. Tages- und Nachtpflege
Platze teilstationare Pflege
Tagespflege Nachtpflege Gesamt
Anzahl 71 - 71

Tabelle 29: Verfiigbare Plétze in der teilstationdren Pflege in der kreisfreien Stadt Trier
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3.5. Ambulante Pflege

Standorte ambulante Dienste

Abbildung 18: Standorte der ambulanten Dienste

Anzahl Dienste der Stadt Trier

2017 2019 2021

Anzahl 13 13 12

Tabelle 30: Ambulante Dienste der kreisfreien Stadt Trier
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Personal in ambulanten Diensten in Trier zum 15.12.2021 nach Beschaftigungsverhaltnis und Alter

unter20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 sglt“e”rd Gesamt
vollzeitbeschaftigt 1 30 26 26 38 16 137
teilzeitbeschaftigt > 50 % - 8 13 14 45 22 102
teilzeitbeschaftigt < 50 % - 5 13 10 25 11 64
geringfligig beschaftigt - 8 12 15 14 20 69
Helfer*in im BUFDI 2 4 5 3 1 - 15
Auszubildende*r / ) 1 ) ) ) ) 1
(Um-)Schiler*in
Gesamt 3 56 69 68 123 69 388
Tabelle 31: Personal in ambulanten Diensten nach Beschdftigungsverhdltnis und Alter, Dezember 2021
Entwicklung Personal in Pflegediensten in Trier zum Jahresende nach Beschaftigungsverhaltnis
2017 Delta 2019 Delta 2021
vollzeitbeschaftigt 129 -0,8% 128 +7,0% 137
teilzeitbeschaftigt 260 +1,2% 263 -10,6% 235
sonstige 10 +70,0% 17 -5,9% 16
Gesamt 399 +2,3% 408 -4,9% 388

Tabelle 32: Entwicklung Personal in ambulanten Diensten nach Beschdftigungsverhdltnis

260 263
235
129 128 137

2017

Abbildung 19: Entwicklung Personal in ambulanten Diensten nach Beschdftigungsverhdltnis

H vollzeitbeschéftigt

2019

W teilzeitbeschaftigt

2021

sonstige
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3.6. Angebote zur Unterstiitzung im Alltag (§45a SGB Xl)

Abbildung 20:Standorte der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag’3

Anbieter von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag (§45a SGB XI)®

Anzahl
Gesamt 14
- Unterstltzung bei Haushaltsflihrung 5
- Einzelbetreuung (Hauslichkeit) 9
- Gruppenbetreuung 4
- Tagesbetreuung 1

Tabelle 33: Anzahl Anbieter von Leistungen zur Unterstiitzung im Alltag der Stadt Trier, nach Angebotsarten

8 Daten der Stadtverwaltung Trier vom 08.08.2023
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3.7. Pflegeberatung

ALA
o

.
Y
‘

Abbildung 21: Standorte der Pflegestiitzpunkte®

Standorte und Stellenanteile der Pflegestiitzpunkte

B9 TRIER

Anstell trager d BeK
Standort Zustandigkeitsbereich e ero .
BeKo-Stelle Stellenanteil
Trier _SUdWESt Pallien, Biewer, Trier-West, Euren, Deutsches Rotes 1
(Im Pi-Park) Schammat, Trier-Siid, Zewen Kreuz
Trier Stdost Gartenfeld, Olewig, Heiligkreuz, 1
Max-Planck-Str. i i
( ) Marlahoff Feyen/W.elsmark., Club Aktiv
Kernscheid, Irsch, Filsch, Trimmelter
Hof, Petrisberg, stdliche Innenstadt
Trier Nordost Tarforst, Alt-Kiirenz, Weidengraben, 1
(Kochstr.) Trier-Nord, Ruwer/Eitelsbach, Caritas
nordliche Innenstadt
Nordwest . aktuell ohne/ Stadt 1
Eh t, Pfalzel .
(Kochstr.) rang/Quint, Pfalze Trier ab 1.11.23

Tabelle 34: Standorte, Zustdndigkeiten und Stellen der Pflegestiitzpunkte

% Quelle: Daten der Stadtverwaltung Trier vom 25.07.2023
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3.8. Praventive Hausbesuche

Standorte und Stellenanteile der Gemeindeschwestern?®

B9 TRIER

Standort Zustandigkeitsbereich Anstellungstrager Stellenanteil
Trier- Sud Barbara Kommunal 0,75
Trier- Sud Matthias Kommunal 0,75

Tabelle 35: Standorte, Zustdndigkeiten und Stellen der Gemeindeschwesternplus

10 Dje Gemeindeschwestern Plus in der kreisfreien Stadt Trier befinden sich derzeit im Aufbau. Es liegen zum aktuellen

Zeitpunkt noch keine Leistungszahlen der GSplus vor.
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4. Sozialraumdaten

4.1. Siedlungsstruktur

Wirtschaftliche Zentren

B9 TRIER

Zentrumsart Stadt

Oberzentren Trier

Mittelzentrale Verblinde

(kooperierende Zentren) Konz & Trier

Tabelle 36: Wirtschaftliche Zentren der kreisfreien Stadt Trier

Bevolkerungsdichte

Kreisfreie Stadt Trier
EW / km? 944
Einwohner 110.570
Flache [km?] 117,06

Tabelle 37: Bevilkerungsdichte der kreisfreien Stadt Trier

Bevolkerung nach Stadtteilen

Stadtteil/Ortsbezirke Bevolkerung
Alt-Heiligkreuz 2.537
Alt-Kiirenz 3.646
Altstadt 9.262
Barbara 4.454
Biewer 1.951
Ehrang 7.396
Eitelsbach 245
Euren 4.308
Feyen 4.078
Filsch 1.725
Gartenfeld 3.057
Irsch 2.241
Kernscheid 924
Mariahof 2.920
Matthias 4.837
Maximin 9.756
Nells Lindchen 4.788
- Dasbachstralle 19 687
- Nells Lindchen ohne DasbachstraRe 19 4.101
Neu-Heiligkreuz 4.303
Neu-Kirenz 6.251
Olewig 3.289
Pallien 1.512
Pfalzel 3.455
Quint 1.487
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Ruwer 2.747
Tarforst 6.547
Trier-West >.802
Weismark 3.094
Zewen 3.574
Gesamt Stadt Trier 110.186

Tabelle 38: Bevélkerung nach Stadtteilen, Dezember 202111

4.2. Bevolkerung
Bevolkerung nach Geschlecht, Alter und Migrationshintergrund, absolut und Anteile

Trier

27,7% 26,0%
30% 20% 10% 0% 10% 20% 30%
B mannlich Bweiblich
Abbildung 22: Bevélkerung nach Geschlecht, Alter und Migrationshintergrund
Alter gesamt weiblich mannlich Deutsche Auslander
absolut

unter 3 2.784 1.389 1.395 2.301 483

3 bis 5 2.812 1.322 1.490 2.274 538

6 bis 9 3.635 1.735 1.900 2.948 687
10 bis 15 5.127 2.373 2.754 4.252 875
16 bis 19 3.942 1.942 2.000 3.300 642
20 bis 34 29.720 14.558 15.162 22.765 6.955
35 bis 49 20.632 9.985 10.647 16.240 4.392
50 bis 64 21.579 10.807 10.772 19.552 2.027
65 bis 79 13.380 7.276 6.104 12.654 726
80 und dlter 6.959 4521 2.438 6.729 230
Gesamt 110.570 55.908 54.662 93.015 17.555

Anteile

unter 3 2,5% 2,5% 2,6% 2,5% 2,8%

3 bis 5 2,5% 2,4% 2,7% 2,4% 3,1%

6 bis 9 3,3% 3,1% 3,5% 3,2% 3,9%
10 bis 15 4,6% 4,2% 5,0% 4,6% 5,0%

11 Quelle: Daten der Stadtverwaltung Trier vom 10.10.2023
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B9 TRIER

16 bis 19 3,6% 3,5% 3,7% 3,5% 3,7%
20 bis 34 26,9% 26,0% 27,7% 24,5% 39,6%
35 bis 49 18,7% 17,9% 19,5% 17,5% 25,0%
50 bis 64 19,5% 19,3% 19,7% 21,0% 11,5%
65 bis 79 12,1% 13,0% 11,2% 13,6% 4,1%
80 und alter 6,3% 8,1% 4,5% 7,2% 1,3%
Tabelle 39: Bevilkerung nach Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund
4.3. Weitere soziookonomische Daten
Empfinger*innen von sozialen Hilfeleistungen
Grundsicherung im Alter Hilfe zur Pflege
absolut 1.185 610
je 1.000 EW 10,72 5,52
Tabelle 40: Empfdnger*innen von Grundsicherung im Alter und Hilfe zur Pflege, Dezember 2021
Entwicklung Empfanger*innen von Grundsicherung im Alter
2017 Delta 2019 Delta 2021
absolut 1.135 +2,0% 1.158 +2,3% 1.185
Je 1.000 EW 10,32 +0,6% 10,38 +3,2% 10,72
Tabelle 41: Entwicklung Empfdnger*innen von Grundsicherung im Alter
Entwicklung Empfanger*innen von Hilfe zur Pflege
2017 Delta 2019 Delta 2021
absolut 635 -11,2% 564 +8,2% 610
Je 1.000 EW 5,77 -12,4% 5,06 +9,1% 5,52

Tabelle 42: Entwicklung Empfédnger*innen von Hilfe zur Pflege
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