f/"
Espace Culturel Grande Région
Kulturraum GroBregion

KUNSTLERMOBILITAT
IN DER GROSSREGION

www.kulturraumgr.eu | www.espaceculturelgr.eu


http://www.kulturraumgr.eu/de
http://www.kulturraumgr.eu/de

y Grande Région
Espace Culturel Grande Région GrOB]"eglon

Kulturraum GroBregion




Der am 28. April 2008 gegrindete Kulturraum
der GroBregion hat es sich zum Ziel gesetzt,
die grenzuberschreitende kulturelle Zusammen-
arbeit in der GroBregion fortzusetzen und ihr
eine langfristige Perspektive zu verleihen. Der
Kulturraum der GroBregion zeichnet sich durch
eine enge politische Zusammenarbeit aus,

die auf die Vernetzung der Kulturakteure, die
Entwicklung und die Férderung der interregio-
nalen kulturellen Zusammenarbeit in diesem
Grenzgebiet an der Schnittstelle zwischen
Frankreich, Deutschland, Luxemburg und
Belgien abzielt.

Die Férderung der Mobilitat von Kinstlern in
den verschiedenen Regionen der GroBregion
ist eine der Hauptaufgaben des KRGR/ECGR
(Espace Culturel Grande Region: Kulturraum
der GroBregion). Aufgrund mangelnder Infor-
mationen Uber die verschiedenen Abldufe,
Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
der BerufsausUbung in anderen Landern,
nutzen die Kulturschaffenden nicht immer
die Gelegenheit, in den Nachbarldndern kinst-
lerisch tatig zu werden.

2010 startete der Kulturraum GroBregion

eine Studie, um Antworten auf die von

den Kunstlern gestellten Fragen zu geben.
Diese Studie wurde von zwei Verbdnden
durchgefthrt: SmartBe und vor allem vom
Quellen- und Dokumentationszentrum EURES/
Grenzarbeiter Grand Est. Das Quellen- und
Dokumentionszentrum EURES (CRD EURES/
Frontaliers Grand Est) wurde 1994 von der
Region Grand Est gegrindet und ist Teil des
von der Europdischen Kommission finanzierten
EURES-Netzwerkes. Auftrag des CRD EURES/
Frontaliers Grand Est ist, Grenzgdnger (Arbeit-
nehmer, Unternehmen, Arbeitssuchende, Stu-
dierende, Rentner) Gber Arbeits- und Lebens-
bedingungen in der GroBregion zu informieren.
SmariBe, der Berufsverband der kreativen
Berufe, setzt sich fur die Professionalisierung
der kiinstlerischen und kulturellen Berufe ein.

Diese Broschdre gibt einen aktualisierten
Uberblick (2020) Gber die am hdufigsten
gestellten Fragen zur Mobilitdt von Kinstlern
in der GroBregion und enthdlt Informations-
blatter zur Rechtsstellung von Kunstlern, Gber
den Zugang zum Arbeitslosengeld und zum
Sozialversicherungssystem in den einzelnen
Landern. Die Koordinatoren jeder Region
innerhalb des Kulturraums der GroBregion
(Espace Culturel Grande Région) sowie das
Generalsekretariat stehen lhnen bei der Suche
nach Partnerschaften oder anderen Informati-
onsanfragen zur Verfagung.

Sie kdbnnen uns gerne telefonisch, per
E-Mail oder im Internet kontaktieren:
www.kulturraumgr.eu


http://www.kulturraumgr.eu/de
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Sie sind ein Kiunstler
und wiirden gerne
in einem anderen
Land der GrofBregion
arbeiten?

Hier sind die wichtigsten Fragen, die Sie sich vor lhrem Aufbruch stellen sollten:

RECHTSSTELLUNG

> Wer gilt als Kinstler?

> Was sind die Kriterien, um als abhéngig beschaftigter
oder selbststandiger Kinstler zu gelten?

KRANKENVERSICHERUNG

>  Was sagt das europdische Recht zu meiner
Krankenversicherung?

> Welches Sozialversicherungssystem gilt fur einen
abhdangig beschaftigten Kunstler, wenn er in Deutschland,
Belgien, Frankreich oder Luxemburg arbeitet?

> Von welchem Sozialversicherungssystem profitiert ein
selbststandiger Kinstler, wenn er in Deutschland, Belgien,
Frankreich oder Luxemburg arbeitet?

> Wo kann ich mehr erfahren?



ARBEITSLOSIGKEIT

>

Welches Land ist laut Unionsrecht fur die Zahlung meines
Arbeitslosengelds zustandig?

Welche Bedingungen muss ein Kunstler erfullen, um Anspruch
auf Arbeitslosengeld zu erhalten?

Wie wird das Arbeitslosengeld ausgezahlt?
Gibt es spezifische MaBnahmen zugunsten von Kunstlern?

Wo kann ich mehr erfahren?

ALTERSRENTE

>

Welches Land ist laut Unionsrecht fr die Zahlung meiner
Altersrente zustandig?

Mit welchem Alter kann ich in Rente gehen, wennich in
mehreren Landern der GroBregion gearbeitet habe?

Werden im Ausland geleistete Arbeitszeiten in meinem
Wohnsitzland zur Berechnung meiner Rente bertcksichtigt?

Wohin muss ich meinen Rentenantrag schicken, wenn ich
in mehreren Staaten der GroBregion gearbeitet habe?

Wo kann ich mehr erfahren?

BESTEUERUNG

>

>

Welche europarechtlichen Grundsd@tze gelten bei der Besteuerung?
In welchem Land muss der Kinstler seine Einkommenssteuer zahlen?

Muss der Kinstler andere Steuern (z.B. Mehrwertsteuer) bezahlen?

Gibt es spezifische SteuermaBnahmen fur Kinstler?

Wo kann ich mehr erfahren?
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WELCHEN SOZIAL-
RECHTLICHEN STATUS

HAT DER MOBILE KUNSTLER
IN DER GROSSREGION?

Die Frage nach der rechtlichen Einordnung
seiner Tatigkeit ist die erste Frage, die sich
der Kinstler stellen muss, wenn er in einem
anderen Land der GroBregion tatig werden
will, denn die Sozialversicherung und seine
anderen Rechte hdngen von seinem
jeweiligen sozialrechtlichen Status ab.

Diese Broschdre bietet einfache Antworten,
die es mobilen Kunstlern ermdéglichen, ihren
sozialrechtlichen Status zu definieren und sich
Gber die Stellen zu informieren, an die sie sich
im Falle von Schwierigkeiten wenden kénnen.




Deutschland

Um in Deutschland als Kinstler zu gelten,
muss man einer genauen gesetzlichen
Definition entsprechen, nach der Kinstler ist,
~wer Musik, darstellende oder bildende Kunst
schafft, auffihrt oder lehrt” (S 2 Gesetz Uber
die Sozialversicherung der selbststdndigen
Kunstler und Publizisten, KSVG).

Es gibt keinen spezifischen Status fur Kunstler.

Kunstler kénnen in zwei Kategorien fallen:
Arbeitnehmer oder Selbststéndige.

Kunstler sind Arbeitnehmer, die in einem
abhéngigen Verhdaltnis zu ihrem Arbeitgeber
arbeiten, wie auch andere Arbeitnehmer nach
geltendem Recht, wahrend selbststéndige
Kunstler ohne ein abhd@ngiges Arbeitsverhdltnis
arbeiten und insbesondere Dienstleistungen

erbringen.

I
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|

|
|
\

Eine kunstlerische oder journalistische Tatig-
keit ist nur dann selbststdndig, wenn sie keine
abhdangige Beschaftigung im Rahmen eines
Arbeitsverhdltnisses darstellt.

Von der Gruppe der Selbststdndigen muss die
Gruppe der arbeitnehmerdahnlichen Personen
unterschieden werden. Auch hier handelt es
sich um eine allgemeine Rechtsstellung, die
nicht speziell fir Kiinstler gedacht ist, sondern
je nach ihrer Situation angewendet werden
kann (S 12a Tarifvertragsgesetz,TVG).

Um diese rechtliche Stellung in Anspruch
nehmen zu kénnen, muss der Kinstler

\
\
\

Welchen sozial-
rechtlichen Status
hat der Kunstler in
Deutschland?

wirtschaftlich abhdngig, aber frei von
jeglicher Weisungsgebundenheit sein.

Ein Beispiel: Ein selbststdndiger Kunstler,
der Uberwiegend fur eine einzige Institution
tatig wird, kann von dieser Institution wirt-
schaftlich abhdangig sein (ohne jedoch wei-
sungsgebunden zu sein).

Bitte beachten Sie auch: Wer im Zusammen-
hang mit einer klnstlerischen Tatigkeit mehr
als einen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer beschaftigt, ist nicht nach dem
KSVG versichert, es sei denn, es handelt sich
um eine Berufsausbildung oder um eine
geringfugige Beschaftigung.

Die Sozialversicherung, die der Kunstler
in Anspruch nehmen kann, hangt von
seinem rechtlichen Status ab.

Wenn Sie Fragen zu lhrer Rechtsstellung
als Arbeitnehmer oder Selbststéndiger haben,
' kénnen Sie sich an die ZAV wenden:

Zentrale Auslands- )
und Fachvermittlung (ZAV) _--

Bundesagentur fiir Arbeit
Villemombler StraBe 76

D - 53123 Bonn

Tel: +49 (0) 228 - 71313 13

www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/zav/startseite



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite

Welchen sozial-
rechtlichen Status
hat der Kunstler in
Belgien?

In Belgien gibt es keine Definition des
Begriffs des ,Kunstlers” im engeren Sinne.
Das belgische Recht sieht jedoch vor, dass
jede Person, die fur einen Auftraggeber gegen
Entgelt ,kunstlerische Darbietungen erbringt
und/oder kunstlerische Werke produziert”,
Anspruch auf den sozialrechtlichen Status
eines Kunstlers hat.

Das bedeutet, dass eine Person, die ein kiinst-
lerisches Werk im Bereich der audiovisuellen
und plastischen Kunst, der Musik, der Literatur,
der Performance, des Theaters oder der
Choreographie schafft, aufflhrt oder inter-
pretiert, unter den Status eines Kinstlers fallt.

Ein Kinstler kann in Belgien folgenden
Rechtsstatus haben:

> Arbeitnehmer,
> Selbststandiger,
> Beamter.

Je nach der Bedeutung der kinstlerischen
Tatigkeit, dem Grad der Abhéngigkeit oder
Unabhdngigkeit des Kinstlers und der Art und
Weise, wie er seine Tatigkeit ausubt, wurden

in Belgien mehrere Systeme eingerichtet. Diese
haben direkte Auswirkungen auf den sozial-
rechtlichen Status des Kunstlers. Es ist hierbei
wichtig, zwischen abhdngig beschaftigten und
selbststandigen Kunstlern zu unterscheiden.

Belgien

Der abhéngig beschiftigte Kiinstler

Seit dem 1. Juli 2003 hangt die Zuerkennung
des Rechtsstatus eines Arbeitnehmers nicht
mehr ausschlieBlich vom Bestehen eines
Arbeitsvertrags ab. Mit anderen Worten, der
abhdngig beschdftigte Kinstler unterzeichnet

einen Kunstlervertrag mit einer anderen
Person, die als Arbeitgeber fungiert, und mit
der ein Unterordnungsverhdltnis besteht.
Letzteres muss sich aus der Organisation der
Arbeit des Klunstlers ergeben (z.B. Zeitplan,
Anweisungen, Vergitung usw.).

Mit der Rechtsstellung als Arbeitnehmer kann
ein Kunstler von einer erweiterten Sozialversi-
cherung profitieren: Sein Auftraggeber behdlt
belgische Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbei-
frage ein. Der Kunstler ist somit bei Verlust des
Arbeitsplatzes und bei Krankheit abgesichert
und hat Anspruch auf Familienleistungen und
Rente, was bei einem selbststdndigen Kinstler
nicht der Fall ist.

Der selbststindige Kiinstler

Innerhalb der Gruppe der selbststdndigen
Kunstler muss zwischen Kunstlern, die in
kleinem Rahmen auftreten und die méglicher-
weise eine sogenannte Kinstlerkarte bean-
spruchen kénnen, und Kunstlern, die eine
bedeutendere Tatigkeit austben, unterschie-
den werden.



Die Kiinstlerkarte

Sie ist dem Kunstler vorbehalten, der Dienst-
leistungen im kleinen Rahmen erbringt.

Bedingungen fur die Inanspruchnahme
dieser Karte:

> Kunstlerische Darbietungen oder Werke
bereitstellen/produzieren,

> die Einnahmen von 2.615,78 € pro Jahr
und 130,79 € pro Tag und pro Auftraggeber
werden nicht Gberschritten,

> die kunstlerische Tatigkeit wird nicht
mehr als 30 Tage pro Jahr und nicht mehr
als 7 aufeinanderfolgende Tage bei ein
und demselben Auftraggeber ausgeubt,

> es besteht kein Arbeitsvertrag mit demsel-
ben Auftraggeber fur dhnliche Tatigkeiten.

Diese Karte richtet sich daher an eine Gruppe
unabhdngiger Kunstler, die als Nebentatigkeit
kunstlerisch tatig werden.

Sie bietet mehrere Vorteile, denn:

> Die Leistungen mussen nicht bei der
Sozialversicherung angemeldet werden,

> es entfallen keine Beitrdge auf die als
Gegenleistung fur die kunstlerische
Tatigkeit erhaltene Entschddigung,

> eine Dimona-Erklarung (unmittelbare
Beschaftigungsmeldung) ist nicht
erforderlich.

Achtung: Mit dieser Karte haben Sie
keinen Anspruch auf Leistungen der
Sozialversicherung.

Das Kiinstlervisum

Das Kunstlervisum ist fur Kinstler erhaltlich,
die keinen Arbeitsvertrag haben. Es ist még-
lich, ein Kinstlervisum mit einer Kinstlerkarte
zu verbinden. Um das Visum beantragen zu
konnen, mussen bestimmte Voraussetzungen
erfullt werden:

> Erbringung und/oder Produktion kinst-
lerischer Darbietungen/Werke,

> diese Leistungen erfolgen gegen Entgelt,

> die Arbeit wird im Auftrag eines Auftrag-
gebers ausgeflhrt. Z.B.: Der Online-Verkauf
von Werken ermaglicht es nichft, ein Visum
zu erhalten, weil es keinen Auftraggeber
gibft.

Das Visum ist funf Jahre gultig und hat

far Kinstler einen Vorteil: Fur die erbrachten
Leistungen muss der Kinstler beim Landes-
amt fur soziale Sicherheit, LSS (office national
de sécurité sociale, ONSS) als Arbeitnehmer
gemeldet werden. Er oder sie kann daher
ahnlich wie abhangig beschaftigte Kunstler
von der Sozialversicherung profitieren, aber
bei seinem Anspruch auf Arbeitslosengeld wird
die Selbststdndigkeit der ausgeubten Tatigkeit
berlcksichtigt.



Die Erkldrung der selbststindigen Tiitigkeit

Die Erklarung Uber die selbststandige Tatigkeit
wird von der Kunstlerkommission ausgestellt
und ermaglicht, dass der Status des Kinstlers
als Selbststandiger fur einen Zeitraum von
zwei Jahren nicht in Frage gestellt wird. Diese
Erkldrung dient der Absicherung des sozial-
rechtlichen Status des Kinstlers, da dieser
Status wahrend der Gultigkeitsdauer der
Erkldrung nicht mehr angefochten werden
kann (es sei denn, die Angaben waren
fehlerhaft).

Bei Nichtanerkennung durch die Kunstler-
kommission kann der Kinstler seinen Beruf
trotzdem als Selbststéndiger ausuben, er
erhdlt jedoch keine Garantie fur seinen
rechtlichen Status als Selbststandiger.

Der Antrag muss auf der Plattform
Artist@Work eingereicht werden.

Belgien

Bitte beachten Sie:

Die Kunstlerkommission ist eine unter-

stltzende Einrichtung und ein Regulierungs-
organ fur den Rechtsstatus von Kunstlern.

Sie informiert Kinstler Gber ihre Rechte und
Pflichten in Bezug auf ihren sozialrechtlichen
Status; sie informiert Gber das geltende ;
Sozialversicherungssystem. Falls erforderlich,
kann sie eine Kunstlerkarte oder ein Visum )

!
!
/

ausstellen. ,

Kiinstlerkommission _ .7

FOD Soziale Sicherheit

Generaldirektion fiir politische
Unterstiitzung und Koordination

Bd du Jardin Botanique 50
Postfach 135
Verwaltungszentrum Botanique
Finance Tower

B - 1090 Brussel

Tel: +32 (0) 2 - 5 28 61 34

@: artistes@minsoc.fed.be



Frankreich

Das franzdsische Arbeitsgesetzbuch fuhrt
die Kategorien von Personen auf, die als
darstellende Kinstler gelten. Dazu gehdren
.Sanger, Buhnenkunstler, Choreographen,
Varietékunstler, Musiker, Liedermacher, Kom-
plementdrkunstler, Dirigenten, musikalische
Arrangeure und Regisseure fur die materielle
Ausfuhrung ihrer klnstlerischen Konzeption®.

Bei einem darstellenden Kunstler in Frankreich
gilt die Vermutung eines abhdéngigen Beschaf-
tigungsverhdltnisses. Diese Vermutung kann
jedoch umgekehrt werden.

Der Kiinstler, aus Prinzip ein Arbeitnehmer:

Nach der franzdsischen Arbeitsgesetzgebung
gilt fur Kunstler die Vermutung einer Rechts-
stellung als Arbeitnehmer, unabhdngig von
der Art des Vertrags zwischen den Parteien.

Ein Vertrag, der zwischen einer Person und
einem darstellenden Kunstler im Hinblick auf
seine Produktion geschlossen wird, gilt als
Arbeitsvertrag, sofern der Kinstler eine
VergUtung erhdlt und diese Tatigkeit nicht
unter Bedingungen ausuibt, die einen Eintrag
ins Handelsregister voraussetzen.

Der Kunstler wird als Arbeitnehmer des Unter-
nehmens betrachtet, welches sich gegen
Entgelt die Mithilfe des Kunstlers sichert,
unabhdngig von der Art und Hohe der VergUtung.

Welchen sozial-
rechtlichen Status
hat der Kunstler in
Frankreich?

Selbst wenn der Klnstler das Recht auf

. Meinungsfreiheit fur seine Kunst behalt und

,  seine eigene Ausrustung benutzt oder seine
Mitarbeiter beschdftigt, gilt die Vermutung des
Arbeitnehmerstatus, sobald er persénlich an
der Auffuhrung teilnimmt.

Die Vermutung einer Beschaftigung als Arbeit-
nehmer kann durch den Beweis des Gegenteils
(durch den Nachweis der Selbststdndigkeit)
widerlegt werden.

Diese Vermutung eines abhdngigen Beschdfti-

gungsverhdltnisses gilt generell fur auslandi-
sche Kunstler.

Bitte beachten Sie,

dass der freie Mitarbeiter der Kulturindustrie
(.Intermittent du Spectacle”: Kinstler, die
befristete Vertrage aneinanderreihen), wie es
z.B. ein Kunstler ist, keinen sozialrechtlichen
Status bezeichnet, sondern nur seine Stellung
im Arbeitslosenversicherungssystem.

Wenn Sie Fragen zu Ihrem sozialrechtlichen
Status als Kunstler haben, kénnen Sie sich
 andie Generaldirektion fur kinstlerisches

. Schaffen wenden:

\ Direction Générale
\ de la Création Artistique

: 182 rue Saint-Honoré :

v F-75000 Paris :




Ein Kinstler kann unter bestimmten
Bedingungen eine der beiden folgenden

gesetzlichen Regelungen in Anspruch nehmen:

Freier Mitarbeiter der Kulturindustrie
(,Intermittent du Spectacle”) oder
selbststandiger Kinstler.

Erist Grafiker oder bildender Kunstler, gehort
der darbietenden Kunst (wie Theater oder
Tanz), der Musik und der Literatur an, ist ein
werkschaffender Kinstler oder Interpret von
Kunstwerken beziehungsweise ein Buhnen-
oder Studiotechniker, der:

seine Tatigkeit hauptsdchlich entweder
im Auftrag eines im Showgeschaft tatigen
Unternehmens oder im Rahmen einer
Produktion, insbesondere einer Theater-
oder Musicalauffuhrung, ausubt,

seine Dienste gegen ein Gehalt, ein Hono-
rar oder eine Gage auf der Grundlage eines
befristeten Arbeitsvertrags oder eines
Werkvertrags anbietet.

Das Tatigkeitsnachweisheft des freien
Mitarbeiters der Kulturindustrie dient dazu,

seine Tatigkeit nachzuvollziehen. Das
Gesetz sieht vor, dass die Arbeitstage in
einem Heft festgehalten werden mussen.
In der Praxis kann ein personalisiertes
Tatigkeitsnachweisheft vom Ministerium
fur Kultur erstellt und dem freischaffenden
Klnstler auf dessen Antrag ausgestellt
werden.

Den Namen oder die Firma des Arbeitgebers,

seine Anschrift oder seinen Sitz und den
Hauptarbeitsort;

die Art der bei dem Arbeitgeber ausgelbten
Tatigkeiten;

das Projekt/die Produktion, fur das/die der
freischaffende Kunstler Dienstleistungen
erbracht hat;

das Datum des Inkrafttretens des Kunstler-
vertrags sowie die geplante und tatsdchli-
che Dauer dieses Vertrags;

den Tagesarbeitszeitplan, falls dieser
festgelegt ist, andernfalls die Besonderhei-
ten der Arbeitszeit;

den Stempel, die Unterschrift bzw. die
Unterschrift des Vertreters des Arbeitge-
bers, zusammen mit dem Datum der Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses.



Nach der luxemburgischen Gesetzgebung

ist der selbststandige Kunstler ,die Person,
die ohne jede Unterordnung die Bedingungen
festlegt, unter denen sie ihre kinstlerischen
Darbietungen erbringt, und die das wirtschaft-
liche und soziale Risiko tragt (...)".

Diese Regelung erméglicht es dem Begunstig-
ten, unter bestimmten Bedingungen soziale

und finanzielle Hilfe in Anspruch zu nehmen
(z.B. finanzielle Hilfe zur Erreichung des sozialen
Mindestlohns fur Facharbeiter).

Werkschaffende und darstellende Kiinstler
in den Bereichen der graphischen und
bildenden Kunst, Buhnenkunst (einschlieB-
lich Theater und Tanz), Literatur und Musik;
Schopfer und Performer von Kunstwerken,
die insbesondere Tontechnologien, fotogra-
fische, kinematografische, audiovisuelle oder
andere fortschrittliche, digitale oder sonstige
gegenwadrtige oder zukinftige Technologien
verwenden.

Personen, deren Tdtigkeit die Schaffung von
Werken umfasst, die fir rein kommerzielle
Zwecke oder Werbezwecke bestimmt sind
oder hierfur verwendet werden, sowie von
Werken, die pornografisch sind, zu Gewalt
oder Rassenhass aufstacheln, Verbrechen
gegen die Menschlichkeit verherrlichen und
im Allgemeinen gegen die 6ffentliche
Ordnung und die guten Sitten verstoBen;
Personen, deren Haupttatigkeiten durch
das revidierte Gesetz vom 2. September 2011
Uber die Regelung des Zugangs zu den
Berufen des Handwerkers, des Héndlers,
des Industriellen und bestimmter freier
Berufe sowie den damit verbundenen
Vorschriften geregelt werden.

Der Antragsteller muss am Tag der
Beantragung der sozialen Beihilfen seit
mindestens 6 Monaten ohne Unterbrechung
in Luxemburg sozialversichert sein und

ein Engagement in der luxemburgischen
Kunst- oder Kulturszene nachweisen;



Er muss mindestens wdhrend der drei dem
Antrag unmittelbar vorangehenden Jahre
ohne jegliche Weisungsgebundenheit unter
von ihm selbst festgelegten Bedingungen
und auf eigenes wirtschaftliches und
soziales Risiko kunstlerische Leistungen
erbracht haben;

Er muss im Jahr vor der Antragstellung
aus seiner kunstlerischen Tatigkeit ein
Einkommen erzielt haben, das mindestens
das Vierfache des monatlichen sozialen
Mindestlohns fur nicht qualifizierte Arbeit-
nehmer betrug;

Er muss mindestens wdhrend der drei dem
Antrag unmittelbar vorangehenden Jahre
als Selbststandiger mit vorwiegend intel-
lektueller Tatigkeit (travailleur intellectuel
indépendant) rentenversichert gewesen
sein;

Er darf keine Entschdadigung fur Kurz-
zeit-Beschdftigte des Kulturbetriebs bei
ungewollter Erwerbslosigkeit erhalten;

Er darf weder in Luxemburg noch im
Ausland eine Entgeltersatzleistung

(z. B. Arbeitslosengeld) beziehen.

Wahrend der Kinstler im Rahmen des
Systems fur freie Mitarbeiter der Kultur-
industrie (,intermittent du spectacle”)
entweder ein Arbeitnehmer (mit einem
befristeten Vertrag) oder ein Selbststdn-
diger sein kann, darf er im Rahmen des
Systems fur selbststdndige Klnstler seine
kunstlerische Tatigkeit nur als Selbst-
standiger ausuben.

Wenn Sie Fragen zu Ihrem rechtlichen Status
als Kunstler haben, kénnen Sie sich Uber das
Kontaktformular an Culture.lu wenden:


http://culture.lu/fr/contact/culture_contact

WELCHES KRANKEN-
VERSICHERUNGSSYSTEM
GILT FUR EINEN KUNSTLER,
DER IN DER GROSSREGION
MOBIL IST?

Der Kunstler innerhalb der GroBregion ist
wdhrend seiner Mobilitdt mit verschiedenen
praktischen Schwierigkeiten konfrontiert. Eine
der Schwierigkeiten kann das geltende System
der Sozialversicherung betreffen.

Diese Broschdre informiert mobile Kinstler
Uber die fur sie geltenden Regelungen und uber
die Anlaufstellen, an die sie sich im Falle von
Schwierigkeiten wenden kénnen.




In welchem Land sollte
ich mich krankenversichern?

Das Unionsrecht (Europdische Verord-

nungen EG 883/2004 und EG 987/2209)

sieht verschiedene Moglichkeiten zur Kldrung
der Situation bezlglich der Sozialversicherung
von mobilen Kunstlern vor:

DER ABHANGIG
BESCHAFTIGTE KUNSTLER

Ein KUnstler, der nur in einem Land be-
schaftigt ist, muss in dem Land sozialversi-
chert sein, in dem er arbeitet.

Ein Kinstler, der in mehreren Ldndern
beschaftigt ist, gehdrt grundsdtzlich dem
Sozialversicherungssystem seines Wohn-
sitzstaates an, wenn er in diesem Land
einen wesentlichen Teil seiner Tatigkeit
ausibt (25 % oder mehr) oder wenn er fur
verschiedene Arbeitgeber arbeitet, die in

verschiedenen Landern niedergelassen sind.

Andernfalls muss der Kinstler dem Sozial-
versicherungssystem des Landes beitreten,
in dem sein Arbeitgeber seinen Gesell-
schafts- oder Wohnsitz hat.

DER SELBSTSTANDIGE KUNSTLER

Ein selbststandiger Kunstler, der seine
Tatigkeit in einem einzigen Land ausubt,
gehort dem Sozialversicherungssystem
dieses Landes an.

Ein selbststdndiger Kunstler, der seine
Tatigkeit in mehreren Landern ausubt, ist
in dem Land sozialversichert, in dem er
seinen Wohnsitz hat, wenn er dort einen
wesentlichen Teil seiner Tatigkeit austbt
(mindestens 25 %). Andernfalls muss er dem
Sozialversicherungssystem des Landes
beitreten, in dem sich der Schwerpunkt
seiner Tatigkeit befindet.

MEHRFACHTATIGKEIT DES
KUNSTLERS (AUSUBUNG EINER
ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG UND
EINER SELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT)

Ein Kunstler, der in einem Land als Arbeit-
nehmer und in einem anderen Land als
Selbststandiger tatig ist, gehort grundsatz-
lich dem Sozialversicherungssystem des
Landes an, in dem er als Arbeitnehmer
beschaftigt ist. Wenn er in mehreren
Landern beschaftigt ist, ist die Regelung
anwendbar, die auch fur die in zwei oder
mehreren Landern ausgeutbte Arbeit im
Arbeitnehmerverhdltnis gilt.




Deutschland

Deutschland sieht ein spezielles
Sozialversicherungssystem fur selbst-
stdndige Kunstler vor. Flr die in einem
Arbeitsverhdltnis beschaftigten Kinstler
gelten die gleichen Regelungen wie fir die
Ubrigen Arbeitnehmer.

Selbststandige Kinstler sind in der Kunstler-
sozialversicherung pflichtversichert, sofern:

> sie die Selbststdndigkeit ihrer Tatigkeit
nachweisen kénnen,

> die kunstlerische Tatigkeit ihr Beruf ist
(und nicht ein Hobby oder eine Neben-
beschaftigung),

> das Jahreseinkommen 3.900 € ubersteigt,
auBer in den ersten drei Jahren der Tatig-
keit, in denen kein Mindesteinkommen
erforderlich ist,

> der selbststdndige Kunstler hochstens einen
Arbeitnehmer beschaftigt (auBer wenn die
Beschdaftigung zur Berufsausbildung erfolgt
oder bei einem Einkommen des Arbeitneh-
mers von weniger als 450 €/Monat),

> der selbststdndige Kunstler nicht bereits fur
einen anderen Beruf sozialversichert ist.

Der Krankenversicherungsbeitrag betragt
fur selbststéndige Kunstler 14,6 % ihres Ein-
kommens, aber nur die Halfte davon, ndmlich
7,3 %, muss von ihnen selbst bezahlt werden.

\ wenn Sie Arbeitnehmer sind. RS

Welches Kranken-
versicherungssystem
gilt fiir Kunstler in

Deutschland?

Selbststdndige Kinstler, die die Kriterien fr
die ,Klnstlersozialversicherung” nicht erfullen,
mussen einer privaten Versicherungsgesell-
schaft beitreten. In diesem Fall leisten sie
einen Beitrag von 100 % (alle Sozialversiche-
rungsbeitrage).

Wenn Sie Fragen zu lhrer
Krankenversicherung haben,
wenden Sie sich an:

lhre Krankenkasse, - - _ _ _

Die Kinstlersozialkasse,
wenn Sie selbststdndig sind:

Kiinstlersozialkasse . __ - ---
GokerstraBe 14

D - 26384 Wilhelmshaven

Tel: +49 (0) 4421 - 97 34 0515 00

@: auskunft@kuenstlersozialkasse.de



Welches Kranken-
versicherungssystem
gilt fiir Kiinstler in
Belgien?

In Belgien gibt es kein spezielles Kranken-
versicherungssystem fur Kinstler. Die in einem
Arbeitsverhdltnis beschaftigten Kinstler sind
in der allgemeinen Krankenversicherung
versichert, wahrend selbstst@ndige Kinstler
der Versicherung fur selbststdndige Erwerbs-
tatige beitreten missen

Der selbststindige Kiinstler

Wenn Sie ein selbststdndiger Kinstler
sind, haben Sie die gleichen Beitritts- und
Abgabepflichten wie andere selbststdndige
Erwerbstatige.

Unter Androhung von Geldstrafe mussen

Sie spatestens an dem Tag, an dem Sie Ihre
Tatigkeit aufnehmen, Mitglied werden. Die
Beitrdge sind dann an eine, unter verschiede-
nen Krankenversicherungsvereinen auf Gegen-
seitigkeit ausgewdhlte, Sozialversicherungs-
kasse zu entrichten.

Die vierteljahrlichen Beitrage schwanken fir
das Jahr 2020 zwischen einem Minimum von
717,18 € und einem Maximum von 4.110,20 €,
je nachdem, wie lange Sie gearbeitet haben.
Die Beitrage stellen einen Prozentsatz des
Einkommens dar. Die Sozialversicherungs-
beitrédge betragen 20,50 % bei einem zu ver-
steuernden Einkommen unter 60.427,75 € und
14,16 % bei einem zu versteuernden Einkom-
men zwischen 60.427,75 € und 89.015.347 €
(Jahr 2020).

Belgien

Die endgultigen Sozialversicherungs-
beitrdge werden auf der Grundlage des
jeweiligen Jahres berechnet. Die Sozial-
versicherungskasse kann die definitiven
Beitrdge also erst dann festlegen, wenn
das Einkommen fur das Jahr bekannt ist.
Dieses Einkommen wird von den Steuer-
behoérden im nédchsten oder sogar im Uber-
nachsten Jahr (N+2) festgelegt. Deshalb
basieren die vorldufigen Beitrdge auf dem

vor drei Jahren (N-3) erhaltenen Einkommen
(zum Beispiel: Das Einkommen aus dem
Jahr 2017 dient als Basis fiur 2020).

Diese Bestimmung betrifft jedoch nicht die-
jenigen Erwerbstatigen, die zwar tatsdchlich
selbststandig, aber fur die Sozialversicherung
Arbeitnehmern gleichgestellt sind.

Der abhdngig beschiiftigte Kiinstler

Abhdngig beschdftigte Kinstler werden

als Arbeitnehmer bei einem der belgischen
Krankenversicherungsvereine auf Gegenseitig-
keit versichert. Die Sozialversicherungsbeitrige
werden vom Landesamt fur Soziale Sicherheit
(LSS) eingezogen und belaufen sich auf 13,07 %
auf der Grundlage von 108 % des Bruttogehalts.
Sie kdnnen einem ermaBigten Satz fur Kunstler
unterliegen, der vom durchschnittlichen
Tageslohn oder vom durchschnittlichen
Stundenlohn des Klnstlers abhangt.



Belgien

Kumulation von Aktivitédten/
Mehrfachtdtigkeit

Wenn der Kunstler eine selbststéindige und
eine Arbeitnehmertatigkeit kombiniert, muss
er als Selbststandiger und als Arbeitnehmer
versichert sein.

Wenn Sie Fragen zu lhrer
Krankenversicherung haben,
wenden Sie sich an:

Wenn Sie ein Arbeitnehmer sind: 7

Landesamt fiir soziale .-~
Sicherheit (LSS) __--~

11, place Victor Horta
B - 1060 Brissel
Tel: +32(0)2-509 3111

www.rsz.fgov.be/de
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Wenn Sie ein selbststandiger Klnstler sind: /
/
/
/
Landesinstitut der e
Sozialversicherungen /

fir Selbststdandige (LISVS) _ -~
Quai de Willebroeck, 35

B - 1000 Brissel

Tel: +32(0)2-546 4211

@: info@rsvz-inasti.fgov.be
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https://www.rsz.fgov.be/de

Welches Kranken-
versicherungssystem
gilt fiir Kiinstler in
Frankreich?

In Frankreich gibt es kein spezielles Kranken-
versicherungssystem fr Kinstler. Abhéingig
beschdftigte Kinstler sind in der allgemeinen
Krankenversicherung versichert, wahrend
selbststdndige Kunstler dem Sozialversiche-
rungssystem fur Selbststandige beitreten
mussen.

In Frankreich unterliegen abhéngig
beschaftigte darstellende Kinstler dem
allgemeinen Sozialversicherungssystem
und haben nach diesem System Anspruch
auf Leistungen der Krankenversicherung.
Sie sind bei der Ortskrankenkasse (Caisse
Primaire d'Assurance Maladie, CPAM) ver-
sichert. Sie kdnnen jedoch von einem redu-
zierten Beitragssatz profitieren.

Die Beitradge werden vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer gezahlt und belaufen sich auf
9,10 %, wenn der Lohn Uber 2,5 Mindestldhnen,
und 4,9 %, wenn er darunter liegt. In Elsass-Mosel
wird der normale Beitrag von 9,10 % auf 10,15 %
angehoben, da die Arbeitnehmer unter das
lokale und nicht unter das allgemeine System
fallen. Seit dem 1. Juli 2020 sind die pauscha-
len Sozialversicherungsbeitrdge fur nur
gelegentlich beschdaftigte Kunstler entfallen.

Aufgrund der Vermutung des Arbeitnehmer-
status (ein Kanstler gilt als Arbeitnehmer,
sobald er persénlich an der Darbietung teil-
nimmt) fallt die Mehrheit der Kinstler unter
die Kategorie der abhdngig beschaftigten
Kunstler.

Frankreich

Selbststandige Kunstler fallen unter die
Gruppe der Freiberufler. Diese Regelung be-
trifft in erster Linie Veranstaltungstechniker.
Die Selbststandigen sind Anfang 2020 fur
ihre obligatorische Krankenversicherung zur
allgemeinen Krankenversicherung (Assurance
Maladie) tbergewechselt. Sie fallen daher
auch unter die Ortskrankenkasse (Caisse
primaire d'assurance maladie, CPAM). Sozial-
beitrage werden an die URSSAF (union de
recouvement des cotisations de la Securité
sociale et d'allocations familiales, Union

fur die Erhebung der Beitrage zur sozialen
Absicherung und zu den Familienbeihilfen)
entrichtet.

Die Akten aller vor Marz 2020 Selbststéndigen
wurden automatisch an die Ortskrankenkasse
(CPAM]) Ubertragen. Sie erhielten einen Brief,
welcher sie Uber die Anderung informierte.

Im Anschluss mussten sie ihre ,carte vitale”
(Krankenkassenausweis) aktualisieren.

Fur alle nach Mérz 2020 eingetragenen Selbst-
standigen erfolgt die Anmeldung direkt bei der
Ortskrankenkasse (CPAM). Hat ein Kinstler im
Jahr 2020 eine Einzelpersonengesellschaft
(autoentreprise) gegrindet, kann er Anspruch
auf eine Befreiung oder ErmaBigung der
Sozialversicherungsbeitrége erhalten.



Frankreich



https://www.ameli.fr
https://www.urssaf.fr/portail/home.html
http://www.contact.urssaf.fr/mosaic/categorie.do;jsessionid=91A5CDE2C24B28DA8D204B87C88246F7.hwi69propmosaiczboapplitfo01

In Luxemburg gibt es kein spezielles Kranken-
versicherungssystem fur Kunstler. Abhéngig
beschaftigte Kunstler sind durch das allgemei-
ne Krankenversicherungssystem abgedeckt,
wdhrend selbststdndige Kunstler dem System
far Selbststéndige beitreten missen.

Selbststandige Kunstler missen sich ab dem
ersten Tag ihrer Tatigkeit (innerhalb von 8 Tagen
nach Beginn der Tatigkeit) beim Gemeinsamen
Zentrum far Soziale Sicherheit anmelden und
sind beitragspflichtig. Die Anmeldung erfolgt
mittels des Anmeldeformulars fur Selbststdn-
dige. Dieses Formular ist verflgbar unter:

Selbststandige Kinstler missen Beitrdge in
H6he von 23,5 % zu versteuernden Einkommens
fir die obligatorische Sozialversicherung und

1,10 % fur die Unfallversicherungsprémie zahlen.

Der Anteil far die Krankenkasse betrdgt 6,1 %
der Sozialversicherungsbeitrége.

Selbststandige Kunstler haben auch die
Maéglichkeit, der Zusatzversicherung auf
Gegenseitigkeit fur Arbeitgeber (mutualité
des employeurs) beizutreten. Diese freiwillige
Zugehorigkeit ermdglicht es, sich z.B. gegen
Einkommensverluste durch Krankheit zu
versichern. Die Beitragsrate betragt 1,07 %
des zu versteuernden Einkommens.

Abhdngig beschaftigte Kunstler werden als
Arbeitnehmer beim Gemeinsamen Zentrum

fur Soziale Sicherheit versichert. Die Hohe der
Beitrdge ist die gleiche wie bei selbststdndigen
Kunstlern, aber sie werden zu gleichen Teilen
vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer gezahlt
(mit Ausnahme des Satzes von 0,75 % fur die
Unfallversicherung, der vom Arbeitgeber gezahlt
wird, und des Satzes von 1,4 % fur die Pflegever-
sicherung, der vom Arbeitnehmer gezahlt wird).

Wenn Sie Fragen zu Ihrer Krankenversicherung
haben, wenden Sie sich an:


https://ccss.public.lu/fr.html
https://ccss.public.lu/fr/formulaires/formulaires-containers/independant-entree.html

DAS ENDE DES VERTRAGS
DES MOBILEN KUNSTLERS
IN DER GROSSREGION

Endet der Vertrag eines Klnstlers, derin

der GroBregion mobil ist, stellt sich eine Viel-
zahl von Fragen. Kann er Arbeitslosengeld
erhalten? In welchem Land? Unter welchen
Bedingungen?

Diese Broschdre bietet einfache Antworten,
die mobilen Kunstlern einen Uberblick Giber ihre
Rechte und Anlaufstellen gibt, an die sie sich
im Falle von Schwierigkeiten wenden kénnen.

Aufgrund der Covid-19-Pandemie, die seit
Ende 2019 weltweit grassiert, wurden in

den verschiedenen Ldndern der GroBregion
auBerordentliche MaBnahmen eingeflhrt,
insbesondere zur Unterstutzung von Kinstlern.
Diese auBergewdhnlichen und nicht dauer-
haften HilfsmaBnahmen werden nicht in
diesen Leitfaden aufgenommen, da sie sich
regelmdBig dndern und beendet werden,
sobald die Krisensituation gelést ist.




Welches Land ist fiir die
Zahlung des Arbeitslosengeldes
nach Vertragsende zustandig?

Unionsrechtliche Bestimmungen:

Das Unionsrecht enthdlt besondere Bestim-
mungen fur Leistungen bei Arbeitslosigkeit.
Der fir die Zahlung von Arbeitslosengeld
zustdandige Staat ist bei Vollarbeitslosigkeit
nicht derselbe wie bei Teilarbeitslosigkeit.

Bei Teilarbeitslosigkeit ist der Staat, in dem
die Arbeit weiterhin ausgeubt wird, fur die
Zahlung der Leistung zustdandig.

Bei vollstdndiger Arbeitslosigkeit ist der
Wohnsitzstaat fur die Zahlung der Leistung
zustdndig. Die Antwort auf die Frage nach der
Zustandigkeit wird unterschiedlich ausfallen,
je nachdem, ob Sie ein selbststédndiger oder
abhdngig beschdftigter Kunstler sind. In der

Europdischen Union ist eine Reform im Gange,
die darauf abzielt, das derzeit geltende Prinzip
der Arbeitslosenunterstutzung umzukehren.
Der Staat, der fur die Arbeitslosenunterstit-
zung des Arbeitnehmers zustandig ist, wdre
dann das Land, in dem sich die Arbeitsstelle
befand und nicht das Land des Wohnsitzes.
Die Organe der Europdischen Union haben sich
noch nicht auf eine endgultige Fassung des
Textes geeinigt.

Die Antwort auf diese Frage variiert je nach-
dem, ob der Kunstler abhdngig beschaftigt
oder selbststdndig ist.

Jedes Land der GroBregion sieht eine Locke-
rung der allgemeinen Regeln in Bezug auf die
Arbeitslosenversicherung fur Kinstler vor.




Deutschland

In Deutschland gibt es kein spezielles
Arbeitslosenversicherungssystem fur Kanstler.
Welche Regelung fur Kunstler gilt, hdngt davon
ab, ob sie vor ihrer Arbeitslosigkeit abhdngig
beschaftigt oder selbststandig waren.

Abhéingig beschdftigte Kiinstler

Abhdngig beschdftigte Kinstler genieBen
den gleichen Arbeitslosenschutz wie andere
Arbeitnehmer.

Es ist zwingend erforderlich, sich bei der Agen-
tur fur Arbeit als Arbeitssuchender zu registrie-
ren. Diese Anmeldung muss am ersten Tag der
Arbeitslosigkeit (oder am nachsten Tag, falls die
Agentur geschlossen ist) und frahestens drei
Monate vor Vertragsende erfolgen. Andernfalls
wird das Arbeitslosengeld fir jeden Tag, den die
Meldung zu spat erfolgt, gekurzt.

Bedingungen

Um in Deutschland Arbeitslosengeld zu erhal-
ten, mussen mehrere Voraussetzungen erfillt
sein:

> Man darf noch nicht das Alter erreicht
haben, in dem man Anspruch auf Rente hat,

> man muss bei der Agentur fur Arbeit als
Arbeitssuchender gemeldet sein,

> man muss aktiv eine versicherungs-
pflichtige Beschdaftigung suchen,

Welche Leistungen
konnen Kunstler in
Deutschland erhalten?

> man muss dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen,

> man muss eine versicherungspflichtige
Beschaftigung austben kénnen
(mindestens 15 Stunden pro Woche),

> man muss in den 30 Monaten vor der
Arbeitslosmeldung mindestens 12 Monate
versicherungspflichtig beschaftigt
gewesen sein.

Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung

Die Berechnung basiert auf dem Bruttoarbeits-
entgelt (Gehalt) des Antragstellers der vergan-
genen zw0lf Monate. Dieser Betrag wird durch
die Anzahl der Tage im Jahr, d.h. 365, gefteilt.
Das Ergebnis ist das Bruttoarbeitsentgelt pro
Tag. Davon werden die Lohnsteuer, der Solidari-
tadtszuschlag und ein Pauschalbetrag fir die
Sozialversicherung in Hohe von 20 % abgezo-
gen. Das Ergebnis ist das Nettoentgelt pro Tag.

Die Arbeitsagentur zahlt dann 60 Prozent
dieses Nettoentgelts als Arbeitslosengeld pro
Tag. Die Hohe der Zulage erhéht sich auf 67 Pro-
zent, wenn der Kunstler oder sein Ehepartner
oder Partner ein oder mehrere Kinder hat.

Dauer der Zahlung

Das Arbeitslosengeld wird fur einen Zeitraum
gezahlt, der je nach Alter des Antragstellers
und nach der Dauer der versicherungspflich-
tigen Beschdaftigung variiert:



Dauer der versicherungs-

pflichtigen Beschiftigung

Dauer der Zahlung

12 Monate 6 Monate
16 Monate 8 Monate
20 Monate 10 Monate
24 Monate 12 Monate
30 Monate ab 50 Jahren 15 Monate
36 Monate ab 55 Jahren 18 Monate
48 Monate ab 58 Jahren 24 Monate

Mit dem Hartz I[V-Gesetz wurde am
1. Januar 2005 eine Entschadigung far

Langzeitarbeitslosigkeit (Arbeitslosengeld 1)

eingefuhrt, die Uber die in der obigen
Tabelle aufgefihrten Leistungsanspriche

hinausgeht oder fur den Arbeitnehmer gilt,

der keinen Anspruch auf Leistungen der
Arbeitslosenversicherung hat.

Sie belauft sich auf 432€ fir einen allein-
stehenden Erwachsenen und 2 x 389€
fur Paare (Stand: 1. Januar 2020). Fiir
Kinder, die mit den Beglnstigten unter
einem Dach leben, werden zusdtzliche
Leistungen gewihrt, deren Hohe sich
nach dem Alter der Kinder richtet.

Selbststindige Kiinstler

Selbststandige Kunstler sind in Bezug auf

den Sozialschutz weitgehend Arbeitnehmern
gleichgestellt, aber sie sind nicht gegen
Arbeitslosigkeit abgesichert. Die Kinstler-
sozialkasse (KSK]) sieht jedoch bestimmte
Voraussetzungen vor, unter denen selbst-
stdndigen Kunstlern Arbeitslosengeld gezahlt
werden kann. Wenn der selbststandige
Klnstler also voribergehend arbeitsunfdhig
ist, weil er mit anderen Aufgaben (z.B. der
Vorbereitung einer Ausstellung) beschaftigt
ist, kann nach der KSK sein Antrag auf Arbeits-
losengeld bei der Agentur fur Arbeit gerecht-
fertigt sein. Die Agentur fur Arbeit muss jedoch
Uber die Wiederaufnahme der Tatigkeit des
Kunstlers informiert werden.




Deutschland

Selbststandige Kunstler konnen unter
bestimmten Voraussetzungen auch
.Arbeitslosengeld II” beantragen.

Grundsdtzlich konnen alle Selbststandigen,

die nicht genug verdienen, um von ihrer
Arbeit leben zu kénnen, als Ergénzung
Arbeitslosengeld Il (ALG2) beantragen.

Das ALG2 soll das Existenzminimum aller
Bedurftigen garantieren. Es wird nur den-
jenigen gezahlt, die es bendtigen und sonst
nicht uber einen ausreichenden Lebens-
unterhalt verflgen.

Wenn Sie Fragen zu Ihrem Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben, kénnen Sie sich
an folgende Einrichtungen wenden:

Agentur fiir Arbeit Saarbriicken _ .’

HafenstraBe 18
D - 66111 Saarbriicken
Tel: +49 (0) 681 - 944 60 00

www.arbeitsagentur.de

@: saarbruecken@arbeitsagentur.de !

Agentur fiir Arbeit Trier
DasbachstraBe 9 .
D - 54292 Trier

Tel: +49 (0) 651-2 051111

@: trier@arbeitsagentur.de

Sie kénnen sich auch an eine >
Abteilung wenden, die mehr So 1
auf den kinstlerischen Bereich .
spezialisiert ist. Ihre Buros befinden ,k
sich in Berlin, Hamburg, Hannover, /
KélIn, Leipzig, Minchen und /
Stuttgart: /

ZAV-Kiinstlervermittlung .-~

www.kuenstlervermittlung.de

Selbststandige Kunstler /

kénnen sich an die 7
Kunstlersozialkasse wenden: y

Kiinstlersozialkasse -~
GokerstraBe 14

D - 26384 Wilhelmshaven

Tel: +49 (0) 4421 - 97 34 0515 00

@: auskunft@kuenstlersozialkasse.de


https://zav.arbeitsagentur.de

Belgien

Welche Leistungen s
konnen Kiinstler
in Belgien erhalten?

In Belgien wird das Arbeitslosengeld nur Somit kdnnen im Prinzip nur abhdngig be-

an arbeitslose Arbeitnehmer gezahlt. Selbst- schaftigte Kunstler Arbeitslosengeld erhalten.
standig Erwerbstatige haben grundsatzlich
keinen Anspruch auf diese Leistung. Es gibt

jedoch eine Ausnahme, die an den Besitz Bedingungen

eines Kunstlervisums durch die betreffende

Person gebunden ist. Der Klnstler, der ein Um Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben,
solches Visum hat, wird dann vom Landesamt muss man wdhrend eines bestimmten Zeit-
fur soziale Sicherheit (LSS) als Arbeitnehmer raums unmittelbar vor dem Antrag auf Arbeits-
der Personen, die seine Dienste in Anspruch losengeld fur eine bestimmte Anzahl von
nehmen, betrachtet. Tagen als Arbeitnehmer beschdftigt gewesen

sein (Anwartschaftszeit).

Die Anzahl der erforderlichen Arbeitstage hiingen mit dem Alter des Antragstellers zusammen:

Alter des Anzahl der erforderlichen Arbeitstage als Arbeitnehmer
Antragstellers (Anwartschaftszeit) und Referenzzeitrdume

» 312 Tage in den 21 Monaten vor dem Antrag
Unter 36 Jahren » 468 Tage in den 33 Monaten vor dem Antrag
» 624 Tage in den 42 Monaten vor dem Antrag

» 468 Tage in den 33 Monaten vor dem Antrag
» 624 Tage in den 42 Monaten vor dem Antrag

Von 36 - 49 Jahren » 234 Tage in den 33 Monaten + 1.560 Tage in den 10 Jahren
vor den 33 Monaten

» 312 Tage in den 33 Monaten + 8 Tage in den 10 Jahren vor diesen
33 Monaten fur jeden Tag, der fehlt, um 468 Tage zu erreichen

» 624 Tage in den 42 Monaten vor dem Antrag

» 312 Tage in den 42 Monaten vor dem Antrag + 1.560 Tage
Ab 50 Jahren in den 10 Jahren vor den 42 Monaten

» 416 Tage in den 42 Monaten + 8 Tage in den 10 Jahren vor diesen
42 Monaten fir jeden Tag, der fehlt, um 624 Tage zu erreichen

Der Referenzzeitraum kann in bestimmten Fallen verléngert werden.



Belgien

Wie berechnet man die Anzahl der
Arbeitstage (Anwartschaftszeit)?

Fiir den Kiinstler, der ganzjéhrig
oder saisonal eingestellt wird:

> Wenn der Kinstler ein Quartal lang
durchgdngig in Vollzeit arbeitet, werden
vom Landesamt fur Arbeitsbeschaffung,
LFA (Office National de I'Emploi) durch-
schnittlich 78 Arbeitstage pro Quartal in
die Anwartschaftszeit eingerechnet.

> Bei einer Vollzeitbeschaftigung mit
Arbeitsunterbrechung berlcksichtigt
das LFA die Zahl der in die Anwartschafts-
zeit eingerechneten Tage, die sich aus
folgender Berechnung ergibt: Die Anzahl
der geleisteten Arbeitstage multipliziert
mit 6 und geteilt durch die durchschnitt-

liche wochentliche Anzahl der Arbeitstage.

> Wenn der Kunstler in Teilzeit arbeitet,
bertcksichtigt das LFA die Zahl der in die
Anwartschaftszeit eingerechneten Tage,
die sich aus folgender Berechnung ergibt:
Die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden
multipliziert mit 6 und geteilt durch die
durchschnittliche wochentliche Anzahl
der Vollzeitarbeitsstunden fir dieselbe
Funkftion.

Das LFA berucksichtigt maximal
78 Arbeitstage pro Quartal.

Fiir den Kiinstler, der in Teilzeit beschdftigt ist:

Bei Teilzeitbeschaftigung entspricht

die Zahl der bertcksichtigten Arbeitstage
(Anwartschaftszeit) der Anzahl der wahrend
der kunstlerischen Tatigkeit geleisteten
Arbeitsstunden, multipliziert mit 6, und
geteilt durch die durchschnittliche wéchent-
liche Anzahl der fur dieselbe Funktion
geleisteten Vollzeitarbeitsstunden, wobei
die Zahl der von den Vollzeitbeschdftigten
im Unternehmen geleisteten Arbeitsstunden
zugrunde gelegt wird.

Fiir den in Gagen bezahlten Kiinstler:

Fur diese Arbeitnehmer gilt der ,Akkord-
lohn”. Darunter ist ,das Arbeitsentgelt zu
verstehen, das ein Arbeitgeber einem Arbeit-
nehmer, der eine kinstlerische Tatigkeit
ausgeubt hat, zahlt, wenn kein direkter
Zusammenhang zwischen diesem Entgelt
und der aufgewendeten Arbeitszeit besteht”.

Dabei handelt es sich um kunstlerische
und nicht-technische Aktivitaten. Die Art
der Tatigkeit wird durch die Angaben in der
multifunktionellen Meldung (déclaration
multifunctionelle), im Arbeitsvertrag oder
bei Fehlen eines Arbeitsvertrags durch die
Rechnungsstellung, definiert.



Wenn die Vergltung an eine beliebige Zeit-
einheit (z.B. Tag, Stunde, Monat, Woche)
gebunden ist, ist es nicht notwendig, die
VergUtung pro Aufgabe zu bertcksichtigen.

Die Tatigkeit muss auBerdem zu einer aus-
reichenden Vergutung (Mindestens 1.625,72 €
brutto pro Monat; Stand 1. Marz 2020) und zur
Erhebung von Sozialversicherungsbeitragen
gefuhrt haben.

Die Anzahl der Arbeitstage, die fur den Anspruch
auf Arbeitslosenunterstitzung bertcksichtigt
werden, kann wie folgt berechnet werden:

Anzahl der fiir eine Leistung
beriicksichtigten Arbeitstage =
Bruttovergiitung + Referenzgehalt
(d.h. 1.625,72 € brutto oder 62,53 €/Tag)

Das Ergebnis ist eine Anzahl von ,Aquiva-
lenztagen”. Diese Anzahl von Arbeitstag-
dquivalenten ist jedoch wie folgt begrenzt:
Es mussen so oft 26 Tage gezdhlt werden,
wie es Monate gibt, in denen der Klnstler die
kunstlerische Tatigkeit ausgeubt hat, plus
78 Tage pro Kalenderquartal, an denen die
Tatigkeit stattfindet.

Weitere Voraussetzungen fiir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld

Klnstler missen die allgemeinen Vorausset-
zungen erfullen, die fur alle Arbeitssuchenden
gelten, um Anspruch auf Arbeitslosengeld

zu haben. Diese Voraussetzungen lauten

wie folgt:

> Der Arbeitssuchende muss unfreiwillig
seine Entlohnung verloren haben. Er darf
daher keine Tatigkeit (auf eigene Rechnung
oder fur Dritte) austben. Eine kinstleri-
sche Ausbildung oder die Kunstausubung
als Hobby wird nicht als Aktivitdt in diesem
Sinne betrachtet. Der Kinstler darf auch
seine Tatigkeit nicht freiwillig aufgegeben
haben.

> Der Arbeitssuchende muss auf dem
Arbeitsmarkt verfugbar sein.

> Der Arbeitssuchende muss jede
geeignete Beschdftigung annehmen.

Die Gesetzgebung enthdlt spezifische Bestim-
mungen in Bezug auf Kunstler, die ihren Beruf
hauptberuflich ausuben.

So kann ein Kunstler ein Angebot fur eine
nicht-kinstlerische Beschaftigung, die er

fur ungeeignet halt, ablehnen, wenn er nach-
weisen kann, dass er in den vorangegangenen
18 Monaten mindestens 156 Tage als abhdngig
beschdftigter Kinstler gearbeitet hat.



Bei der Entscheidung, ob ein Arbeitsangebot
ungeeignet ist, werden drei Kriterien beruck-
sichtigt:

> Die intellektuelle Aushildung des Kunstlers,

> die korperlichen Fahigkeiten des Kunstlers,

> die Risiken einer Verschlechterung der fur
die Austbung seiner Kunst erforderlichen
Fahigkeiten.

Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung

Die Héhe des Arbeitslosengelds wird auf
Grundlage mehrerer Kriterien berechnet,

wie unter anderem die familidre Situation,

der Leistungszeitraum und der Referenzlohn,
d.h. das Bruttoentgelt, das wahrend der
letzten Beschdftigung von mindestens vier
aufeinander folgenden Wochen bei demselben
Arbeitgeber bezogen wurde.

> Bei Kunstlern, die eine Gage erhalten,
werden alle Bruttobetrage berucksichftigt,
die wahrend des Quartals vor der Arbeits-
losenmeldung eingegangen sind, und die
dann durch drei geteilt werden, um einen
Monatsdurchschnitt zu erhalten. Das
Arbeitslosengeld besteht aus einem Pro-
zentsatz dieses Referenzlohns, wobei der
Prozentsatz je nach der familidren Situation
des Arbeitslosen variiert.

> Fur Kunstler, die nicht in Gagen bezahlt
werden: Das LFA addiert alle Einkunfte, die

im Quartal vor dem Quartal der Antragstel-
lung erzielt wurden. Die Zulage entspricht
einem Prozentsatz dieses Referenzein-
kommens, wobei der Prozentsatz je nach
der familiéren Situation des Antragstellers
variiert.

> Fur Kanstler, die sowohl mit als auch ohne
Gage arbeiten: Das LFA legt die anzuwen-
dende Regel fest.

Dauer der Zahlung

Wie lange ein Kunstler Arbeitslosengeld
erhalt, richtet sich nach den Regelungen,

die auch fir alle anderen arbeitslosen Arbeit-
nehmer gelten”. Einzelheiten zur Dauer der
Arbeitslosenunterstutzung finden Sie auf
der Website des LFA: www.lIfa.be

In Belgien sind die Zulagen degressiv gestaf-
felt. Die Degression der Arbeitslosenunter-
stltzung besteht darin, dass die Dauer der
Arbeitslosigkeit in verschiedene Zeitrdume
unterteilt wird. Flr jede Phase gibt es einen
Leistungssatz und eine Gehaltsobergrenze,
die beide schrittweise bis zum Erreichen

des dritten Leistungszeitraums, der einem
Pauschalbetrag entspricht, gesenkt werden.

Arbeitnehmer, die kiinstlerische Tatigkeiten
ausuben, kénnen von einem vorteilhafteren
System zur Bestimmung der Héhe ihrer Unter-
stltzung profitieren.



Nach Ablauf der ersten zwolf Monate der
Arbeitslosigkeit kann der héchste Leistungs-
prozentsatz von 60% fir 12 Monate beibehal-
ten werden, nur die Gehaltsobergrenze wird

angepasst.

Um Anspruch auf diese Leistung zu haben,
muss der Kunstler innerhalb von 18 Monaten
156 Tage bezahlte Arbeit (berechnet nach

dem 6-Arbeitstage-System) nachweisen. Von
diesen 156 Tagen mussen mindestens 104
Tage aus kunstlerischen Leistungen bestehen.
Dies bedeutet, dass maximal 52 Tage nicht-
kunstlerischer Aktivitaten bertcksichtigt
werden kénnen. Dieser Vorteil betrifft daher
Kunstler, die sehr kurzbefristete Arbeitsver-

trage hatten.

Belgien

Wenn Sie Fragen zu lhrem Anspruch auf Ly
Arbeitslosengeld haben, kdnnen Sie sich an by
das Landesamt fur Arbeitsbeschaffung (LFA)

wenden: !

Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung _-
LFA (Office National de I’'Emploi) :

Zentrale Verwaltung !
Boulevard de I'Empereur 7 /
B - 1000 Brussel /
Tel: +32 (0)2-5154111 /

Arbeitsamt (Deutschsprachige /
Gemeinschaft Belgiens) o

Biiro Eupen

Hiitte 79

B - 4700 Eupen

Tel: +32 (0) 87- 63 89 00

www.adg.be/
desktopdefault.aspx/
tabid-5407/


http://www.adg.be/desktopdefault.aspx/tabid-5407/

Frankreich

In Frankreich profitieren Kunstler
von einer Versicherung in einem speziellen
Arbeitslosenversicherungssystem.

Um Anspruch auf die Wiedereingliede-
rungsbeihilfe (aide au retour a I'emploi, ARE)
zu haben, mussen darstellende Kunstler die
gleichen Voraussetzungen erflllen wie
andere Arbeitssuchende, d.h.:

> Sie haben ihre Arbeit ungewollt verloren
oder sie haben ihren Arbeitsplatz im
Rahmen einer Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses in gegenseitigem Einver-
nehmen verloren.

> Sie melden sich innerhalb von 12 Monaten
nach Verlust des Arbeitsplatzes bei der
Arbeitsagentur (Péle emploi) an. Diese
Registrierung ist fur den Bezug von Arbeits-
losengeld verpflichtend..

> Sie suchen aktiv nach einer Beschiiftigung
oder absolvieren eine Schulung, die in ihrem
persénlichen Projekt fur den Zugang zur
Beschdftigung (projet personnalisé d'accés
a I'emploi, PPAE) enthalten ist, oder eine
Schulungsaktivitat, die ganz oder teilweise
durch ihr persdnliches Aushildungskonto
(Compte Personnel de Formation, CPF)
finanziert wird.

> Sie haben noch nicht das Alter und die
Anzahl der Quartale erreicht, die fur einen
Anspruch auf die volle Altersrente erforder-
lich sind, oder haben noch keine Friihrente
erhalten.

Welche Leistungen
konnen Kiinstler

in Frankreich erhalten?

> Sie sind kérperlich arbeitsfdhig.
> Sie haben ihren Wohnsitz in Frankreich.

Um fur die Wiedereingliederungsbeihilfe (ARE)
in Frage zu kommen, mussen darstellende
Kunstler zus@tzlich eine versicherungspflichtige
Beschaftigung von 507 Stunden 12 Monate vor
Ende ihres Arbeitsvertrages fur Kinstler
nachweisen.

Bei einer Bezahlung in Gagen wird jede

Gage in Stunden umgerechnet. Die maximale
Anzahl der bertcksichtigten Gagen betragt
28 pro Monat. Die Unterscheidung zwischen
sogenannten ,gruppierten” und ,isolierten”
Gagen existiert nicht mehr. Die den Kunstlern
gezahlten Gagen werden systematisch auf
jeweils 12 Stunden (einschlieBlich Proben)
umgerechnet.

Fiir die Dauer der versicherungspflichtigen
Beschdftigung von 507 Stunden werden
insbesondere beriicksichtigt:

> Unterrichtsstunden, die von einem dar-
stellenden Kinstler im Rahmen eines
Arbeitsvertrags mit einer ordnungsgeman
zugelassenen Bildungseinrichtung inner-
halb der Obergrenze von 70 Stunden
(120 Stunden fur darstellende Kinstler
Uber 50 Jahre) erteilt werden;

> Ausfalle aufgrund von Arbeitsunfallen, die
Uber das Ende des Arbeitsvertrags hinaus-
gehen, werden bis maximal 5 Stunden pro
Tag angerechnet;



> Ausbildungszeiten, die nicht von der
Arbeitslosenversicherung vergutet
werden, bis zu einer Hochstdauer von
338 Stunden.

Krankheitszeiten, die einen Arbeitsvertrag
unterbrechen, werden mit 5 Stunden pro
Tag gleichgesetzt. Krankheitszeiten, die
auBerhalb des Arbeitsvertrags durch die
Krankenversicherung abgedeckt sind, wer-
den nicht mit der Arbeitszeit gleichgestellt,
aber sie verlangern die 507 Stunden der
versicherungspflichtigen Beschdftigung
um den gleichen Betrag.

Erneute Gewihrung von Arbeitslosengeld

Bei erneuter Arbeitslosigkeit hat ein Kunstler,
sobald er weitere 507 Stunden versicherungs-
pflichtig beschaftigt war, die Wahl zwischen
dem erneuten Erwerb eines Anspruchs oder
der Beibehaltung seiner oder ihrer ursprung-
lichen Vergttungsanspriche. Im Prinzip findet
die Prufung der Anspriche am Tag nach dem
.Jahrestag” statt. Dieses Datum wird am Ende
eines Zeitraums von 12 Monaten nach dem
Ende des Arbeitsvertrags festgelegt, der fir
den vorherigen Anspruch zugrunde gelegt
wurde.

Wiederaufnahme der Arbeit

withrend gezahlter Leistungen

Im Falle der Wiederaufnahme einer Tatigkeit
wahrend einer Leistungszahlung, berechnet die
Arbeitsagentur (Pdle emploi) die Anzahl der
Tage, fur die keine Leistungen anfallen, auf der
Grundlage der geleisteten Arbeitsstunden.

Anzahl der nicht zu vergutenden Tage im
Monat (D) = (Anzahl der Arbeitsstunden/10)
x 1,3 zu vergUtende Tage = Anzahl der Tage
im Monat - D

Voraussetzungen

Bevor der Anspruch auf die Beihilfe zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
(ARE) gewdhrt werden kann, muss der Arbeit-
geber fir jeden freien Mitarbeiter der Kultur-
industrie (intermittent du spectacle) und fur
jede Tatigkeitsperiode eine monatliche Arbeit-
geberbescheinigung (attestation d'employeur
mensuelle, AEM] in dreifacher Ausfertigung
ausfullen.

Die monatliche Arbeitgeberbescheinigung
(AEM) muss die Tatigkeitszeitraume des freien
Mitarbeiters der Kulturindustrie (intermittent
du spectacle), die Hohe der Vergitung, die er
erhalten hat, sowie die dem Arbeitgeber
zugewiesene Objektnummer angeben.



Diese Bescheinigung dient als Nachweis
fur die Wiederaufnahme der Tatigkeit im
Laufe des Monats und als Bescheinigung
des Arbeitgebers zur Geltendmachung der
Rechte des freien Mitarbeiters der Kultur-
industrie (intermittent du spectacle).

Die Leistung wird in allen Fdllen nach

einer Wartezeit von sieben Tagen ausge-
zahlt (auBer im Falle einer erneuten Ge-
wdhrung von Arbeitslosengeld bei erneuter
Arbeitslosigkeit innerhalb von zw6lf Monaten
nach den letzten Leistungen), zu der ein
Vergutungsaufschub und ein spezifischer
Vergutungsaufschub hinzukommen.

Die Berechnung des Vergitungsaufschubs
erfolgt auf der Grundlage des wdhrend des
zwolfmonatigen Bezugszeitraums bezogenen
Bruttoeinkommens, des durchschnittlichen
Tageseinkommens und des Mindesteinkom-
mens auf der Grundlage von 35 Stunden

pro Woche abzuglich 27 Tage:

Vergiitungsaufschub = (Einkommen
in der Referenzperiode/Monatliches
Mindesteinkommen) x [(Durchschnittliches
Tageseinkommen/(3 x tigliches
Mindesteinkommen)] - 27

Das monatliche Mindesteinkommen ist das
am letzten Tag des Bezugszeitraums geltende
Mindesteinkommen.

Ein spezifischer Aufschub wird hinzugeflgt,
wenn der Arbeitssuchende eine vertraglich
vereinbarte Abfindung bei einer Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erhalten hat. Der
Aufschub wird wie folgt berechnet:

Spezifischer Aufschub = (Betrag der vertrag-
lich vereinbarten Abfindung bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses - gesetzliche Abfin-
dung)/durchschnittliches Tagesgehalt

Der spezifische Zahlungsaufschub darf
75 Tage nicht Gberschreiten.

Vor jedem Vergutungsantrag muss sich der
Antragsteller in die Liste der Arbeitssuchenden
bei der Arbeitsagentur (Péle emploi) eintragen
lassen.

Um Leistungen zu erhalten, muss der freie
Mitarbeiter der Kulturindustrie (intermittent
du spectacle) der Arbeitsagentur eine monat-
liche Situationserklédrung sowie Unterlagen
zum Nachweis der Beschaftigungszeiten
(z.B. Gehalts-/Lohnabrechnung, Kopie der
AEM des Arbeitgebers) zukommen lassen.

Betrag

Die Hohe der Leistung bericksichtigt die

Hoéhe des Tageseinkommens, die Anzahl der
erforderlichen Stunden (d.h. 507 Stunden), die
Anzahl der gearbeiteten oder gleichgestellten
Stunden und den stindlichen Mindestlohn.



Der Betrag des ARE darf nicht weniger als
31,36 € betragen. Im Jahr 2020 darf dieser
Betrag 155,08 € pro Tag nicht uberschreiten.

Dauer der Zahlung

Im Prinzip IGuft der Vergttungszeitraum bis
zum Ende des Jahrestages des Vertrags, der
den Anspruch auf Arbeitslosengeld begriundet
hat. Ausnahmsweise wird dieser Zeitraum fir
Klnstler verlangert, die 62 Jahre alt sind, aber
keinen Anspruch auf die volle gesetzliche
Altersrente haben.

Diese Verliingerung der Leistung
ist an Voraussetzungen gebunden:

> Die Leistungen werden aktuell gezahlt;

> Entweder missen 9.000 Arbeitsstunden
nachgewiesen werden (oder mindestens
6.000 Arbeitsstunden gemdB Anhang 8 oder
10, wobei 365 Tage Mitgliedschaft in der
Arbeitslosenversicherung, ob aufeinander-
folgend oder nicht, mit 507 Arbeitsstunden
gemaB Anhang 8 und 10 gleichgesetzt
werden) oder mindestens 15 Jahre Mitglied-
schaft in der Arbeitslosenversicherung
nachgewiesen werden;

> Es mussen 100 Quartale Beitragszahlung
in die Altersversicherung nachgewiesen
werden.

Frankreich

Ergdinzende MaBnahmen
zugunsten von Kiinstlern

Zusatzlich zu dem von der Arbeitsagentur
(Pole emploi) verwalteten Leistungssystem
kénnen die freien Mitarbeiter der Kultur-
industrie (Intermittents du Spectacle)
verschiedene Hilfen in Anspruch nehmen,

die darauf abzielen, Kunstler, die die Bedin-
gungen fur den Zugang zur ARE nicht erfullen,
finanziell zu unterstitzen und die Rickkehr
in die Beschdaftigung durch die Professionali-
sierungs- und Solidaritatszulage zu fordern.

Professionalisierungs- und Solidarititszulage
(Allocation de Professionnalisation et de
Solidarité, APS)

Diese Zulage wird den Klnstlern gewdhrt, die
zwar die Anspruchsvoraussetzungen der ARE
erfullen, aber in den zwélf Monaten vor Ablauf
ihres letzten Arbeitsvertrages nicht die fir die
ARE notwendige Voraussetzung einer versiche-
rungspflichtigen Beschdaftigung von 507
Stunden erfullen.

Um Anspruch auf die Professionalisierungs-
und Solidaritatszulage (APS) zu haben, wird
diese Voraussetzung der versicherungspflich-
tigen Beschdaftigung in Bezug auf die Zahl der
Arbeitsstunden angepasst und erweitert um:



> Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub
und dienstunfallbedingten Urlaub.

> Krankheitszeiten, die vollstédndig von der
Sozialversicherung gedeckt sind (lange
oder schwere Krankheit), mit finf Arbeits-
stunden pro Krankheitstag.

Die von Kunstlern geleisteten Unterrichts-
stunden werden innerhalb der Obergrenze
von 120 Stunden berucksichtigt, wenn sie in
zugelassenen Einrichtungen erteilt werden.
Sie darfen nicht bertcksichtigt werden, wenn
sie bereits zur Gewdhrung der Beihilfe zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
(ARE]) eingerechnet worden sind.

Am Ende jedes Monats Uberpruft die
Arbeitsagentur (p6le emploi) die Situation
jedes Empfdngers. Erfullt der APS-Beglnstigte
die Bedingungen fur die ARE-Férderung, so
wird er vom APS-Begunstigten zum
ARE-Begunstigten.

Zulage am Ende des Leistungszeitraums
(Allocation de Fin de Droits, AFD)

Die Zulage am Ende des Leistungszeitraums
ist offen fUr Kunstler, die ihre Arbeit unfreiwillig
aufgeben mussten und die:

> die Bedingungen fur die Gewdhrung der
ARE oder des APS nicht mehr erfullen,

> 507 versicherungspflichtige Arbeitsstunden
in den zwolf Monaten vor Ende ihres letzten
Arbeitsvertrags nachweisen kénnen.

Der Antrag auf Auszahlung der Zulage am
Ende des Leistungszeitraums (AFD) muss
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des
Arbeitsvertrags, der fur die Er6ffnung von
Ansprichen zugrunde gelegt wurde, bei der
Stelle eingereicht werden, die die Arbeits-
losenversicherung verwaltet.

Der Pauschalbetrag der AFD betragt
30 € pro Tag.

Die Dauer dieser VergUtung variiert je nach
der Anzahl der Berufsjahre des darstellenden
Klnstlers zwischen 61 und 182 Tagen:

> 2 Monate (61 Tage) fur Kanstler mit
weniger als 5 Berufsjahren,

> 3 Monate (92 Tage) fur Kinstler mit
mindestens 5 Berufsjahren,

> 6 Monate (182 Tage) fur Kinstler mit
10 Berufsjahren oder mehr.

Der Anspruch auf AFD belduft sich auf:

> Einen einfachen Anspruch fur Kinstler
mit weniger als 5 Berufsjahren,

> einen zweifachen Anspruch fur Kinstler
mit 5 bis 10 Berufsjahren,

> einen dreifachen Anspruch fur Kinstler
mit mindestens 10 Berufsjahren.

Der zweifache Anspruch auf das Recht auf
die AFD kann nicht aufeinanderfolgend sein.
Die AFD wird erst am Ende einer ARE oder
eines APS ausgezahlf.



Frankreich



https://www.pole-emploi.fr/accueil/

Luxemburg unterscheidet zwischen zwei
Kategorien von Kunstlern und kann ihnen unter
bestimmten Bedingungen bei Arbeitslosigkeit
finanzielle Unterstitzung gewdhren, je nach-
dem, ob es sich um freie Mitarbeiter der Kultur-
industrie (Intermittents du Spectacle) oder um
selbststdndige Kunstler handelt. Als Alternative
zu dieser spezifischen Beihilfe kénnen abhan-
gig beschaftigte und selbststdndige Kunstler
die normale Arbeitslosenversicherung in An-
spruch nehmen, wenn sie die Voraussetzungen
erfullen.

Eine Tatigkeitsperiode von mindestens

80 Tagen innerhalb des Zeitraums von

365 Kalendertagen vor dem Antrag, in der
eine Tatigkeit ausgeubt wurde, nachweisen;
im Jahr vor dem Antrag aus der oben
genannten Tatigkeit ein Einkommen von
mindestens dem Vierfachen des monatli-
chen sozialen Mindestlohns fir ungelernte
Arbeitskrdfte erzielt haben;

im Rahmen der genannten Tatigkeit einem
Rentenversicherungssystem beigetreten
sein;

seit mindestens 6 Monaten vor dem Datum
der Antragstellung ununterbrochen dem

GroBherzogtum Luxemburg angehdéren und
ein Engagement fur die luxemburgische
Kunst- und Kulturszene nachweisen;
keinen Anspruch auf Unterstitzung fur
selbststandige Kinstler haben;

keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld
haben;

keinen Anspruch auf das garantierte
Mindesteinkommen haben.

Um im Falle einer unfreiwilligen Arbeitslosig-
keit staatliche Unterstitzung beantragen zu
kénnen, muss der Intermittent du spectacle
beim Kulturministerium ein Tatigkeitsnach-
weisheft des freien Mitarbeiters der Kulturin-
dustrie (Carnet d'intermittent du spectacle)
beantragen und dieses auf dem neuesten
Stand halten.

Der Antrag ist schriftlich an das Ministerium
zu richten und muss den Vor-und Nachnamen,
das Geburtsdatum und den Geburtsort sowie
die Adresse des Antragstellers enthalten und
die Art seiner beruflichen Aktivitdten angeben.

Der freie Mitarbeiter der Kulturinsdusftrie
muss verschiedene Eintrdge in seinem Heft
nachweisen:

Den Namen oder die Firma des Arbeitgebers,
seine Anschrift oder seinen Gesellschafts-
sitz und den Hauptarbeitsort;



die Art der bei dem Arbeitgeber
ausgeubten Tatigkeiten;

das Projekt/die Produktion, fir das/die
die Leistungen erbracht wurden;

das Datum des Inkrafttretens des
Kanstlervertrags sowie dessen geplante
und tatsdchliche Dauer;

den Tagesarbeitszeitplan, falls dieser
festgelegt ist, ansonsten die Besonder-
heiten hinsichtlich der Arbeitszeit;

den Stempel, die Unterschrift, bzw. die
Unterschrift des Vertreters des Arbeit-
gebers, zusammen mit dem Datum der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

Der Antrag auf Arbeitslosengeld ist beim
Ministerium far Kultur in dem Monat einzu-
reichen, der auf den Monat folgt, fur den
die Unterstutzung beantragt wurde.

Er muss den Vor- und Nachnamen, das
Geburtsdatum und den Geburtsort sowie
die Adresse des Antragstellers enthalten
und zusammen mit folgenden Dokumenten
eingereicht werden:

Eine Kopie der Arbeitsvertrage und der damit

verbundenen Gehalts-/Lohnabrechnungen;
Kopien von Werkvertrédgen und Kopien,

von quittierten Rechnungen oder Konto-
auszugen, die die Zahlung der im Vertrag
genannten Betrdge wahrend der genannten
Versicherungszeiten belegen;

das Originaldokument aus dem Tatigkeits-
nachweisheft des freien Mitarbeiters der
Kulturindustrie (intermittent du specacle);
eine aktuelle und vollsténdige, von der
Zentralstelle fur soziale Sicherheit (centre
commun de la sécurité sociale, CCSS)
ausgestellte Beitrittsbescheinigung;

eine Erklarung, die unter anderem den
folgenden Wortlaut enthalten muss: ,Ich
erkldre, dass ich kein Ersatzeinkommen

nach luxemburgischem oder auslédndischem
Recht erhalte” (z.B. Arbeitslosengeld, garan-
tiertes Mindesteinkommen usw.);

eine ordnungsgemadB ausgefullte und unter-

zeichnete eidesstattliche Erklarung far den
Erhalt einer Entschadigung bei ungewollter
Arbeitslosigkeit;

eine Liste der Vertrage und der jeweiligen
Arbeitstage, die der Akte beigeflgt sind;

alle sonstigen Dokumente oder Schriftsticke,

die der Antragsteller zur Untermauerung
seines Antrags fur relevant halt.

Die Leistungen werden dem freien Mitarbeiter
der Kulturindustrie auf Antrag beim Ministerium
ausgezahlt.

Der freie Mitarbeiter der Kulturindustrie hat
Anspruch auf ein Tagegeld, das der Tagesrate
des sozialen Mindesteinkommens fur Fach-
arbeiter entspricht und auf maximal 121 Tage-
gelder fur einen Zeitraum von 365 Tagen ab
dem Tag der Antragstellung begrenzt ist.



Dieses Tagegeld entspricht derzeit etwa
118,86 €.

Die Leistung wird ab dem Tag der Einreichung
des Antrags auf Arbeitslosenunterstitzung
gezahlt.

Es werden keine Tagegelder fallig:

Fur die Tage, an denen der freie Mitarbeiter
der Kulturindustrie nicht bei einer Renten-
versicherung angeschlossen ist;

fir die Tage, an denen eine berufliche Tatig-
keit (bezahlt oder unbezahlt) ausgeubt wird;
fur die Tage, an denen der Intermittent du
Spectacle Ersatzeinkommen nach luxem-
burgischem oder ausldndischem Recht
erhdlt.

Der Intermittent du Spectacle muss daher
dafiir sorgen, dass er seine Mitgliedschaft

in der Sozialversicherung auch bei Inaktivitat
oder am Ende eines befristeten Arbeitsver-
trags fortsetzt, indem er als selbststandiger
Geistesarbeiter beitritt.

Der luxemburgische Staat wendet auf be-
stimmte Kunstler die Regelung fur selbststdn-
dige Kunstler an. Diese Regelung ermadglicht es
dem Beglnstigten, im Falle eines unzureichen-
den eigenen Einkommens bestimmte finanzielle
Hilfen zu erhalten.

Um Anspruch auf diese Art der sozialen
Unterstitzung zu haben, muss der Kinstler:

dem GroBherzogtum Luxemburg seit min-
destens sechs Monaten vor dem Datum der
Einreichung des Antrags auf soziale Unter-
stitzung ununterbrochen angehéren und
ein Engagement fur die luxemburgische
Kunst- und Kulturszene nachweisen;

seit mindestens drei Jahren unmittelbar
vor der Antragstellung und ohne jedes
abhdngige Beschaftigungsverhalinis
kunstlerische Darbietungen erbracht haben,
deren Bedingungen von ihm selbst fest-
gelegt wurden und fur die er das wirtschaftli-
che und soziale Risiko tragt;

im Jahr vor der Antragstellung ein
Einkommen aus seiner kunstlerischen
Tatigkeit erzielt haben, das mindestens
dem Vierfachen des monatlichen sozialen
Mindestlohns fur ungelernte Arbeitskrafte
entspricht;

seit mindestens drei Jahren vor der Antrag-
stellung als selbststdndiger Geistesarbeiter
einer Rentenversicherung angehoren;
keinen Anspruch auf Entschdadigung bei
ungewollter Arbeitslosigkeit fur freie Mit-
arbeiter der Kulturindustrie (intermittents
du spectacle) haben;

kein Ersatzeinkommen nach luxemburgi-
schem oder ausldndischem Recht beziehen.

Die Dauer von drei Jahren wird auf zwolf
Monate verklrzt, wenn der Kunstler Gber ein



Hochschuldiplom verflgt, das eine mindestens
dreijahrige Ausbildung nach einem Studium

in den betreffenden kunstlerischen Bereichen
bescheinigt.

Der Antrag auf soziale Unterstatzung ist

mit einem entsprechenden Formular an

den Minister far Kultur zu richten. Diesem
Antrag sind folgende Unterlagen beizuflgen:

Ein ausfihrlicher klnstlerischer Lebens-
lauf (CV) mit Kopien aller darin erwdhnten
Dokumente und Schriftsticke (z.B. Diplome,
Ehrennennungen, Preise, Kataloge, Auswah-
len fur Ausstellungen, Jury-Nominierungen
usw.);

gegebenenfalls ein Nachweis der Eintra-
gung in das Register fur Bildungsnachweise
des Hochschulwesens (registre des titres
d’enseignement supérieur);

eine aktuelle und vollstdndige Beitritts-
bescheinigung (weniger als zwei Monate alt
und mit Angabe des Datums des Beitritts-
beginns und der Art der Zugehorigkeit), die
von der Zentralstelle fur soziale Sicherheit
(CCSS) ausgestellt wurde;

eine Erkldrung, die unter anderem
folgenden Wortlaut enthalten muss: ,Ich
erkldre, dass ich selbststandiger Kinstler
bin, ich schaffe/spiele oder interpretiere
(den entsprechenden Begriff wahlen) Werke
in meinem Namen. Meine Arbeit als selbst-
standiger Kunstler ist meine Haupttdtigkeit.”

Der Kunstler beschreibt ferner die Art
seiner kunstlerischen Arbeit, gibt eine
Beschreibung der von ihm geschaffenen
Werke und fuhrt seine Plane fir die

Zukunft an (ggf. Nachweis Uber anstehende
Auftragsarbeiten);

Fotos, Reproduktionen oder Publikationen
seiner Werke bzw. ein Inventar seines
Repertoires;

eine Liste der von ihm wdhrend der
versicherungspflichtigen Beschdftigung
verkauften Werke mit Angabe der Verkaufs-
preise, Zahlungsnachweise und gegebenen-
falls Kopien der unterzeichneten Vertrige
Uber die kunstlerische Tatigkeit;

eine kurzlich von der Steuerverwaltung
(administration des contributions directes)
ausgestellte Einkommensbescheinigung;

3 Bezeugungen seiner Arbeit und seines
Engagements in der luxemburgischen
Kunst- und Kulturszene, die entweder von
Kollegen des Antragstellers, von Rundfunk-
anstalten, Verleihern oder Verlegern oder
von jedem anderen Sachkundigen auf

dem Kunstmarkt erstellt wurden;
gegebenenfalls eine Pressemappe;

eine Erkldarung, die unter anderem den
folgenden Wortlaut enthalten muss: “Ich
erkldre, dass ich kein Ersatzeinkommen
nach luxemburgischem oder ausldndischem
Recht erhalte” (z.B. Arbeitslosengeld,
garantiertes Mindesteinkommen usw.);
jedes andere Dokument oder Schriftstuck,
das der Antragsteller zur Unterstltzung
seines Antrags fur relevant halt.



Luxemburg

Betrag der gewdhrten Leistung

Wenn die monatlichen Einkinfte den sozialen
Mindestlohn (salaire social minimum, SSM)
nicht erreichen, kann der Kinstler eine monat-
liche finanzielle Unterstitzung in H6he der
Differenz erhalten, mit einer Hochstgrenze,
die bei der Hilfte des qualifizierten SSM, d.h.
am 1. Januar 2020: 1.285,19 €, liegt. Das
gesamte eigene Bruttoeinkommen des Kunst-
lers, ob berufliches Einkommen oder nicht, ist
als monatliche Einnahme des Kinstlers zu
berlcksichtigen.

Diese soziale Unterstitzung kann
nicht verbunden werden mit:

> Einem Einkommen von mehr als der
Halfte des qualifizierten SSM aus einer
nicht-kanstlerischen Nebenberufstatigkeit;

> den Leistungen fur die freien Mitarbeiter
der Kulturindustrie bei ungewollter
Arbeitslosigkeit;

> Ersatzeinkommen nach luxemburgischem
oder ausldndischem Rechf.

Dauer der gewiihrten Leistung

Die soziale Unterstutzung wird fur einen
Zeitraum von 24 Monaten gewdhrt. Nach
Ablauf dieses Zeitraums kann diese auf
schriftlichen Antrag an den Minister der
Kultur verlédngert werden.

Ministerium fiir Kultur .-’
4, boulevard Roosevelt

L - 2450 Luxembourg
Tel: +352 - 247 - 8 66 00
@: info@mc.public.lu

ADEM ____---~

10, rue Bender

L -1229 Luxembourg
Tel: +352 - 247 - 8 88 88
@: info@adem.etat.lu



WELCHES LAND

IST FUR DIE ZAHLUNG
MEINER ALTERSRENTE

ZUSTANDIG?

Unionsrechtliche Bestimmungen:

Wenn Sie gleichzeitig zu Ihrer Tatigkeit in
einem anderen Land in Ihrem Wohnsitzland
mindestens ein Jahr lang gearbeitet haben, ist
die zustdndige Stelle fur die Einreichung lhres
Antrags auf Altersrente der Rentenversiche-
rungstrdger in Inrem Wohnsitzland. In diesem
Fall mussen Sie lediglich IThren Rentenantrag
bei der Rentenkasse lhres Wohnorts einreichen
und angeben, dass Sie in einem (oder mehreren)
anderen EU-Mitgliedstaaten gearbeitet haben.
Sie miissen dann fiir jedes Land, in dem Sie
gearbeitet haben, eine Ubersicht des beruf-
lichen Werdegangs vorlegen.

Die Rentenkasse in lhrem Wohnsitzland wird
sich mit den entsprechenden Stellen im Aus-
land in Verbindung setzen.

Um die Mindestdauer der Mitgliedschaft in
der Rentenversicherung nachzuweisen, wer-
den die Beitragszeiten in den verschiedenen
EU-Landern zusammengezahlt. Sind die far
das jeweilige Land erforderlichen Vorausset-
zungen erfullt, um eine Rente fur den Versi-
cherten zu begrunden, so zahlt jeder Staat
die Ihnen nach seinem innerstaatlichen
Recht zustehende Renfe.

Im Falle einer mindestens einjdhrigen Mit-
gliedschaft in einem Mitgliedsstaat der Euro-
pdischen Union (mit Ausnahme Frankreichs,
wo ein Beitragsquartal ausreicht) zahlt das
betreffende Land seinen Anteil an der Rente
selbst. Bei einer Mitgliedschaftsdauer von
weniger als einem Jahr zahlt das Wohnsitzland
oder das zweite Beschdaftigungsland, wenn Sie
nicht in Ihrem Wohnsitzland gearbeitet haben,
die Rentenleistung des anderen Landes.

Wichtig: Die Altersrente wird nicht automa-
tisch ausgezahlt. Man muss den Antrag je nach
Land zwischen sechs Monaten und einem Jahr
vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter
stellen.




Deutschland

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR
ALTERSRENTE IN DEUTSCHLAND

Um in Deutschland eine Altersrente beziehen
zu kénnen, missen Sie mindestens 60 Monate
(d.h. funf Jahre) versichert sein (in Deutsch-
land oder durch Anrechnung der Versiche-
rungszeit in allen Lédndern des Europdischen
Wirtschaftsraumes). Wenn diese Bedingung
von funf Versicherungsjahren nicht erfallt ist,
kann eine Rickerstattung der Beitrige oder
die Zahlung freiwilliger Beitrdge in Betracht
gezogen werden.

Das Renteneintrittsalter in Deutschland wird
derzeit je nach Geburtsjahrgang schrittweise
von 65 Jahren und 9 Monaten auf 67 Jahre
angehoben.

Es besteht die Moglichkeit, unter bestimmten
Bedingungen eine Vorruhestandsrente zu
beziehen, doch wird dann (auBer in Sonder-
fallen) ein Abschlag von 0,3 % fur jeden Monat,
den man fraher in Rente geht, vorgenommen.

Sie kénnen auch nach Erreichen des gesetz-
lichen Renteneintrittsalters weiterarbeiten:
Ihr Rentenanspruch wird dann erhéht.

Wie wird
meine Rente in
Deutschland aussehen?

METHODE ZUR BERECHNUNG DER
ALTERSRENTE IN DEUTSCHLAND

Die Hohe der Altersrente in Deutschland wird
auf der Grundlage von drei Werten berechnet:

> Die Personlichen Entgeltpunkte (PEP):
Diese werden mit dem Zugangsfaktor
(1 far das Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben, <1 fur das Ausscheiden vor Erreichen
des gesetzlichen Renteneintrittsalters und
>1 far das Ausscheiden nach Erreichen
des gesetzlichen Renteneintrittsalters)
multipliziert.

> Der Rentenartfaktor (RAF): 1 fur eine
Altersrente, 1 fUr eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung, 0,5 fir eine Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung,
0,55 fur eine Witwenrente, usw.

> Der aktuelle Rentenwert (AR): Er
ergibt sich aus den Beitragen, die von
einem durchschnittlichen Jahresgehalt
abgezogen werden: 34,19 €/Monat (seit
dem 01.07.2020) fur die westdeutschen
Bundeslander; 33,23 €/Monat fur die
ostdeutschen Bundeslander.

Monatlicher Rentenbetrag =
PEP x RAF x AR

Ihre deutsche Rentenversicherung bestimmt
dann eine theoretische Rente. Diese wird so
berechnet, als ob Sie lhre Beitragsjahre im
Ausland in Deutschland absolviert hatten.



Die Rentenkasse bestimmt anschlieBend
Ihre anteilige Rente: Diese ergibt sich durch
Multiplikation der theoretischen Rente mit
einem Bruch (Ldnge der Versicherungszeiten
in Deutschland/Gesamtdauer der Versiche-
rungszeiten in der Europdischen Union).

AnschlieBend vergleicht Ihre deutsche
Rentenversicherung die Hohe der staatlichen
Rente und der anteiligen Rente und zahlt Ihnen
die héhere der beiden Renten aus.

Es gibt keine Mindest- oder Hochstrente.
Die deutsche Rentenkasse muss die gezahl-
ten Sozialversicherungsbeitrédge berucksich-
tigen, auch wenn diese nicht innerhalb der
15 Bezugsjahre vor Ihrem Einstieg in die
Altersrente liegen.

Hinweis: Ab 1. Januar 2021 gibt es in
Deutschland eine Grundrente.

Ihre Rente wird jedes Jahr am 1. Juli ent-
sprechend des Lebensstandards, d.h. den
deutschen Einkommen und der Anzahl der
Rentner in Deutschland im Verhdltnis zur
Anzahl der Arbeitnehmer, die zur Alters- und
Erwerbsminderungsversicherung beitragen,
angepasst.

Sie haben die Moglichkeit, bei lhrer deutschen
Rentenkasse einen Versicherungsdatenaus-
zug anzufordern.

Wenn Sie weitere Fragen haben, kénnen Sie \
sich auch an Ihre deutsche Rentenversiche- \
rung wenden. \

|
Wenn Sie ein abhdngig beschdaftigter Kunstler |
]
sind, erhalten Sie die Informationen von der: |

Deutschen Rentenversicherung Bund /

www.deutsche-rentenversicherung.de 1

Wenn Sie selbststéndiger Kunstler sind, /
steht Ihnen die Kunstlersozialkasse fur 7
Auskunfte zur Verfigung: /

Kiinstlersozialkasse - -~
GokerstraBe 14

D - 26384 Wilhelmshaven

Tel: +49 (0) 4421 - 97 34 0515 00

@: auskunft@kuenstlersozialkasse.de


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

Belgien

ALLGEMEINE INFORMATIONEN
ZUR ALTERSRENTE IN BELGIEN

Das gesetzliche Renteneintrittsalter fur
Arbeitnehmer liegt bei 65 Jahren. Dies be-
deutet, dass die gesetzliche Rente fruhestens
am ersten Tag des Monats beginnt, der auf
den Monat des 65. Geburtstag folgt.

Die Rente hangt von der Lange lhrer Berufs-
tatigkeit, Inrem Einkommen und den Beitragen
im Zusammenhang mit Ihrem Beruf in Belgien
und Ihrer familiGren Situation ab.

Um eine volle belgische Rente zu erhalten,
sind 45 Arbeitsjahre (oder gleichwertige
Zeitraume) erforderlich. Eine Altersrente
darf bei 45 Beitragsjahren nicht unter einem
bestimmten Mindestbetrag liegen, der wie
folgt festgelegt wird:

> 19.369,22 € pro Jahr (Betrag fur 2020),
wenn Sie in einer ehelichen oder nichtehe-
lichen Gemeinschaft zusammenwohnen,

> 15.500,27 € pro Jahr, wenn Sie allein-
stehend sind.

Wenn die Anzahl Ihrer Beitragsjahre nicht
ausreicht, um Anspruch auf eine volle Rente
zu haben, Sie aber mindestens zwei Drittel der
erforderlichen Jahre nachweisen kénnen, wird
das garantierte Minimum verhdltnismaBig
gekurzt.

Wie wird
meine Rentein
Belgien aussehen?

METHODE ZUR BERECHNUNG
DER ALTERSRENTE IN BELGIEN

Die belgische Rente wird in
mehreren Schritten berechnet:

> Der Foderale Pensionsdienst (service
fédéral des pensions) legt die nationale
Rente fest: Sie wird auf der Grundlage Ihrer
Beschaftigung in Belgien und ausschlieBlich
nach belgischem Recht berechnet.

Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der
Addition der Renten, die fur jedes Jahr der
Berufstatigkeit in Belgien gewdahrt werden.

> Wenn Sie eine Berufstatigkeit in
verschiedenen Mitgliedsstaaten der
Europdischen Union hinter sich haben
(Sie haben in Belgien und Frankreich
oder in einem anderen Land des Euro-
paischen Wirtschaftsraums gearbeitet),
wird der Foderale Pensionsdienst lhre
theoretische Rente bestimmen. Sie wird
so berechnet, als ob lhre Beitragsjahre im
Ausland in Belgien absolviert worden wdren.

> Als nachstes folgt die Bestimmung lhrer
anteiligen Rente: Diese anteilige Rente
wird durch die Multiplikation der theore-
tischen Rente mit einem Bruch (Lange der
Versicherungszeiten in Belgien/Gesamt-
dauer der Versicherungszeiten in der
Europdischen Union) ermittelt.



\
\

> AnschlieBend vergleicht der foderale
Pensionsdienst die Hohe der nationalen
Rente und der anteiligen Rente und zahlt
lhnen die hohere der beiden Renten aus.

Fur Kanstler, die in einem abhéangigen
Beschdftigungsverhdltnis stehen, ist der
foderale Pensionsdienst fur die Erteilung
von Auskinften zustandig:

Foderaler Pensionsdienst
Tour du Midi

Esplanade de I'Europe 1

B - 1060 Brussel

Tel innerhalb Belgiens: 17 65

Tel auBerhalb
Belgiens: +32 78 15 - 17 65

https://www.sfpd.fgov.be/fr
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Wenn Sie ein selbststandiger Kinstler
sind, ist das Landesinstitut der Sozial-
ersicherungen fur Selbststandige (LISVS)
far die Erteilung von Informationen zu
Ihren Rechten zusténdig:

Quai de Willebroek, 35 -
B - 1000 Briissel
Tel innerhalb Belgiens: 17 65

Tel auBerhalb
Belgiens: + 322 546 - 4211

www.inasti.be



https://www.sfpd.fgov.be/fr
https://www.inasti.be/fr

Frankreich

ALLGEMEINE INFORMATIONEN
ZUR ALTERSRENTE IN FRANKREICH

Fur einen Anspruch auf Altersrente reicht in
Frankreich ein Quartal an Beitragszahlungen
aus.

Das frihestmadgliche Renteneintrittsalter

in Frankreich betragt 62 Jahre. Das Renten-
eintrittsalter, das einen vollen Rentenanspruch
begrundet, liegt je nach Geburtsjahr und
Lange der Berufstatigkeit zwischen 65 und
67 Jahren.

Es ist auch maglich, in den Vorruhestand
zu gehen, allerdings mussen hierfur mehrere
Voraussetzungen erflllt sein:

> Man muss mehrere Quartale vor seinem
16. oder 20. Lebensjahr Beitragszahlungen
geleistet haben,

> Man muss den Nachweis einer bestimmten
Beitragszeit erbringen.

Fur weitere Informationen zu diesem Thema
kénnen Sie sich an lhre Rentenkasse wenden.

Wie wird
meine Rente 1n

Frankreich aussehen?

Wenn Sie in Elsass-Mosel wohnen, ist die
CARSAT (Caisse d'Assurance Retraite et de
la Santé au Travail) die zustandige Renten-
kasse. Alle Arbeitnehmer in Frankreich sind
obligatorisch einem Zusatzrentensystem
angeschlossen, das das allgemeine Renten-
system erg@nzen soll.

Um eine volle Zusatzrente zu erhalten,
mussen Sie - je nach Geburtsjahr - min-
destens 65 Jahre alt sein. Wenn Sie sich
entscheiden, Ihre Rente vor diesem Alter zu
beziehen, wird auf Sie ein Vorruhestands-
koeffizient angewendet, der die Héhe lhres
Anspruchs verringert.

Wenn Sie vor Ihrer Berufstdatigkeit in Frank-
reich in einem anderen Land gearbeitet haben,
kénnen Sie zum gesetzlichen Renteneintritts-
alter in Frankreich in Rente gehen, aber lhre
franzésische Rente ist anteilig zu der in Frank-
reich erbrachten Versicherungszeit.

Sie missen in dem anderen Land (oder in

den anderen Landern, je nach lhrer beruflichen
Laufbahn) das Renteneintrittsalter erreicht
haben, um dort Anspruch auf eine Altersrente
zu haben. Diese ist dann anteilig zur Dauer der
Mitgliedschaft in diesem Land (oder in diesen
Landern).



METHODE ZUR BERECHNUNG DER
ALTERSRENTE IN FRANKREICH

Um die Hohe lhrer Altersrente in Frankreich
zu bestimmen, berechnet die Rentenkasse
Ihres Wohnorts diese Altersrente nach den
geltenden franzésischen Rechtsvorschriften
und vergleicht dann:

> lhre nationale Altersrente, d.h. die Renfte,
die allein auf der Grundlage lhrer beruf-
lichen Tatigkeit in Frankreich berechnet
wird, ohne Berlcksichtigung der im Aus-
land verbrachten Zeiten.

> Den Teil, den die Rentenkasse fur lhre
europdische Altersrente zu zahlen hatte.
Dafur werden alle Ihre Aktivitdten in den
verschiedenen Landern des Europdischen
Wirtschaftsraums bertcksichtigt.

Sie zahlt Ihnen dann den fur Sie gunstigeren
Betrag aus, d.h. den héheren der beiden
Betfrage.

Was die Zusatzrente betrifft, so erhalten Sie
eine Rente, die dem Zeitraum entspricht, Gber
den Sie in Frankreich in Ihr obligatorisches
Zusatzrentensystem eingezahlt haben. Fir
weitere Informationen kénnen Sie sich an lhre
ortliche franzésische Rentenkasse wenden.

Unabhdngig davon, ob Sie ein in einem

Arbeitsverhdltnis beschdftigter oder ein L

selbststandiger Kanstler sind, ist die Renten- |

/

versicherungskasse Ihres Wohnortes fur , !
die Erteilung von Auskulnften zustdandig: 7 [

CARSAT ElsaB-Moselle .-~ )/
36 rue du Doubs -
F - 67011 StraBburg Cedex1 .~

-
-

-
=
-
-
-
—

CARSAT ____---
81-83-85 rue de Meiz
F - 54000 Nancy

Gultig fir beide Adressen:
Tel innerhalb Frankreichs: 39 60

Tel auBerhalb
Frankreichs: +33 97110 -39 60

www.carsat-alsacemoselle.fr


https://www.carsat-alsacemoselle.fr/home.html

Wenn Sie wahrend lhrer gesamten
Berufstatigkeit in Luxemburg gearbeitet
haben, kdnnen Sie eine luxemburgische
Rente beziehen.

Wenn Sie in Luxemburg, aber auch in
einem anderen Land der GroBregion
gearbeitet haben, haben Sie eine so
genannte ,gemischte” Laufbahn hinter
sich und erhalten von jedem betroffenen
Staat eine Rente, sofern Sie mindestens ein
Jahr lang Beitrage entrichtet haben (auBer
in Frankreich, wo ein Beitrag von einem
Quartal ausreicht) und die in der jeweiligen
nationalen Gesetzgebung festgelegten
Voraussetzungen erflllen.

Um die Hohe lhrer Altersrente in Luxemburg
zu bestimmen, berechnet die Nationale
Rentenversicherungskasse folgende Betrdge
nach den geltenden luxemburgischen Rechts-
vorschriften und vergleicht diese dann:

Ihre nationale Rente, d.h. die Altersrente,
die ausschlieBlich auf Grundlage lhrer
Berufstatigkeit in Luxemburg berechnet
wird, ohne Berlcksichtigung der im Aus-
land verbrachten Zeiten.

Den Teil, den sie fur Ihre europdische
Altersrente zu zahlen hatte, fur die alle
Ihre Aktivitaten in den verschiedenen
Landern des Europdischen Wirtschafts-
raums berucksichtigt werden.

Sie zahlt Ihnen dann den far Sie gunstigeren
Betrag aus, d.h. den héheren der beiden
Betrage.

Die luxemburgische Altersrente besteht aus
einem Festbetrag (Pauschalbetrag in Hohe von
1/40 des pro Beitragsjahr verdienten Einkom-
mens, bis zu einem Maximum von 40 Jahren)
und einem anteiligen Betrag (Prozentsatz aller
wahrend der beruflichen Laufbahn bezogenen
Gehalter).



Eine Rente kann nicht weniger als 90% des
Referenzbetrags betragen, wenn Sie mindes-
tens 40 Jahre lang Beitrdge geleistet haben,
d.h.1.892,77 € (1. Januar 2020).

Wenn Sie nicht auf 40 aber mindestens auf
20 Versicherungsjahre kommen, wird lhre
Rente fur jedes fehlende Jahr um 1/40 gekurzt.

Die persdnliche Altersrente darf 8.762,81 €
pro Monat nicht Gbersteigen (Stand: 1. Jan-
uar 2020). Die Rente wird regelmdaBig an die
Lebenshaltungskosten angepasst.

Die Nationale Rentenversicherungskasse
(Caisse Nationale d'Assurance Pension, CNAP)
ist dafur zustandig, Sie Uber Ihre Rechte zu
informieren:


https://www.cnap.lu

BESTEUERUNG DES
MOBILEN KUNSTLERS
IN DER GROSSREGION

Wie jeder Berufstatige hat auch der
mobile Kinstler Fragen zu seiner
steuerlichen Situation.

Dieses Faktenblatt bietet einfache Ant-
worten, die es mobilen Kunstlern in der
GroBregion ermdglichen, die wichtigsten
Besteuerungsgrundsdtze kennen zu lernen.
Es gibt auch die Stellen an, an die Sie sich

im Falle von Schwierigkeiten wenden kdnnen.

Hinweis: Die im Bereich des Steuer- und
Abgaberechts dargelegten Grundsd@tze
kénnen Ausnahmen unterliegen, die manch-
mal zahlreich sind und daher nicht in einem
Faktenblatt zitiert werden kénnen, welches
die wichtigsten Punkte umreiBen soll. Es ist
daher immer ratsam, sich auf die genannten
Gesetzestexte zu beziehen und sie in ihrer
Gesamtheit zur Kenntnis zu nehmen.




IN WELCHEM LAND

DER GROSSREGION MUSS
ICH STEUERN ZAHLEN?

Im Bereich der Besteuerung ist es
schwierig, allgemeine Grundsatze
abzuleiten. Tatsdchlich haben die
Staaten bilaterale Steuerabkommen
abgeschlossen, die insbesondere die
Frage der Einkommensbesteuerung
regeln.

Esist daher erforderlich, jedes dieser
Abkommen in Bezug auf das Wohnsitz-
und das Beschdftigungsland des
Kunstlers zu untersuchen.

Zwischen folgenden Landern wurden
Steuerabkommen abgeschlossen

zwischen Deutschland und Belgien,
zwischen Deutschland und Frankreich,
zwischen Deutschland und Luxemburg,
zwischen Belgien und Frankreich,
zwischen Belgien und Luxemburg,
zwischen Frankreich und Luxemburg.

V VVV VYV



Deutschland

Diese Informationen betreffen sowohl
Personen, die in Deutschland wohnen und

in Belgien arbeiten, als auch Personen, die in
Belgien wohnen und in Deutschland arbeiten.

Das deutsch-belgische Doppelbesteuerungs-
abkommen beinhaltet Folgendes Uber die
Besteuerung von Einkommen aus freien Beru-
fen und abhdngigen Arbeitsverhdltnissen:

Artikel 14:
Freie Berufe

(1)

Einkunfte, die eine in einem Vertragsstaat
ansdssige Person aus einem freien Beruf
oder aus sonstiger selbststdndiger Tatigkeit
dhnlicher Art erzielt, kdnnen nur in diesem
Staat besteuert werden, es sei denn, dass
die Person fur die Ausubung ihrer Tatigkeit
in dem anderen Staat regelmaBig Gber eine
feste Einrichtung verfugt.

Verfugt sie uber eine solche feste Einrichtung,
so kénnen die Einktnfte in dem anderen Staat
besteuert werden, jedoch nur insoweit, als sie
der Tatigkeit, die Uber diese feste Einrichtung

ausgeubt wird, zugerechnet werden kdnnen.

Das Steuerabkommen
zwischen Deutschland

(2)

Der Ausdruck ,freier Beruf” umfasst insbeson-
dere die selbststdndig ausgelbte wissenschaft-
liche, literarische, kunstlerische, erzieherische
oder unterrichtende Tatigkeit sowie die selbst-
standige Tatigkeit der Arzte, Rechtsanwalte,
Ingenieure, Architekten, Zahnérzte und
Wirtschaftsprufer.

Artikel 15:
Unselbststindige Arbeit

(1)

Léhne, Gehdlter und dhnliche Vergatungen, die
eine in einem Vertragsstaat ansdssige Person
aus unselbststandiger Arbeit bezieht, kdnnen
nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, dass die Arbeit in dem anderen Vertrags-
staat ausgeubt wird.

Wird die Beschaftigung dort ausgeubt, so
kénnen die dafir bezogenen Vergutungen in
dem anderen Staat besteuert werden.

(2)

Abweichend von Absatz 1 kénnen Vergutungen,
die eine in einem Vertragsstaat ansdssige
Person far eine in dem anderen Vertragsstaat
ausgeubte unselbststéndige Arbeit bezieht, nur
in dem erstgenannten Staat besteuert werden,
wenn:



und Belgien

1.

sie fUr eine Tatigkeit gezahlt werden, die in
dem anderen Staat insgesamt nicht ldnger

als 183 Tage - Ubliche Arbeitsunterbrechungen
eingeschlossen - wahrend des Kalenderjahres
ausgeubt wird;

2.

die Vergutungen von einem Arbeitgeber

oder fr einen Arbeitgeber gezahlt werden, der
nicht in dem anderen Staat ansdssig ist, und

3.

die eigentliche Last der VergUtungen nicht
von einer Betriebsstdtte oder einer festen
Einrichtung getragen wird, die der Arbeitgeber
in dem anderen Staat hat.

Abweichend von den Abs@tzen 1 und 2

gelten Vergltungen fir eine an Bord eines
Seeschiffes oder Luftfahrzeuges im inter-
nationalen Verkehr oder an Bord eines Schiffes
im Binnenverkehr ausgeUbte unselbststindige
Arbeit als Vergutungen fur eine Tatigkeit, die

in dem Vertragsstaat ausgeubt wird, in dem
sich der Ort der tatsdachlichen Geschaftsleitung
des Unternehmens befindet, sie kénnen in
diesem Staat besteuert werden.

4,

Die Bestimmungen dieses Artikels gelten nicht
far Einkunfte, auf welche die Artikel 16, 18, 19
und 20 anzuwenden sind.

Belgien

Artikel 17:
Selbststindige Kiinstler und Sportler

Abweichend von Artikel 14 kdnnen Einkunfte,
die berufsmdBige Kunstler wie Buhnen-, Film-,
Rundfunk- oder Fernsehkinstler und Musiker
sowie Sportler aus ihrer in dieser Eigenschaft
personlich ausgeubten selbststandigen Tatig-
keit beziehen, in dem Vertragsstaat besteuert
werden, in dem sie diese Tatigkeiten ausuben.

Dies bedeutet also, dass Kunstler, die unter
Artikel 17 fallen und selbststéandig tétig sind,
in dem Staat (Deutschland oder Belgien)
besteuert werden, in dem sie ihre Tatigkeit
ausuben.

Das Gleiche gilt fur Kunstler, die in einem
abhdngigen Beschdaftigungsverhdaltnis stehen.
Sie werden in dem Staat besteuert, in dem

sie ihre Tatigkeit austben. Es gibt jedoch Aus-
nahmefalle (Artikel 15 Absatz 2], in denen die
Gehdlter und Lohne im Wohnsitzstaat besteu-
ert werden, insbesondere wenn die Tatigkeit
im anderen Staat innerhalb eines Zeitraums
von héchstens 183 Tagen im Kalenderjahr
ausgeubt wird, und die Vergitung vom Wohn-
sitzstaat gezahlt wird.



Deutschland

Diese Informationen betreffen sowohl Personen,
die in Deutschland wohnen und in Frankreich
arbeiten, als auch Personen, die in Frankreich
wohnen und in Deutschland arbeiten.

Das deutsch-franzésische Doppelbesteue-
rungsabkommen beinhaltet Folgendes Uber
die Besteuerung von Einkommen aus freien
Berufen und abhdngigen Arbeitsverhdltnissen:

Artikel 12
Freie Berufe

(1)

Einkanfte aus freiberuflicher Tatigkeit und alle
Ubrigen EinkUnfte aus Arbeit, die nicht in den
Artikeln 13 und 14 aufgefihrt sind, kdnnen nur
in dem Vertragsstaat besteuert werden, in dem
die personliche Tatigkeit, aus der die Einkinfte
herrihren, ausgeubt wird.

(2)

Eine freiberufliche Tatigkeit gilt nur dann als in
einem der Vertragsstaaten ausgeubt, wenn der
Steuerpflichtige seine Tatigkeit unter Benut-
zung einer ihm dort regelmaBig zur Verfigung
stehenden sténdigen Einrichtung ausubt. Diese
Einschrankung gilt jedoch nicht, wenn es sich
um eine selbststandige Tatigkeit von Kunstlern,
Berufssportlern, Artisten, Vortragskunstlern
oder anderen Personen handelt, die in Form von
offentlichen Darbietungen ausgetbt wird.

Das Steuerabkommen
zwischen Deutschland

(3)
Artikel 4, Absatz (4] gilt sinngemaB.

Artikel 13
Nichtselbststindige Berufe

(1)

Einkunfte aus nichtselbststandiger Arbeit
kénnen vorbehaltlich der Vorschriften der
nachstehenden Absdétze nur in dem Vertrags-
staat besteuert werden, in dem die persénliche
Tatigkeit, aus der die Einktnfte herruhren,
ausgeubt wird. Als Einkunfte aus nichtselbst-
standiger Arbeit gelten insbesondere Gehdlter,
Besoldungen, Lohne, Gratifikationen oder
sonstige Bezlge sowie alle ahnlichen Vorteile,
die von anderen als den in Artikel 14 bezeich-
neten Personen gezahlt oder gewdhrt werden.

[.]

(4)

Ungeachtet des Absatzes 1 kénnen Vergutun-
gen, die eine in einem Vertragsstaat ansdssige
Person fur eine im anderen Vertragsstaat
ausgeubte unselbststéndige Arbeit bezieht,
nur im erstgenannten Staat besteuert werden,
wenn

1.

Der Empfdénger sich im anderen Staat insge-
samt nicht langer als 183 Tage wdhrend des
betreffenden Steuerjahrs aufhdlt und



und Frankreich

2.

die Vergttungen von einem Arbeitgeber oder
far einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht
im anderen Staat ansdssig ist, und

)
die Vergitungen nicht von einer Betriebsstdtte

oder einer festen Einrichtung getragen werden,

die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.

(50)

Abweichend von den Absdtzen 1, 3 und 4
kénnen Einkunfte aus nichtselbststandiger
Arbeit von Personen, die im Grenzgebiet eines
Vertragsstaats arbeiten und ihre sténdige
Wohnstdtte, zu der sie in der Regel jeden Tag
zuruckkehren, im Grenzgebiet des anderen
Vertragsstaats haben, nur in diesem anderen
Staat besteuert werden;

(5b)

das Grenzgebiet jedes Vertragsstaats umfasst
die Gemeinden, deren Gebiet ganz oder teilwei-
se hochstens 20 km von der Grenze entfernt
liegt;

(5¢)

die Regelung nach Buchstabe a gilt auch fur alle
Personen, die ihre sténdige Wohnstdtte in den
franzosischen Grenzdepartements haben und in
deutschen Gemeinden arbeiten, deren Gebiet
ganz oder teilweise hdchstens 30 km von der
Grenze entfernt liegt.

Dies bedeutet, dass Kinstler, die selbst-
stdndig tatig sind, immer in dem Staat besteu-
ert werden, in dem die kinstlerische Tdtigkeit
ausgeubt wird, wenn der Aufenthalt des Kinst-
lers in diesem Staat Gberwiegend vom Entsende-
oder Wohnsitzstaat finanziert wird. Kunstler, die
in einem abhdngigen Beschdftigungsverhdlinis
stehen, werden in dem Staat besteuert, in dem
die klinstlerische Téatigkeit ausgetbt wird, ohne
dass eine feste/stdndige Niederlassung in
diesem Staat erforderlich ist.

Es gibt jedoch Ausnahmefdlle (Artikel 13),
in denen die Gehdalter im Wohnsitzstaat
besteuert werden:

> Wenn die Tatigkeit in dem anderen Staat
wdahrend eines Zeitraums von nicht mehr als
183 Tagen im Kalenderjahr ausgetbt wird
oder

> wenn es sich bei dem Arbeitnehmer um
einen Grenzgdnger im Sinne des Abkommens
handelt (Fur Personen, die ihren Wohnsitz in
Frankreich haben und in Deutschland arbei-
ten, besteht das Grenzgebiet aus den franzo-
sischen Departements Haut-Rhin, Bas-Rhin
und Moselle sowie einem 30 Kilometer
breiten Streifen auf deutscher Seite, der das
gesamte Saarland und das Grenzgebiet von
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz
umfasst. Fur Personen, die ihren Wohnsitz
in Deutschland haben und in Frankreich
arbeiten, besteht das Grenzgebiet aus
einem 20 Kilometer breiten Streifen auf
beiden Seiten der Grenze).

Frankreich



Deutschland

Diese Informationen betreffen sowohl
Personen, die in Deutschland wohnen und

in Luxemburg arbeiten, als auch Personen,
die in Luxemburg wohnen und in Deutschland
arbeiten.

Das deutsch-luxemburgische Doppelbe-
steuerungsabkommen sieht die folgenden
Bestimmungen vor:

Artikel 7
Unternehmensgewinne

(1)

Die Gewinne eines Unternehmens eines
Vertragsstaats konnen nur in diesem Staat
besteuert werden, es sei denn, das Unterneh-
men Ubt seine Geschdaftstdtigkeit im anderen
Vertragsstaat durch eine dort gelegene Be-
triebstatte aus. Ubt das Unternehmen seine
Geschaftstatigkeit auf diese Weise aus, so
kénnen die Gewinne, die der Betriebsstdtte in
Ubereinstimmung mit Absatz 2 zugerechnet
werden kénnen, im anderen Staat besteuert
werden.

Das Steuerabkommen
zwischen Deutschland

()

Artikel 14
Einkiinfte aus unselbstdndiger Arbeit

(1)

Vorbehaltlich der Artikel 15 bis 19 kénnen
Gehdlter, Léhne und dhnliche Vergltungen,

die eine in einem Vertragsstaat ansdssige
Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht,
nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat
ausgeubt. Wird die Arbeit dort ausgeubt, so
konnen die dafur bezogenen Vergutungen

im anderen Staat besteuert werden.

Artikel 16
Kiinstler und Sportler

(1)

Ungeachtet der Artikel 7 und 14 kénnen
Einkunfte, die eine in einem Vertragsstaat
ansdssige Person als Kinstler, wie Buhnen-,
Film-, Rundfunk- und Fernsehkunstler sowie
Musiker, oder als Sportler aus ihrer im anderen
Vertragsstaat personlich ausgetbten Tatigkeit
bezieht, im anderen Staat besteuert werden.



und

(2)

FlieBen Einkunfte aus einer von einem Kunstler
oder Sportler in dieser Eigenschaft persdnlich
ausgeubten Tatigkeit nicht dem Kuinstler oder
Sportler selbst, sondern einer anderen Person
zu, so konnen diese Einkinfte ungeachtet der
Artikel 7 und 14 in dem Vertragsstaat besteuert
werden, in dem der Kunstler oder Sportler seine
Tatigkeit ausubt.

(3)

Die Absdtze 1 und 2 gelten nicht fur Ein-
kunfte aus der von Kunstlern oder Sportlern
in einem Vertragsstaat ausgeubten Tatigkeit,
wenn der Aufenthalt in diesem Staat ganz
oder Uberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln

des anderen Staates oder einem seiner
Lander oder einer ihrer Gebietskorper-
schaften oder von einer im anderen Staat
als gemeinnltzig anerkannten Einrichtung
finanziert wird. In diesem Fall kdnnen die
EinkGnfte nur in dem anderen Vertragsstaat
besteuert werden.

Unabhdngig davon, ob die Tdtigkeit des Kinst-
lers als Arbeitnehmer oder Selbststédndiger
aqusgeubt wird, gilt das Prinzip, dass die Besteu-
erung in dem Land stattfindet, in dem die
kinstlerische Tdtigkeit ausgeubt wird. So ist
z.B. ein deutscher Einwohner, der in Luxemburg
arbeitet, mit dem Einkommen, das er dort
bezieht, in Luxemburg steuerpflichtig.

https://luxemburg.diplo.de/lu-de/service/-/1441412?openAccordionld=item-1610686-4-panel


https://luxemburg.diplo.de/lu-de/service/-/1441412?openAccordionId=item-1610686-4-panel

Belgien

Diese Informationen betreffen sowohl
Personen, die in Belgien wohnen und in
Frankreich arbeiten, als auch Personen,
die in Frankreich wohnen und in Belgien
arbeiten.

Das Abkommen beinhaltet Folgendes Uber
die Besteuerung von Einkommen aus freien
Berufen und abhdngigen Arbeitsverhdltnissen:

Das Steuerabkommen
zwischen Belgien

Artikel 7
Freie/selbststindige Berufe

(1)

Einkuinfte oder Gewinne, die eine in einem
Vertragsstaat ansdssige Person aus einem
freien Beruf oder sonstiger persénlicher
Leistung erzielt, und deren Regelung in den
Bestimmungen dieses Ubereinkommens nicht
ausdrucklich vorgesehen ist, kdnnen in dem
anderen Vertragsstaat nur besteuert werden,
wenn diese Person fur die Ausubung dieser
Tatigkeit eine feste Einrichtung in diesem
anderen Staat hat und diese regelmdBig nutzt.
In diesem Fall sind Einklnfte oder Gewinne aus
der im letztgenannten Staat ausgeulbten
Tatigkeit nur in diesem Staat zu besteuern.

(2)

Absatz 1 gilt insbesondere fur die Tatigkeiten
von Arzten, Rechtsanwidlten, Architekten und
beratenden Ingenieuren sowie fir wissen-
schaftliche, kinstlerische, literarische, unter-
richtende oder erzieherische Tatigkeiten;
dasselbe gilt fur die Tatigkeiten von berufs-
maBigen Unterhaltungskunstlern oder Sport-
lern, Musikern und anderen Personen, die bei
von ihnen oder auf eigene Rechnung organi-
sierten Veranstaltungen 6ffentlich auftreten.



und Frankreich

Artikel 11
Nichtselbststiindige Berufe

(1)

Vorbehaltlich der Artikel 9, 10 und 13 dieses
Abkommens sind Léhne, Gehdlter und andere
vergleichbare Vergutungen nur in dem Ver-
tragsstaat zu besteuern, in dessen Hoheits-
gebiet die personliche Tatigkeit ausgeubt
wird, aus der diese Einkunfte stammen.

(2)
Abweichend von dem genannten
Absatz 1:

a)

Lohne, Gehdlter und sonstige Vergutungen
kénnen ausschlieBlich in dem Vertragsstaat,
in dem der Arbeitnehmer ansdssig ist,
besteuert werden, wenn die folgenden drei
Bedingungen erfillt sind:

Frankreich

> (1) der Begunstigte halt sich vortbergehend
in dem anderen Vertragsstaat fur einen oder
mehrere Zeitrdume von héchstens 183
Tagen des Kalenderjahres auf;

> (2] seine Vergutung fir die wahrend dieses
Aufenthalts ausgeubte Tatigkeit wird von
einem im ersten Staat ansassigen Arbeit-
geber getragen;

> (3] er Ubt seine Tatigkeit nicht auf Kosten
einer Betriebsstatte oder einer festen
Einrichtung des Arbeitgebers aus, die sich in
dem anderen Staat befinde

()

c)

Die Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 (a)

und (b) gelten vorbehaltlich der Bestimmungen
des Zusatzprotokolls Uber Grenzarbeitnehmer.



Zusatzprotokoll

uber Grenzarbeitnehmer

(1)

Gehdlter, Lohne und dhnliche Vergutungen, die
von einer in einem Vertragsstaat ansdssigen
Person bezogen werden, die im Grenzgebiet
des anderen Vertragsstaats tatig ist und nur im
Grenzgebiet des erstgenannten Staates einen
standigen Wohnsitz hat, kénnen nur in diesem
Staat besteuert werden.

(2)

Fur die Anwendung des vorliegenden
Protokolls umfasst das Grenzgebiet jedes
Vertragsstaates alle Gemeinden, die in dem
Gebiet liegen, das durch die gemeinsame
Grenze der Vertragsstaaten und eine in
zwanzig Kilometern Entfernung von dieser
Grenze gezogenen Linie begrenzt wird, wobei
die von dieser Linie durchquerten Gemeinden
in das Grenzgebiet einbezogen werden. Alle
anderen Gemeinden, die fur die Anwendung
des Artikels 11 Absatz 2 Buchstabe c) des am
1. Januar 1999 geltenden Ubereinkommens
als zum Grenzgebiet jedes Vertragsstaates
gehérend betrachtet wurden, gelten ebenfalls
als zum Grenzgebiet Frankreichs oder
Belgiens gehorend.



(3)

Abweichend von Absatz 1 werden Vergtun-
gen, die ab dem 1. Januar 2007 von Personen
mit stdndigem Wohnsitz im belgischen Grenz-
gebiet fur eine im franzdsischen Grenzgebiet
ausgeubte nichtselbststandige Tatigkeit
bezogen werden, unter den in Artikel 11
Absatz 1 und Absatz 2 Buchstaben a) und b)
des Abkommens festgelegten Voraussetzun-
gen besteuert.

(4)

a)

Die in Absatz 1 vorgesehene Regelung gilt fur
die Vergutungen, die in den Jahren 2003 bis
2008 von Arbeitnehmern mit stdndigem Wohn-
sitz im franzésischen Grenzgebiet bezogen
wurden und die ihre Erwerbstdtigkeit nicht
ldnger als 45 Tage pro Kalenderjahr auBerhalb
des belgischen Grenzgebiets ausuben. Jeder
angefangene Tag auBerhalb des Gebiets wird

als ganzer Tag gezdahlt. Fahrten auBer-

halb des Grenzgebiets, die der Arbeitnehmer
im Rahmen einer Transporttatigkeit ausfuhrt,
werden nicht in die Anzahl der Tage eingerech-
net, sofern die auBerhalb des Grenzgebiets
zuruckgelegte Entfernung nicht mehr als ein
Viertel der Gesamtentfernung betrdgt, die
wdhrend der fur die Austbung dieser Tatigkeit
erforderlichen Fahrten zuruckgelegt wurde.

b)

Die in Absatz 1 vorgesehene Regelung gilt
fur die Vergutungen, die in den Jahren 2009
bis 2011 von Arbeitnehmern mit standigem
Wohnsitz im franzésischen Grenzgebiet be-
zogen wurden und die ihre Erwerbstatigkeit
nicht Idnger als 30 Tage pro Kalenderjahr
auBerhalb des belgischen Grenzgebiets
ausuben.

Die Regelung gilt nicht fur Arbeitnehmer,
die am 31. Dezember 2008 ihren sténdigen
Wohnsitz in Belgien hatten.



()

(5)

Die in Absatz 1 vorgesehene Regelung

gilt fur die wahrend eines Zeitraums von

22 Jahren ab dem 1. Januar 2012 bezogenen

VergUtungen und nur fur Arbeitnehmer, die am

31. Dezember 2011 ihren standigen Wohnsitz

im franzésischen Grenzgebiet hatten und ihre

Tatigkeit als Arbeitnehmer im belgischen
Grenzgebiet austben, sofern sie:

a)
ihren stdndigen Wohnsitz weiterhin im
franzdsischen Grenzgebiet haben;

b)
ihre Tatigkeit als Arbeitnehmer weiterhin
im belgischen Grenzgebiet ausuben;

c)

im Rahmen ihrer Berufstatigkeit das
belgische Grenzgebiet nicht mehr als
30 Tage pro Kalenderjahr verlassen.

Die Nichteinhaltung einer dieser Bedin-
gungen hat den endgultigen Verlust der
Leistungen zur Folge. Erfullt ein Grenz-
ganger jedoch die unter c) dieses Absatzes
genannte Bedingung zum ersten Mal
nicht, so verliert er die Leistung nur fur
das betreffende Jahr. Bei Abwesenheiten
aufgrund von Umsténden wie Krankheit,
Unfall, bezahltem Bildungsurlaub, Urlaub
oder Arbeitslosigkeit gilt die Tatigkeit als
Arbeitnehmer im Grenzgebiet Belgiens im
Sinne von b) als ununterbrochen ausgelbt.

Die Bestimmungen dieses Absatzes

gelten fur Arbeitnehmer, die ihren stdndigen
Wohnsitz im franzésischen Grenzgebiet
haben, die jedoch am 31. Dezember 2011
ihren Arbeitsplatz im belgischen Grenz-
gebiet verloren haben und die nachweisen
kénnen, dass sie im Laufe des Jahres 2011
drei Monate lang im belgischen Grenzgebiet
gearbeitet haben. Die Regelung gilt nicht fur
Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2008
ihren stdndigen Wohnsitz in Belgien hatten.



(6)

Ein Arbeitnehmer, der seinen stdndigen
Wohnsitz im franzésischen Grenzgebiet

hat und im belgischen Grenzgebiet eine
Erwerbstatigkeit ausibt, die entweder wegen
des saisonalen Charakters der Arbeit oder
weil der Arbeitnehmer zu bestimmten Zeiten
des Jahres zur Verstdrkung als Zeitarbeiter
eingestellt wird, auf einen Teil des Jahres
beschrankt ist, gilt als ,saisonaler Grenz-
génger”. Dieser Zeitraum darf 90 Tage pro
Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

()

(8)

Sind die vorstehenden Bestimmungen
dieses Protokolls nicht anwendbar, so
werden die Vergitungen, die eine in
Frankreich ansdssige Person flr eine im
belgischen Grenzgebiet ausgelbte
unselbststandige Tatigkeit erhdlt, nach

den Bestimmungen des Artikels 11, Absafz 1
und 2, Buchstabe a) und b) des Abkommens
besteuert. Die Bestimmungen dieses
Protokolls gelten nicht fur die in Artikel 9
des Ubereinkommens genannte Vergitung.

Dies bedeutet, dass Kinstler, die selbst-
standig tatig sind, in dem Staat (Frankreich
oder Belgien) besteuert werden, in dem sie
ihren Wohnsitz haben. Wenn sie jedoch regel-
maBig eine feste Einrichtung in dem Land
nutzen, in dem die Tatigkeit ausgeubt wird,
werden sie in diesem Land besteuert.

Abhdangig beschaftigte Kunstler werden
grundsatzlich in dem Staat besteuert, in
dem sie ihre Tatigkeit ausuben.

Sie werden jedoch in ihrem Wohnsitzstaat
besteuert, wenn:

> die Tatigkeit im anderen Staat wahrend
eines Zeitraums von nicht mehr als 183
Tagen im Kalenderjahr mit einer Vergltung
insbesondere im Wohnsitzstaat ausgetbt
wird oder

> wenn sie als Grenzarbeitnehmer gelten
(seit dem 1. Januar 2012 wird der Status
eines Grenzarbeitnehmers nicht mehr
gewdhrt und nur Personen, die diesen Status
bereits besitzen und bestimmte Vorausset-
zungen erfullen, die im Zusatzprotokoll
zum Steuerabkommen aufgezdahlt werden,
konnen ihn weiterhin in Anspruch nehmen).



va

Belgien

Diese Informationen betreffen sowohl
Personen, die in Belgien wohnen und in
Luxemburg arbeiten, als auch Personen,
die in Luxemburg wohnen und in Belgien
arbeiten.

Das Abkommen beinhaltet Folgendes Uber
die Besteuerung von Einkommen aus freien
Berufen und abhdngigen Arbeitsverhdltnissen:

Artikel 14
Freie Berufe/selbststindige Berufe

(1)

Einkunfte, die eine in einem Vertragsstaat
ansdssige Person aus einem freien Beruf

oder aus anderen selbststandigen Tatigkeiten
dhnlicher Art erzielt, kdnnen nur in diesem
Staat besteuert werden, es sei denn, diese
Person verflgt Uber eine feste Einrichtung,
die ihr in dem anderen Staat fir die Austibung
ihrer Tatigkeit regelmdBig zur Verfigung stehf.

Verfugt die Person Uber eine solche feste
Einrichtung, so kénnen die Einkinfte in dem
anderen Staat besteuert werden, jedoch
nur insoweit, als sie der Tatigkeit, die unter
Verwendung dieser festen Einrichtung aus-
geubt wird, zugerechnet werden kénnen.

Das Steuerabkommen
zwischen Belgien

(2)

Der Ausdruck ,freie Berufe” umfasst
insbesondere selbststéndig ausgelbte
wissenschaftliche, literarische, kinstlerische,
erzieherische oder unterrichtende Tatigkeiten
sowie die selbststandige Tatigkeit von Arzten,
Rechtsanwadalten, Ingenieuren, Architekten,
Zahndrzten und Wirtschaftsprufern.

Artikel 15
Nichtselbststindige Arbeitsverhdltnisse

(1)

Vorbehaltlich der Artikel 16, 18, 19 und 20
konnen Gehdlter, Lohne und dhnliche Ver-
gutungen, die eine in einem Vertragsstaat
ansdssige Person aus unselbststédndiger
Arbeit bezieht, ausschlieBlich in diesem Staat
besteuert werden, sofern die Beschéaftigung
nicht in dem anderen Vertragsstaat ausgeubt
wird. Wird Beschdaftigung dort ausgeubt, so
kénnen die dafir bezogenen Vergutungen

in dem anderen Staat besteuert werden.

(2)

Ungeachtet der Bestimmungen aus Absatz 1
kénnen Vergutungen, die eine in einem Ver-
tragsstaat ansdssige Person fur eine im
anderen Vertragsstaat ausgelbte unselbst-
stdndige Beschdftigung bezieht, nur in dem
erstgenannten Staat besteuert werden, wenn:



und

a)

der Begunstigte sich in dem anderen Staat
wdhrend eines Zeitraums oder wdhrend meh-
rerer Zeitrdume von insgesamt héchstens 183
Tagen innerhalb eines Zwaélfmonatszeitraums,
der/die in dem betreffenden Kalenderjahr
beginnt/beginnen oder endet/enden, aufhalt,
und

b)

die Vergutung von einem Arbeitgeber oder
fur einen Arbeitgeber gezahlt wird, der nicht
in dem anderen Staat ansdssig ist, und

c)

die Last der VergUtung nicht von einer
Betriebsstdtte oder einer festen Einrichtung
getragen wird, die der Arbeitgeber in dem
anderen Staat hat.

()

Article 17 :

()

Ungeachtet der Bestimmungen der Artikel 7,
14 und 15 werden EinkUlnfte, die eine in einem
Vertragsstaat ansdssige Person als dar-
stellender Kunstler, wie z.B. als Buhnen-, Film-,

Rundfunk- oder Fernsehkunstler, Musiker oder
Sportler, aus ihrer in dem anderen Vertrags-
staat ausgelbten personlichen Tatigkeit
bezieht, in diesem anderen Staat besteuert.

(2)

Fallen EinkGnfte aus der von einem dar-
stellenden Klnstler oder Sportler persénlich
und in dieser Eigenschaft ausgeubten Tatig-
keit nicht dem Kunstler oder Sportler selbst,
sondern einer anderen Person zu, so werden
diese Einkunfte ungeachtet der Artikel 7, 14
und 15 in dem Vertragsstaat besteuert, in dem
die Tatigkeit des Kiinstlers oder Sportlers
ausgeubt wird.

Dies bedeutet also, dass Klnstler, die ihre
Tdtigkeit in einem anderen Staat als ihrem
Wohnsitzstaat austben, in dem Staat
(Luxemburg oder Belgien)] besteuert werden,
in dem sie ihre Tdtigkeit ausuben.



Frankreich

Diese Informationen betreffen

sowohl Personen, die in Frankreich
wohnen und in Luxemburg arbeiten, als
auch Personen, die in Luxemburg wohnen
und in Frankreich arbeiten.

Das Abkommen beinhaltet Folgendes
Uber die Besteuerung von Einkommen
aus freien Berufen und abhdngigen
Arbeitsverhdltnissen:

Artikel 14
Nichtselbststiindige Arbeitsverhiltnisse

Vorbehaltlich der Artikel 15, 17 und 18 kénnen
Gehdalter, Léhne und dhnliche Vergutungen,
die eine in einem Vertragsstaat ansdssige
Person aus unselbststandiger Arbeit bezieht,
nur in diesem Staat besteuert werden, sofern
die Beschdftigung nicht in dem anderen
Vertragsstaat ausgelbt wird. Wird die
Beschdftigung dort ausgeubt, so kénnen

die dafir bezogenen Vergutungen in diesem
anderen Staat besteuert werden.

Das Steuerabkommen
zwischen Frankreich

Artikel 16
Kiinstler, Sportler und Models

(1)

Ungeachtet Artikel 14 werden Einkunfte,
die eine in einem Vertragsstaat ansdssige
Person aus ihrer in dem anderen Vertrags-
staat ausgeubten persénlichen Tatigkeit als
darstellender Kanstler wie z.B. als Buhnen-,
Film-, Rundfunk- oder Fernsehkunstler,
Musiker, Sportler oder Model, bezieht, in
diesem anderen Staat besteuert.

Ungeachtet der Artikel 14 und 20 kénnen
Einklnfte, die ein in einem Vertragsstaat
ansdssiger Kunstler, Sportler oder ein dort
ansdssiges Model aus dem anderen Vertrags-
staat fur Darbietungen, die nicht unabhangig
von seiner beruflichen Bekanntheit sind,
bezieht, in diesem anderen Staat besteuert
werden.

Einklnfte, die eine in einem Vertragsstaat
ansdssige Person aus den in den vorstehenden
Unterabsdtzen genannten Tatigkeiten oder
Darbietungen bezieht, werden jedoch nur in
diesem Staat besteuert, wenn der Bruttobetrag
dieser Einktnfte 20.000 € fur das betreffende
Besteuerungsjahr nicht ubersteigt.



und

(2)

Fallen die EinklUnfte aus den in Absatz 1
genannten Tatigkeiten oder Darbietungen nicht
dem Kunstler, Sportler oder Model zu, sondern
einer anderen Person, unabhéngig davon, ob
sie in einem Vertragsstaat ansdssig ist oder
nicht, so werden diese Einkinfte ungeachtet
des Artikel 14 in dem Vertragsstaat besteuert,
in dem die Tatigkeiten oder Darbietungen des
Kunstlers, Sportlers oder Modells ausgelbt,
geliefert oder verwendet werden.

(3)

Ungeachtet der Abs@tze 1 und 2 werden
EinkUnfte, die eine in einem Vertragsstaat
ansdssige Person, ein Klunstler, Sportler oder
Model aus den in dem anderen Vertragsstaat
ausgeubten Tatigkeiten oder erbrachten
Darbietungen bezieht, ausschlieBlich im
erstgenannten Staat besteuert, wenn diese
Tatigkeiten oder Darbietungen im anderen

Staat hauptsdchlich durch éffentliche Mittel
des erstgenannten Staates oder seiner Ge-

bietskorperschaften oder seiner juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts finanziert

werden, einschlieBlich der Falle, in denen diese
Einkinfte nicht dem Kunstler, Sportler oder
Model selbst, sondern einer anderen Person
zufallen, unabhdéngig davon, ob diese in einem
Vertragsstaat ansdssig ist oder nicht.

Der Grundsatz der Besteuerung liegt also in
dem Land, in dem die kinstlerische Tdtigkeit
(abhdngig beschdftigt oder selbststdndig)
ausgeubt wird. Wenn der austibende Kiinstler
selbststdndig ist, bleibt er jedoch ausschlieB3-
lich in seinem Wohnsitzland steuerpflichtig,
sofern die Einkunfte aus seiner kinstlerischen
Tdtigkeit weniger als 20.000 € brutto pro Jahr
betragen.
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Kostenfreier
Abdruck

Die hier veroffentlichte Broschure zur
Kunstlermobilitat in der GroBregion steht
kostenfrei zum Abdruck in unveranderter
Form zu Verfugung.

Quellenangabe:
Espace Culturel Grande Région a.s.b.l. -
Kulturraum GroBregion.

Sie ist nicht zum Verkauf bestimmtf.




RECHTLICHE HINWEISE

Die in diesem Leitfaden enthaltenen
Informationen durfen nur fur private Zwecke
verwendet werden und haben, genauso wie
die Auszlge aus den in dieser Broschdre
angegebenen Gesetzen und Vorschriften,
lediglich informellen Charakter; sie kdnnen
daher nicht als rechtsverbindlich angesehen
werden.

Sie begrinden daher keine anderen

Rechte oder Pflichten als diejenigen, die

sich aus gesetzlich verabschiedeten und
verdffentlichten nationalen Rechtstexten
ergeben; nur letztere sind verbindlich. Die in
diesem Leitfaden enthaltenen Informationen
sind ausschlieBlich allgemeiner Art und gehen
nicht auf die spezifische Situation einer na-
tarlichen oder juristischen Person ein. Die in
diesem Leitfaden enthaltenen Informationen
fallen nicht in den Verantwortungsbereich des
Quellen- und Informationszentrums EURES/
Frontaliers Grand Est oder des KRGR. Obwohl
es unser Ziel ist, aktuelle und genaue Infor-
mationen zur Verfugung zu stellen, kdnnen wir
fir das Ergebnis keine Garantie Gbernehmen,
da die behandelten Themen hdufigen gesetz-
lichen Anderungen unterworfen sind.

Der Verein Kulturraum GroBregion kann

nicht fir Fehler oder Auslassungen ver-
antwortlich gemacht werden, die sich trotz
Kontrollen und Uberprifungen in die Broschire
eingeschlichen haben kénnten und zu denen
es nur unbeabsichtigt gekommen sein kann.

Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird in
der Broschure die mdnnliche Sprachform bei
personenbezogenen Substantiven und Prono-
men verwendet. Dies impliziert jedoch keine

Benachteiligung des weiblichen Geschlechts,
sondern ist im Sinne der sprachlichen Verein-
fachung als geschlechtsneutral zu verstehen.
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