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GEFAK - Firmenprofil IE'
GEFAK

Seit 1990 in Marburg
20 festangestellte Mitarbeiter

Nachhaltige Wirtschaftsforderung
* CRM-System KWIS
* Unternehmensbefragungen

* Fachkraftesicherung

* Gewerbeflachenentwicklung

 Kunden: 260 Stadte und Regionen
Leitbild Nachhaltigkeit seit 2009 |
und erstellen die

e U.a. Mitarbeitergefliihrte GmbH; solidarisches
Gehaltsmodell m
* Nachhaltigkeitsberichte (Gemeinwohlbilanz)
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Wir sind ein
GEMEINWOHL T)
UNTERNEHMEN

Gemeir\wohl-Bilanz




Unternehmensbefragung Trier 2022: Iﬁ'

Themen und Zielgruppe

GEFAK
B
Themen TRIER
1. Standortzufriedenheit
2. Fachkraftesicherung
3. Kooperationen und Betriebliche Entwicklungsplane
4. Corona-Auswirkungen und Digitalisierung
5. Flachenbedarf der ansassigen Betriebe
Zielgruppe

912 Betriebe (alle Branchen und BetriebsgrofRen)
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Unternehmensbefragung Trier 2022: Iﬁ'

Resonanz und Methodik GEFAK

Rucklauf TRIER
e 261 Fragebogen (ca. 29 %)
* 13.466 Beschaftigte

Methodik
e Schriftliche und Online-Befragung
* nicht-anonym

* Daten liegen der Stadt zur weiteren Nutzung vor
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Riicklauf nach Betriebsgrof3e IE'

GEFAK
m—— TRIER
ticklau
Betriebsgrole*
Unternehmen Anteil

1 - 4 Beschaftigte 49
5 - 9 Beschaftigte 64
10 - 19 Beschaftigte 48
20 - 49 Beschaftigte 37 14,2 %
50 - 99 Beschaftigte 20 7,7%
100 und mehr Beschaftigte 21 8,0 %
Ohne Angabe 22 8,4 %
Summe 261 100,0 %

*Beschéftigte am Standort
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Zuordnung der Unternehmen zu Kompetenzfeldern IE'
GEFAK

Gesundheitswirtschaft 64 (25,2 %) TRIER

Bauwirtschaft / Baustoffindustrie || [ N Q N I 33 (13,0%)
Informations-, Kommunikations- und Digitalisierungstechnik | N N NN 27 (10,6 %)
Automotive [[INIGEGEGN 2183 %)
Elektrotechnik und Elektronik [ NS 10 (7,5 %)
Tourismus / Freizeitwirtschaft || NG 17 (6,7 %) n =254
Umwelt- und Energietechnik [ NN 17 (6,7 %)
Bildung und Soziales | 13 (5,1 %)

Kultur- und Kreativwirtschaft [N 12 (4.7 %)
Maschinenbau / Produktionstechnik [ 10 (3,9 %)
Chemische Industrie [l 4 (1,6 %)
Biotechnologie / Medizintechnik - 4 (1,6 %)

Neue Werkstoffe || 1(0,4 %) ‘© GEFAK ran 2022‘

0 10 20 30 40 50 60
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen IE'
GEFAK

TRIER

Anteil der Beschiaftigten* Anteil der Beschaftigten** am 30.6.2021
der antwortenden Unternehmen laut Bundesagentur fur Arbeit

58%

70%

m Produzierendes Gewerbe = Handel, Gastgewerbe, Verkehr Sonstige Dienstleistungen © GEFAK mbH 2022

* Unternehmensschwerpunkte und Beschaftigte am Standort
** nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
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Unternehmensbefragung
Stadt Trier

Standortzufriedenheit

DR. PAUL WERNER




Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte)

Uberértliche StraRenanbindung

Ortliche StraRenanbindung

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwarme)
Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

N&he zu Hauptkunden

N&he zu Hauptlieferanten

N3he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfugbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fiir Schulkinder
Schulangebot

Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitat

Kulturangebot

Sport- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Image der Stadt

Service der Stadtverwaltung

Service der Wirtschaftsférderung
Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Trier

1,00

14.03.2023

Dr. Paul Werner

1

GEFAK

=
2,30
2,44
2,47 181
> 3,60
<=n<=
2,50
272 234
2,96
2,96
2,43
3,32
3,56
2,20 9
2,55
1 =sehr gut
2,48 bis
2,51 5 = sehr schlecht
2,21 Zufriedenheit
270 Mittelwert (2,73)
d © GEFAK mbH 2022
2,70
2,35 1
1,50 2,00 2,50 3,00 350 400 450 5,00




Zufriedenheit mit den Standortfaktoren IE'
GEFAK

Image der Stadt 131 4 8f TRIER
Wohn- und Lebensqualitit 109 51 10 ]
Mobilfunkversorgung 96 55 23
Ortliche StraRenanbindung 101 65 19 3
Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen) 101 65 11 il
181
<=n<=
234
Verfiigbarkeit von Gewerbeflichen 45 87 42
Preisniveau der Gewerbeflachen 40 89 44
Verfiigbarkeit von Wohnflachen [ 25 93 61
Verfligbarkeit von Arbeitskraften 25 64 71
Preisniveau der Wohnflichen [ 16 88 60 | 40 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Bsehrgut ©2 3 4 Hsehrschlecht © GEFAK mbH 2022
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Wichtigkeit der Standortfaktoren E'
GEFAK

Internet- und Breitbandversorgung 149 46 1628 TRIER

Mobilfunkversorgung 108 77 17 78
Ortliche StraRenanbindung 104 72 19 13}
Verfiigbarkeit von Arbeitskriften 112 57 17 7
Uberértliche StraBenanbindung [ INEGEED 67 37 16

178

<= n<=

216
Kulturangebot 65 55 24
Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwiarme) 46 50 26
Nihe zu Hauptlieferanten 47 61 18
Hotel-/ Tagungsangebot £} 54 58 41
Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen |E} 46 62 33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

W sehr wichtig ©'2 =~ 3 ' 4 Emsehrunwichtig © GEFAK mbH 2022
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Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit g
GEFAK

Uberdrtliche StraRenanbindung

Ortliche StraBenanbindung )

OPNV : Infrastruktur TRIER

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung — e

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwarme) 2,84 ﬂ Energle

Verfiigharkeit von Gewerbeflichen ZL e | .
Preisniveau der Gewerbeflachen ‘ Flachen
Ndhe zu Hauptkunden Vernetzung
N&ihe zu Hauptlieferanten ' : 91

Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen

Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote Arbeitskrafte

Betreuungsangebote flr Kleinkinder (Krippe, Kita)

Betreuungsangebote fiir Schulkinder

Schulangebot

Verfligbarkeit von Wohnflachen Flichen

Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitat

1 =sehr gut / sehr wichtig
Kulturangebot 2,86 bis
Sport- und Freizeitangebot 2,82 5 = sehr schlecht / unwichtig
Zufriedenheit

Hotel-/ Tagungsangebot 3,17 (181 <= n <=234)

Image der Stadt S c1 ( WiChtig';eit
. 178 <=n<=216

Service der Stadtverwaltung Service 2, 52‘\| 2,70 © GEFAK mbH 2022

Service der Wirtschaftsforderung 2,52 "™ 70

1,00 1,50 2,00 250 3,00 350 4,00 450 5,00
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Unternehmensbefragung
Stadt Trier 2022

Standortzufriedenheit — Benchmarking

DR. PAUL WERNER




Standortfaktoren — Vergleich TR 2022 mit 2019 Gie setriebe) Q
GEFAK

Uberbrtliche StraRenanbindung 2,56 y 2,62

Ortliche StraRenanbindung 2,34 < 2,54 ﬁ

TRIER

OPNV 2,62

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung 2,30
Verfiligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen

Verfiigbarkeit von Arbeitskraften 3,60

Aus- und Weiterbildungsangebote

Schul- und Kinderbetreuungsangebote
Verfiigbarkeit von Wohnflachen
Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitat 2,12
1 =sehr gut

bis

5 = sehr schlecht

. Tri€T 2022

(181 <=n<=234)
Trier 2019

(128 <=n <= 307)
© GEFAK mbH 2022

Kultur- und Freizeitangebote

Hotel-/ Tagungsangebot

Service der Stadtverwaltung

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Trier 288 75105

T

T T T T 1

1,00 150 200 250 3,00 350 400 450 5,00

Dr. Paul Werner 14.03.2023 14




Dr. Paul Werner

Standortfaktoren — Vergleichsregionen

Vergleichsstadte im Bericht: Ludwigsburg, Aschaffenburg, Villingen-Schwenningen

Uberortliche StraBenanbindung

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwérme)
Verfligbarkeit von Gewerbefldchen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Nahe zu Hauptkunden

Né&he zu Hauptlieferanten

Né&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote flr Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fur Schulkinder
Schulangebot

Verfugbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitit

Kulturangebot

Sport- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Image der Stadt

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1,00

14.03.2023

2,66
)275
b4

3,01
2401
2,41«
3,35\
3,60 1 =sehr gut
2,172, bis
5 = sehr schlecht
=0 Trier 2022
2,44 (136 <= n <= 175)
Ludwigsburg 2021
s (197 <= n <= 233)
2,14 © GEFAK mbH 2022
2,31

1,50

2,00 2,50 3,00 350 400 4,50 5,00

GEFAK

TRIER
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Standortfaktoren — Vergleichsregionen g
GEFAK

Vergleichsstadte im Bericht: Ludwigsburg, Aschaffenburg, Villingen-Schwenningen ﬁ

Uberértliche StraBenanbindung 1,66 2,66 TRIER
Ortliche StraBenanbindung 2,07 2,34
OPNV 243 2,75
Internet- und Breitbandversorgung 2,55} 2,70

Mobilfunkversorgung
Verfuigbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
N&he zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen

Verfugbarkeit von Arbeitskraften
Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fur Kleinkinder (Krippe, Kita)

Betreuungsangebote fiir Schulkinder

Schulangebot ;= sehr gut
IS
Verfuigbarkeit von Wohnflachen 5 = sehr schlecht
- - — Trier 2022
Preisniveau der Wohnflachen ({;egc n <= 175)
Kulturangebot & Sport- und Freizeitangebot — Aschaffenburg 2022
(174 <= n <=220)
Hotel-/ Tagungsangebot © GEFAK mbH 2022

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

T T T T T T T 1

1,00 150 2,00 250 3,00 350 4,00 450 5,00
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Dr. Paul Werner

Standortfaktoren — Vergleichsregionen

Vergleichsstadte im Bericht: Ludwigsburg, Aschaffenburg, Villingen-Schwenningen

Uberértliche StraRenanbindung

Ortliche StraRenanbindung

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

N&he zu Hauptkunden

N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Arbeitskraften
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Schulangebot

Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Kultur- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Service der Stadtverwaltung

Service der Wirtschaftsforderung

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1,00

14.03.2023

1

GEFAK
=

Benchmarking:
Starken:

- Image

- Digitale Infrastruktur
Durchschnitt:
Wohnflachen
Angebote zur
Berufsausbildung

- Nahe zu Hochschulen
Schwaiachen:

- Arbeitskrafte

- Kinderbetreuung
- Weiterbildung (obwohl
bereits verbessert)

1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
2,79 m—— Trier 2022

(136 <=n<=175)
Villingen-Schwenningen 2021
286 (224 <=n<= 270)

© GEFAK mbH 2022

T T T 1

3,00 3,50 4,00 450 5,00
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Unternehmensbefragung
Stadt Trier 2022

Fachkraftesicherung

DR. PAUL WERNER




Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (1) IE'

GEFAK
iEx
Arbeitskraftebedarf insgesamt
davon: |
Auszubildende [N 93 (57,4 %)
Gelernte Arbeitskrafte gewerblich / technisch [N 56 (53,1 %)
n=261

Angelernte Arbeitskrafte || NN 56 (34,6 %)

Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch || NGEEGEGGE 54 (33,3 %)
Hochschulabsolvent:innen |GG 46 (28,4 %)
Praktikant:innen | 46 (28,4 %)

Gelernte Arbeitskrdfte medizinisch / sozial [N 40 (24,7 %) © GEFAK mbH 2022

0 25 50 75 100 125 150
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (2) E'

TRIER

Arbeitskrifte Unternehmen mit Unternehmen, die den Summierter

Bedarf Bedarf quantifiziert haben Arbeitskraftebedarf
Hochschulabsolvent:innen 46 31 103
Gelernte Arbeitskrafte
gewerblich / technisch 18 = L)
Gelernte Arbeitskrafte kaufméannisch 54 33 60
Gele.rr‘\tg Arbeltsk.rafte 40 17 43
medizinisch / sozial
Angelernte Arbeitskrafte 56 25 222
Auszubildende 93 44 111
Praktikant:innen 46 18 55
Summe: 162* 94* 791

*Uberschneidungsfrei

Dr. Paul Werner 14.03.2023 20




Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung IE'

GEFAK
TRIER
Gelernte Arbeitskrafte gewerblich / technisch || NRNRHRHNNNG D 12 7
Gelernte Arbeitskrafte medizinisch / sozial 9
Angelernte Arbeitskrafte 15
Hochschulabsolvent:innen 16 n=157
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch 16 [ 4 |
Auszubildende 27
Praktikant:innen NN 15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja eventuell M nein © GEFAK mbH 2022
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei lﬁ'

Auszubildenden GEFAK

TRIER
Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt 79 30
Der Wohnraum ist zu teuer 48 33
Das Wohnraumangebot passt nicht zur Nachfrage 40 32
Bewerber:innen haben nicht die erforderliche
N 46 39
Qualifikation
=118
Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes 39 48
Unbekanntheit des Unternehmens 22 58
Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel
. . 15 58
hierher bereit

Bewerber:innen haben zu hohe
Gehaltsvorstellungen

=
=
~
-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja HEnein © GEFAK mbH 2022
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei lﬁ'

Fachkraften CEFAK

TRIER
Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt 153 6
Bewerber:innen haben nicht die erforderliche
et 98 41
Qualifikation
Der Wohnraum ist zu teuer 67 49
Bewerber:innen haben zu hohe
76 (0]
Gehaltsvorstellungen
=195
Das Wohnraumangebot passt nicht zur Nachfrage 59 49
Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes 63 65
Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel
. . 46 64
hierher bereit

Unbekanntheit des Unternehmens

N
(65
Yo}
w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja H nein © GEFAK mbH 2022
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Ursachen fiir die Stellenbesetzungsprobleme bei Iﬁl
Angelernten Arbeitskraften —

TRIER
Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt 70 26
Der Wohnraum ist zu teuer 52 28
Bewerber:innen haben nicht die erforderliche
T ) 3
Qualifikation
Das Wohnraumangebot passt nicht zur Nachfrage 41 3
n =106

Bewerber:innen haben zu hohe
Gehaltsvorstellungen

Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes

o
u
N

Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel
hierher bereit

N
w
i
(@]
=
i
i
N w

o
(O
(@)

Unbekanntheit des Unternehmens

=
Ul
(o))
w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja HEnein © GEFAK mbH 2022
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei lﬁ'

Hochschulabsolventen GEFAK

TRIER

Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt 50 43

Bewerber:innen haben zu hohe

Gehaltsvorstellungen 43 4l

Das Wohnraumangebot passt nicht zur Nachfrage 32 39

Bewerber:innen haben nicht die erforderliche
et 38 47
Qualifikation 99
Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel
hierher bereit

)
"

31 43
Der Wohnraum ist zu teuer 31 47
Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes 27 57
Unbekanntheit des Unternehmens 20 62
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja HEnein © GEFAK mbH 2022
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Betriebliche Maf3nahmen zur Fachkraftesicherung g

GEFAK
Aus- und Weiterbidung 13

Erleichtern der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 18 ﬁ
TRIER

Beschaftigung und Einstellung &lterer Arbeitnehmer 116 14

Schaffung financieller Anreize 2
Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Arbeitszeitkonto) 10
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing 26
Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office) 8
ich Arbei f Bedurfnisse al —
Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf Bedirfnisse alterer 7 n= 209
Menschen und/oder Eltern
Anwerbung von Absolventen (Schule / Hochschule) 22
Uber- iebli tut bei der V it
(Uber )Betrlebllche Unterstl Zung pel der versorgung mi 11
Wohnraum
Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. Outsourcing) 9

Einsatz von Zeit- / Leiharbeitern 3 137
(Uber-)Betriebliche Kleinkinder-/Schulkinderbetreuung [ 12
Einrichtung von Fahrdiensten (z.B. flr Auszubildende) 5 142

(Uber-)Betriebliche Betreuung von pflegebediirftigen
srieen 2118
Angehorigen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja geplant H nein © GEFAK mbH 2022
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Interesse an Betrieblichen MaRnahmen zur |_|

Fachkraftesicherung GaK

Anwerbung von Absalventen (Schule / Hochschule) o]
(Uber-)Betriebliche Kleinkinder-/Schulkinderbetreuung _ 10 (20,0 %) TRI E R
(Uber-)BetrlebllChe UnterStUtZUng bei der VerSOrgUng mit _ 10 (20’0 %)
Wohnraum
Einrichtung von Fahrdiensten (z.B. fiir Auszubildende) _ 9 (18,0 %)
Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Arbeitszeitkonto) _ 9 (18,0 %)
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing _ 9 (18,0 %)
(Uber-)Betriebliche Betreuung von pregebedUr.fti.gen _ 8 (16,0 %) _
Angehdrigen n= 50
Beschaftigung und Einstellung dlterer Arbeitnehmer _ 8 (16,0 %)
Aus- und Weiterbildung _ 7 (14,0 %)
Schaffung finanzieller Anreize _ 7 (14,0 %)
Erleichtern der Vereinbarkeit von Beruf und Familie _ 6(12,0%)
Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf Bed(rfnisse alterer _ 5(10,0%)
Menschen und/oder Eltern e
Einsatz von Zeit- / Leiharbeitern _ 3(6,0%)

Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office) _ 3(6,0%)

Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. Outsourcing) - 2 (4,0%) © GEFAK mbH 2022

T ——————

0 3 6 9 12 15
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Lage der Betriebe mit Bezug zu (liber-)betrieblicher lﬁ'
Kinderbetreuung —

o) Olewig (Uber-) Betriebliche Kleinkindbetreuung
uren O Motthias .
® Euren ! @ ja
O geplant
@ Interesse
Omniscale OpenStreetMap WMS

......
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Lage der Betriebe, die die OPNV-Anbindung schlecht
bewerten

- )
o fiscr OPNV
>

@ sehrgut
® 0 2
@
(e}
0.9 ° ¢ Feyed 2 ! .
o 02 9 e ’
@ () 3

@ sehrschlecht

Omniscale OpenStreetMap WMS
Dr. Paul Werner
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|

GEFAK
=

TRIER
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Unternehmensbefragung
Stadt Trier 2022

Kooperationen und
Betriebliche Entwicklungsplane

DR. PAUL WERNER




Regionale Unternehmenskooperationen - Iﬁ'

. )
estand und Potenazial GEFAK

L 144 (552 %
Kooperation insgesamt 111 (42,5 %) TRIER
. 69 (47,9 %
Marketing und PR 30 (27,0 %) ( )
64 (44,4 %
Einkauf 34 (30,6.%) | ( | )
. . - 56 (38,9 %
Weiterbildung / Qualifizierung 53 (4§,7 %) )
: I 46 (31,9 %) |
Energiebeschaffun 40 (36,0 %)
: ° ‘43(29 9?)‘ n=261
Ausbildung I 50 (45,0 %)
... N 34(23,6% !
Transport / Logistik 20 (18,0 %) ( :
. . . ﬁ 33(22,9%
Mitarbeiterrekrutierung ( )47 (42,3 %)
. I 26 (18,1%) ‘
Produktion 8(7,2%) ! !
. .. I 18 (12,5%
Maschinen- / Geratenutzung 11(9,9 %ﬁ) )
. 14 (9,7 %) m bestehend
Energieerzeugung 22 (19,8 %) vorstellbar
B o(63%
Forschung und Entwicklung (637% (16,2 %) © GEFAK mbH 2022
0 15 30 45 60 75 90 105 120 135

Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Betriebliche Entwicklungsplane bis 2025 g
GEFAK

174 (66,7 %

Planungen insgesamt 180 (69,0 %) TRIER

112 (64,4 %
Neueinstellung von Beschéaftigten 72 (40,0 %) ( )

e [ - 98 (56,3 %)
Ausbau Digitalisierung 82 (45,6 %)

e . I 63 (36,2 %)
Einfiihrung neuer Verfahren / Prozessoptimierung 56 (31,1 %)

I 62 (35,6 %)

Umsetzung von MalRnahmen im Bereich Nachhaltigkeit 76 (42,2 %)

. . . I 54 (31,0% _
Einfihrung neuer Dienstleistungen oder Produkte ( ) 85 (47,2 %) n=261

- I 28 (16,1 %)
Standortmodernisierung 50 (27,8 %)

. I 12 (6,9 %)
Standorterweiterung 42 (23,3 %)

6(3,4%
Betriebsiibergabe B4 %) 58 (32,2 %)

M 5(34%)
Standortverlagerung 16 (8,9 %)

. T M 5029%
Errichtung zusatzlicher Standorte ) 27 (15,0 %)

g W 4023%
Abbau der Beschaftigtenzahl ( 13)(7,2 %)

. B 2(1,1%)
StandortschlieRung 8 (4,4 %) GEFAK mbH 2022
\ T

M bis Ende 2022
mittelfristig

0

0

0 25 50 75 100 125 150 175
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Unternehmensbefragung
Stadt Trier 2022

Corona-Auswirkungen und Digitalisierung

DR. PAUL WERNER




Konkrete Auswirkungen der Corona-Pandemie IE'
GEFAK

Ausfall von Mitarbeitenden TRIER
Ausfall von Veranstaltungen (Events, Schulungen,...)
usfallvon Kunden
Logistische Engpssse
usfallvon Auftragen

Anmeldung von Kurzarbeit

Verschieben geplanter Investitionen || NN 50 (31,5 %) n=219
Ausfall von Lieferanten | NN s (311 %)

BetriebsschlieBung (teilweise) 51 (23,3 %)

Rickgang von Bewerbern fiir Ausbildungsstellen 48 (21,9 %)
Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung [ NN 38 (174 %)
BetriebsschlieRung (komplett) [ 21 (9.6 %)
Drohende Insolvenz [l 13 (5,9 %)

Sonstiges [ 13 (5,9 %) © GEFAK mbH 2022 |

o

15 30 45 60 75 90 105 120
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Umsatzentwicklungen wahrend der Corona-Pandemie IE'

GEFAK
TRIER
m Umsatzerhdhung (48)
= Keine Veranderung (86) n=212

m Umsatzriickgang (78)
© GEFAK mbH 2022
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Umsatzentwicklungen wahrend der Corona-Pandemie

m Umsatzerhéhung (48)
Keine Veranderung (86)

m Umsatzriickgang (78)
© GEFAK mbH 2022

Umsatzerhéhung

6.7% | 2,2%

8,9%

82,2%

Dr. Paul Werner

von 1 bis unter 25% (37)

von 25 bis unter 50% (4)
= von 50 bis unter 75% (3)
m von 75 bis 100% (1)

© GEFAK mbH 2022

14.03.2023

Umsatzriickgang

=)y
2%

von 0 bis unter 25% (33)

von 25 bis unter 50% (22)

o,
45p8A) = von 50 bis unter 75% (14)
® von 75 bis 100% (3)
© GEFAK mbH 2022
n=72

|

GEFAK

TRIER
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Aussagen zum Home-Office/mobilem Arbeiten IE'
GEFAK

TRIER
Durch die Corona-Pandemie hat Home-Office stark - _
53 32 40 97
an Bedeutung gewonnen
Bereits vor der Corona-Pandemie war Home-Office
bei uns moglich 32 4> 111
n=222
Durch die Etablierung von Home-Office kbnnen wir I
.. . " . 74 20 46 146
perspektivisch Bliroflache einsparen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
| trifft voll zu trifft eher zu trifft weniger zu | trifft Gberhaupt nicht zu © GEFAK mbH 2022
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Herausforderungen der Digitalisierung IE'

Datenschutz & IT-Sicherheit 147 (72,4 %)

IT-Kompetenz der Mitarbeiter 122 (60,1 %)

Kosten der Digitalisierung
Akzeptanz bei den Mitarbeitern _ 66 (32,5 %) n =203
Breitbandanbindung _ 55 (27,1 %)
Entwicklung neuer Projektideen _ 36 (17,7 %)

Schutz eigener Ideen und Geschaftsmodelle _ 30 (14,8 %) _© GEFAK mbH 2022 |

0 15 30 45 60 75 90 105 120 135
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Lage der Betriebe, die die Breitbandversorgung Iﬁl
schlecht bewerten ——
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Unternehmensbefragung
Stadt Trier

Flachenbedarfe

DR. PAUL WERNER




Gewerbeflachenbedarf in den kommenden Jahren IE'
GEFAK

TRIER

Fldchenbedarf
darunter
Gewerbegrundstiick [ 41562 %)
Lagerfliche [ 20 (54,8 %) n=261
Burofliche [N 51 (42,5 %)

Verkaufsfliche [ 20 (27,4 %)
Produktionsfliche [N 16 (21,9 %) © GEFAK mbH 2022

0 10 20 30 40 50 60 70
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Gewerbeflachenbedarf — Quantifiziert

Art des Flichenbedarfs Betriebe mit Bedarf quan:feitzriieer:rr:edarf insgesamt Umfang in m?
1. Gewerbegrundstiick 41 28 248.151
2. Biiroflache 31 17 2.071
3. Lagerflache 40 20 55.551
4. Produktionsflache 16 6 21.976
5. Verkaufsflache 20 14 5.691
Summe 2. - 5. 65* 38* 85.289

*Uberschneidungsfrei, Mehrfachnennungen moglich

Dr. Paul Werner

14.03.2023
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Gewerbeflidchenbedarf — Quantifiziert/Zeitpunkt E'

GEFAK
B
TRIER
2022/2023 2024 Bedarf ab.2025 (oder
Art des Flachenbedarfs ohne Zeitangabe)
Anzahl ~ Umfangin m? Anzahl Umfangin m? Anzahl Umfangin m?
1. Gewerbegrundstiick 22 217.150 0 0 6 31.001
2. Birrofliche 13 1.410 0 0 4 661 n=>52
3. Lagerflache 13 27.650 2 20.400 5 7.501
4. Produktionsflache 3 20.900 0 0 3 1.076
5. Verkaufsflache 8 4.400 2 150 4 1.141
Summe 2. - 5. 54.360 20.550 10.379
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Lage der Betriebe, die die Verfiigbarkeit von Iﬁl
Gewerbeflachen schlecht bewerten ——

<} ./ Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen
;’ ° @ sehrgut
o 0 Qb Mariahof )
<G &7 e 4
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Omniscale OpenStreetMap WMS
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°é
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(Zwischen-)Fazit

Ableitung von Handlungsfeldern
Fachkrafte, Wohn- und Gewerbeflachen,
Digitale Infrastruktur, Mobilitat

Detaillierung verwaltungsintern

Detaillierung mit Unternehmerschaft

- Endabgestimmter Bericht mit konkreten MaBhahmen
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