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Trier wird inklusiv! — Ausgangspunkt

2016 wurde der gemeinsam erarbeitete Aktionsplan Inklusion der Stadt
Trier den Trierer Blirgerinnen und Birgern vorgestellt. In einem umfassen-
den Beteiligungsprozess haben sie zuvor an den im Aktionsplan aufge-
listeten MaRnahmen mitgewirkt. Das Ergebnis soll fir Menschen mit
Behinderungen die Teilhabe am Leben in der Stadt verbessern.

Zu 12 Themenfeldern wie Arbeit und Personalentwicklung, Bauen und
Wohnen, Mobilitat und Verkehr, Schulische Bildung oder Kultur und
Tourismus wurden im Aktionsplan 119 Ziele fiir eine kurz- bis langfristige
Umsetzung identifiziert. Flr die unmittelbare Umsetzung im Anschluss an
die Verabschiedung des Aktionsplans wurden hieraus 59 Handlungs-
empfehlungen heraus gegriffen und mit der Vorlage 065/2017 durch den
Rat der Stadt Trier am 13.03.2017 angenommen.

Der Aktionsplans Inklusion Trier wurde in Leichte Sprache Ubersetzt. Beide
Versionen des Aktionsplanes stehen auf der Webseite der Stadt Trier als
pdf.-Dokument zur Verfligung.

Diese 59 Handlungsempfehlungen sollten in den Haushaltsjahren
2017/2018 umgesetzt bzw. begonnen werden. Uber den Stand der
Umsetzung soll regelmaRig Bericht erstattet werden. Der erste Zwischen-
bericht lGber die Umsetzung bis zum Jahr 2017 erfolgte am 14.02.2018 im
Steuerungsausschuss. Der hier vorgelegte Bericht spiegelt den Stand der
Umsetzung zum Ende der vergangenen zwei Jahre 2018 und 2019.
Grundlage sind die Riickmeldungen der zustdndigen Amter.

Sachstand der MaRnahmen und Anderungen in der Darstellung

Die 59 Handlungsempfehlungen/MaRnahmen sind im Anschluss
tabellarisch aufgefiihrt. Es sind sowohl die Riickmeldungen der einzelnen
Amter zum Stand 2018 als auch zum Stand Ende 2019 aufgefiihrt, um die
fortlaufende Entwicklung kontinuierlich zu dokumentieren. Neu hinzu
gefligt wurde eine Nummerierung der einzelnen MaRnahmen. Die zuvor
genutzte Kennzeichnung durch die Seitenzahl, auf der die MaRnahme im
Aktionsplan Inklusion zu finden ist, wurde in die Spalte nach dem Titel der
MaRnahme tibernommen. Zusatzlich wurde fiir eine bessere Ubersicht-
lichkeit eine farbliche Kennzeichnung der 12 Themenfelder eingefiihrt. Die
Farbgebung ist an die farbliche Gestaltung des Aktionsplans Inklusion
angepasst.

Aus dem Zwischenbericht 2017 wurde die Kennzeichnung des Erfiillungs-
grads der einzelnen MaRnahme durch ein Ampelsystem (ibernommen. Die
Farben griin, gelb und rot sind in die Nummerierung der MaBnahmen
integriert. So gelingt die Zuordnung auf den ersten Blick.

Griin sind diejenigen MaRnahmen gekennzeichnet, die abschlielend
umgesetzt sind. Ebenso griin gekennzeichnet sind MaBnahmen, die zwar
noch nicht vollstandig abgeschlossen sind, aber so im Verwaltungshandeln
implementiert sind, dass die sukzessive Erflillung, auch lGber einen langeren
Zeitraum, gewahrleistet sein wird. Als Beispiel ist hier das Angebot von
Schulungen fiir Verwaltungsmitarbeitende in Leichter Sprache oder Gebar-
densprache, die zwar noch nicht von allen Mitabreitenden besucht wurden,
aber fester Bestandteil des Fortbildungsangebots sind. Von den 59 Gesamt-
maBnahmen, konnten in diesem Bericht 26 bereits griin gekennzeichnet
werden, was 44 Prozent entspricht.



Malnahmen, die bereits begonnen wurden, aber noch keinen zufrieden

stellenden Erflllungsgrad erreicht haben, sind gelb/orange gekennzeichnet.

Bei einigen dieser Mallnahmen wird in einem abschlieBenden Bericht, der
flir 2022 geplant ist, noch zu kldren sein, ob es sich hier um tatsachlich
erfullbare MaRnahmen handelt. In manchen Fallen missen Leistungsbe-
schreibung, Zielformulierung oder Umfang neu geprift werden. Die 32
orange/gelb gekennzeichneten MaRnahmen entsprechen 54 Prozent.

Rot gekennzeichnete MaRnahmen sind noch nicht in die Umsetzung
gegangen. Dies betrifft erfreulicher Weise lediglich 1 MaBnahme. Die
Anmerkung zu dieser MaRnahme, Nr. 43, S. 40, aus dem Zwischenbericht
2017/2018 ist weiterhin aktuell: ,Aufgrund mangelnder Finanzierung muss
von einer vollumfanglichen Umsetzung abgesehen werden.”

Umsetzung Aktionsplan Inklusion

2%

M Umsetzung abgeschlossen 1 Umsetzung begonnen B Umsetzung noch nicht begonnen

Im Vergleich mit dem Zwischenbericht 2017 ist die Umsetzung der
Handlungsempfehlungen ein groRes Stlick weiter gekommen. Konnten
damals acht MalBnahmen als abgeschlossen betrachtet werden, sind es zum
jetzigen Zeitpunkt mehr als viermal so viele. Alle MaBnahmen wurden
begonnen, 2017 war das bei vier Malnahmen noch nicht der Fall. Damit
sind 32 MaBRnahmen auf einem guten Weg und stehen zum Teil kurz vor
dem Abschluss.

Der vorliegende Bericht mit den detaillierten und transparenten Rickmel-
dungen der einzelnen Amter zeigt auch, in welcher Kontinuitit und mit
welchen bisherigen Ergebnissen die Stadtverwaltung Trier daran arbeitet,
zu einer besseren Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in
der Stadt hinzuwirken. Dies spiegelt sich auch in der Schaffung von 1,5 VZA-
Stellen (0,5 Amt 50, 0,5 Amt 40 und 0,5 Amt 51), die fiir die Umsetzung und
Begleitung der im Aktionsplan beschlossenen MalRnahmen zustandig sind.

Die Stadtverwaltung Trier erhalt bei der Bearbeitung der MaRnahmen des
Aktionsplanes Inklusion intensive konstruktive und kritische Unterstiitzung
durch den Beauftragten und die Arbeitsgruppen des Beirates von
Menschen mit Behinderungen.



Fazit und Ausblick

Trier wird inklusiv! Das ist richtig. Auf dem Weg zu einer inklusiven
Verwaltung ist Trier bereits einen guten Schritt gegangen. Eine sichtbare
positive AuRenwirkung hat die sukzessive Umgestaltung von 6ffentlichen
Einrichtungen und Platzen zu inklusiven Begegnungsstatten wie zum
Beispiel barrierefreie Grund- und weiterfiihrende Schulen, Spielplatze oder
Parks. Auch die barrierefreie Umgestaltung von Stralenquerungen und
Ampelanlagen zeigt in die richtige, inklusive Richtung. Viele der 59
Malnahmen sind jedoch aufgrund von Planungs- und Finanzierungs-
vorlaufen langfristiger Natur und werden erst in einigen Jahren sicht- und
splirbar werden.

Der Aktionsplan Inklusion gibt die Richtung vor, jetzt muss der Weg
zusammen inklusiv gegangen werden. Dauerhaft. Dazu gehort auch die
zeitnahe Planung, wie die weiteren im Aktionsplan enthaltenen
MalBnahmen, die 2017 nicht als Handlungsempfehlung definiert wurden,
umgesetzt werden. Sollen sie noch umgesetzt werden? Kénnen sie
umgesetzt werden? In welchem Umfang sollen sie umgesetzt werden? So
ist geplant, nach Ablauf eines 5-Jahres-Zeitraums Anfang 2022 eine
Evaluierung der derzeit laufenden MalRnahmen vorzunehmen und auf
dieser Grundlage in die Diskussion Uber verschiedene Szenarien einer
weiteren Umsetzung oder Fortschreibung des Aktionsplans einzusteigen.



Tabellarische Darstellung der einzelnen MaBnahmen des Aktionsplans
Inklusion

In der Gesamtiibersicht sind alle im Aktionsplan Inklusion aufgenommenen
MaBnahmen aufgefiihrt. Die MaBnahmen, die als Handlungsempfehlung
durch den Stadtrat bewilligt wurden, sind schwarz. Die bisher nicht fir eine
Umsetzung vorgesehenen MaRnahmen sind grau gehalten.

In der nachfolgenden tabellarischen Ubersicht sind nur die MaRBnahmen
aufgefihrt, die auch Handlungsempfehlungen sind.

1 Arbeit, Personalentwicklung
1 Barrierefreiheit im Rathaus
2 Ausbilder fiir Inklusion schulen
3 Personalférderung von Menschen mit Behinderung
4 Beschaftigung leistungsveranderter Mitarbeiter in der Verwaltung
5 Angebot vereinfachter Ausbildungsberufe schaffen 5 Erziehung
6 Vorbildliche Betriebe unterstiitzen - — — -
7 Arbeitgeber ansprechen 37 Fortbildung fir Facl.1kra.fte zu Ink.Iu5|on
3 Chancen der Beschaftigung erkennen 38 Gedanl.<e der Inklusion in allen .Kltas . . .
9 AuRen- und Budgetarbeitsplitze erhhen 39 l_\_uswe.ltun"g des. Ange.botes gn |nklusw.arbe|ten.de|.1 Kitas
10 Enge Vernetzung der Aktivitdten auf Landes- und stadtischer Ebene =Y Ulotlrelfl 1 Gl il bty arbe|tende"ErZ|ehL.|.ngse|nrchht%mgen
11 Werbung als vorbildlicher Arbeitgeber 41 MaRnahmenkatalog an Standardflachen fiir Regeleinrichtungen
42 Fachdienststelle Inklusion

6 AuBerschulische Bildung

43 Bildungsangebote sind allen zuganglich
44 Koordinationsstelle Inklusion im Erziehungs- und Bildungsbereich
45 Sensibilisierung fir Wirkung von Barrieren
3 Bauen und Wohnen 46 Haus der Inklusion
15 Selbststandiges Wohnen unterstiitzen 7 schulische Bildung
16 Wohnprojekte unterstiitzen
17 Bedarf an Wohnraum erheben 47 Schulsozialarbeit finanzieren
18 Wohnungsbau-Gesellschaften informieren und qualifizieren 48 Barrierefreie Grundschulen in allen fiinf Stadtregionen
19 Anlauf- und Beratungsstelle fiir gemeinsame Wohnformen 49 Beteiligung bei Planung von Inklusionsschulen
20 Stationdre Einrichtung mit Pflegemdglichkeit 50 Euro-Schlissel in Schulen
21 Forderung an Bund: Eingliederungsbudget erhéhen 51 Transparente Zustandigkeit bei Forder- und Pflegebedarf
22 Selbstbestimmtes Wohnen finanzieren 52 Aufklarung Giber Unterstiitzungs- und Teilhabeleistungen
23 Finanzierung von Eingliederungsleistungen 53 Ausstattung inklusiver Schulen



54 Schulentwicklungsprozesse fordern

55 Alle Schulen sind barrierefrei

56 Mitsprache bei Schulumbau und Sanierung

57 Neutrale Beratung von Eltern, Schiler/-innen und Lehrkraften
58 Elternkompass in leichter Sprache

59 Schulbaurichtlinien an inklusive Bedirfnisse anpassen

60 Gemeinsam Gesprach mit Landesministerium fihren

61 Zusammenarbeit von Schule und externen Dienstleistern

62 Leitbild Inklusion entwickeln

63 Plattform fiir Materialien fur inklusiven Unterricht

64 Stadtteil IGS, die als inklusiver Schulstandort ausgebaut wird
65 Trier macht Schule — Gutes weitersagen

66 Raume in Schulen fiir Einsatz externer Dienstleister

67 Erfassung der Schul-Netzwerke

68 Werbefilm Inklusion

Offentlichkeitsarbeit

(=Y
N

116 Zuschussrichtlinie modifizieren

117 Aktionstage zu Inklusion in allen Ortsteilen

118 Aktivitaten der Stadt zu Inklusion sichtbar machen
119 Marketingkonzept Inklusion




Tabellarische Ubersicht der 59 Handlungsempfehlungen des Aktionsplans Inklusion Trier

1. Arbeit, Personalentwicklung

Dez. Dez. Dez. Zust.
neue Titel Seite | Dez. | ez ez ez us Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
Nr. I ] v Fachamt
Ausbilder fiir Inklusion Amt 11: Abschluss voraussichtlich in 2019 2 Mitarbeiter in Amt 67 haben 2019 ihre rehabilitations-
2 14 | Amt 11 4d ische Z P
schulen padagogische Zusatzqualifikation abgeschlossen und stehen als
Ausbilder im Bereich Gartenbau zur Verfligung
Personalférderung von 2018: Die Beschéftigungsquote 2017 lag mit 5,66% etwas Uber Beschaftigungsquote in 2018 lag bei 6,62% - die Selbstverpflichtung,
3 Menschen mit 14 | Amt 11 der Quote von 2016. eine Quote von mind. 6 Prozent zu erreichen, wurde liberschritten
Behinderung 2017: Amt 11: Keine Anderung Juli 2019 Abschluss einer internen Inklusionsvereinbarung mit Fokus
Die Beschéftigungsquote 2016 lag bei 5,48%. Fur 2017 liegen auf die verstarkte Eingliederung schwerbehinderter und
noch keine aktuellen Zahlen vor. gleichgestellter Menschen in das Arbeitsleben
Beschaftigung leistungs- interner Leitfaden "Handlungsempfehlungen fiir den Umgang mit
veranderter leistungsgeminderten Mitarbeiter/innen bei der Stadtverwaltung
4 Mitarbeitender in der = l s Trier" wurde Anfang 2019 erarbeitet und den Leitungsebenen an die
Verwaltung Hand gegeben
Angebot vereinfachter 2018: Ausbildung zu Gartenbauwerker/innen kann friihestens Ein Auszubildender zum Helfer im Gartenbau hat 2019 seine
5 Ausbildungsberufe 15 | Amt 11 2020 angeboten werden Ausbildung begonnen

schaffen

2017: Amt 11: Ausbildung zum Gartenbauwerker/in kann
friihestens 2019 angeboten werden; Ausbilder missen tber eine
Reza-Zertifizierung verfiigen; Diese Ausbildung dauert 3 Jahre.
Mitarbeiter des Griinflichenamtes sind dabei diese zu erwerben.

Da die Berufsschule Trier im Moment nur die Ausbildung zum
Gartenfachwerker anbietet, muss aktuell von einer Ausweitung auf
andere Berufe abgesehen werden.




heue Titel Seite | Dez. | Dez. | Dez. | Dez. Zust. Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
Nr. I 11l v Fachamt
2018: - die "Reha-Spezialisten" arbeiten seit mehreren Jahren 2019 JC:
. JC/Amt . - A ) ) ) L ) ) ) )
7 Arbeitgeber ansprechen 16 I 50 erfolgreich im gemeinsamen Arbeitgeberservice AA Trier und JC | - Die "Reha-Spezialisten" im gemeinsamen Arbeitgeberservice der
Trier Agentur fur Arbeit Trier und des Jobcenter Trier arbeiten weiterhin
- das Bundesprojekt "Inklusionsinitiative Trier" ist sehr erfolgreich mit den Arbeitgebern zusammen und beraten diese bzgl.
erfolgreich und wird auch in 2019 fortgefiihrt; es konnten schon | der Einstellung von Schwerbehinderten Menschen.
viele Schwerbehinderte durch den Integrationsdienst der Caritas | - Das Bundesprojekt "Inklusionsinitiative" wurde in 2019 erfolgreich
in Arbeit vermittelt werden fortgefiihrt und ist auch fiir 2020 vorgesehen.
2017: - die "Reha-Spezialisten" arbeiten seit mehreren Jahren
erfolgreich im gemeinsamen Arbeitgeberservice AA Trier und JC
Trier
- das Bundesprojekt "Inklusionsinitiative Region Trier" lauft von
2015 bis 2017 sehr erfolgreich; es konnten schon viele
Schwerbehinderte durch den Integrationsdienst der Caritas in
Arbeit vermittelt werden; aktuell ist ein Nachfolgeprojekt mit
Landesmitteln in der Planung
Inklusionsinitiative Region Trier:
Herr Wagner (0651/205-3134); Teamleiter AA Trier
Joachim.Wagner2@arbeitsagentur.de
Amt 50: Einzelne MaRnahmen von Projekt "Budget fiir Arbeit"
abhéangig. Nach Antragstellung wird sich von Seiten des
Fachamtes aktiv an der Arbeitsplatzsuche beteiligt.
Amt 83: Beratung der Arbeitgeber und Verweis der Arbeitgeber Die Beratung der Arbeitgeber erfolgt im laufenden Betrieb, sofern
I Amt 83 | 3 die in der Stadt zustandigen Stellen Beratung diesbezuglich im individuellen Fall zielfiihrend ist. Konkrete
Ansprachen von Inklusionsbetrieben sind geplant, um tGber diese als
"best practice" zu berichten. Bisher ist noch keine Berichterstattung
erfolgt.
AuRen- und zustandig: Bundesagentur flr Arbeit - letzte Besprechung am
9 Budgetarbeits-platze 17 M IC 19.05.2017 in der Agentur fur Arbeit
erhdhen
Enge Vernetzung der keine Verdanderung zu 2017 Ausrichtung Seminar fur kommunale Behindertenbeauftrage und -
10 Aktivitaten auf Landes- 18 | 1] Beteiligung des JobCenters in der Initiative des Landes zur beirdte in Trier am 22.11.19, gemeinsam mit dem Landesbeauftragten
und stadtischer Ebene Beschaftigung behinderter Menschen fir die Belange behinderter Menschen
aktive Teilnahme der Stadt Trier am Netzwerk: Kommunale
Aktionsplane in Rheinland-Pfalz, das vom Landesbehinderten-
beauftragten koordiniert wird
Werbung als Rt L Ay 2018: Amt 11: Bildauswahl bei Flyer fiir Azubikampagne in 2018 | keine Anderung
11 vorbildlicher 18 | 13’ zeigt Azubi mit Handicap.
Arbeitgeber Amt 13: kann hier unterstiitzend tatig werden in Werbung und

Kommunikation sowie beratend bei der Organisation z.B. Auch

einer Veranstaltung , Tag der Inklusion®, aber nicht federfiihrend.




EEHEM Stand der Umsetzung 201

Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019

3. Bauen, Wohnen

n;:e Titel Seite DTZ' DTIZ DITIZ' Dle\7 Zust. Fachamt Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
e Selbststéndiges = ; o In der AG Eingliederungshilfe und Pflege angesiedelt. Es werden Die stadtischen NeubaumaRnahmen auf Mariahof und BU 14
Wohnen unterstiitzen zahlreiche, in Planung stehende Projekte, aktiv unterstitzt. Zuletzt wurden teilweise behindertengerecht ausgestattet. Dartber
Wohnen fiir behinderte Menschen in Wohngemeinschaften hinaus sind alle Erdgeschosswohnungen barrierearm
(Lebenshilfe / PaulinstraRe), Wohnprojekt "Alte Villa" Lebenshilfe, ausgestattet.
Wohnprojekt in dem stadtischen Anwesen "Martinerhof" der
Johanniter, kleine Wohngemeinschaft im Schamattdorf (privat, 3 In den stadtischen Sanierungsobjekten (Magnerichstr. und
Personen, Elterninitiative, Club Aktiv Demenzwohngruppe, Mariahof) wird versucht, diese entsprechend der baulichen
Wohngruppe fiir Autisten und Wohngruppe der Lebenshilfe im Méglichkeiten ebenfalls barrierearm (bodengleiche Duschen)
Bereich BU 14, Wohngruppe Feldstrale (Caritas). Die genannten auszustatten.
Projekte sind in Arbeit bzw. Planung und finden unsere aktive
Unterstiitzung. Im Bereich der Abteilung Wohnen werden derzeit die | Im stadtischen Objekt Gneisenaustr. 33-37 (die kiinftige Anschrift
neuen stadtischen Hauser auf Mariahof und im Bereich BU 14 mit lauter Pater-Loskyll-Weg 2-4-6) werden von 28 Wohneinheiten 20
behinderten gerechten Wohnungen (teilweise) ausgestattet. In barrierefrei hergerichtet und davon insgesamt 6
einem "Wohnforum" wird gegentiber den privaten behindertengerecht.
Wohnungsbaugesellschaften aktiv fiir den Bau von barrierefreien
Wohnungen fiir Menschen mit Behinderung geworben. (Stand 31.08.,
Hr. Meyer)
i Amt 61: fortlaufender Prozess im Rahmen der Planung und
vV 61462 Baugenehmigung; Amt 62, Abteilung Liegenschaften: Fortlaufende

Umsetzung auf der Grundlage des Stadtratsbeschlusses Drucksache

Nr. 046/2014 durch den Abschluss von stddtebaulichen Vertragen bei
Verkauf von Grundstiicken durch die Stadt Trier bzw. bei Schaffung
von Planrecht durch die Stadt Trier.




heue Titel Seite | Dez. | Dez. | Dez. | Dez. Zust. Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
Nr. ] 11l \") Fachamt
W . In der AG Eingliederungshilfe und Pflege angesiedelt. Es werden Die stadtischen NeubaumaBnahmen auf Mariahof und BU 14
ohnprojekte . ) . - " o - n
16 unterstiitzen 23 I Amt 50 | zahlreiche, in Planung stehende Projekte, aktiv unterstiitzt. Zuletzt wurden teilweise behindertengerecht ausgestattet. Dartiber
Wohnen fiir behinderte Menschen in Wohngemeinschaften hinaus sind alle Erdgeschosswohnungen barrierearm
(Lebenshilfe / PaulinstraBe), Wohnprojekt "Alte Villa" Lebenshilfe, ausgestattet.
Wohnprojekt in dem stadtischen Anwesen "Martinerhof" der
Johanniter, kleine Wohngemeinschaft im Schamattdorf (privat, 3 In den stadtischen Sanierungsobjekten (Magnerichstr. und
Personen, Elterninitiative, Club Aktiv Demenzwohngruppe, Wohn- Mariahof) wird versucht, diese entsprechend der baulichen
gruppe fir Autisten und Wohngruppe der Lebenshilfe im Bereich BU | Moglichkeiten ebenfalls barrierearm (bodengleiche Duschen)
14, Wohngruppe FeldstraBe (Caritas). Die genannten Projekte sind in | auszustatten.
Arbeit bzw. Planung und finden unsere aktive Unterstiitzung. Im
Bereich der Abteilung Wohnen werden derzeit die neuen stadtischen | Im stadtischen Objekt Gneisenaustr. 33-37 (die kiinftige Anschrift
Hauser auf Mariahof und im Bereich BU 14 mit behinderten lauter Pater-Loskyll-Weg 2-4-6) werden von 28 Wohneinheiten 20
gerechten Wohnungen (teilweise) ausgestattet. In einem barrierefrei hergerichtet und davon insgesamt 6
"Wohnforum" wird gegenuiber den privaten Wohnungsbau- behindertengerecht.
gesellschaften aktiv fir den Bau von barrierefreien Wohnungen fiir
Menschen mit Behinderung geworben. (Stand 31.08., Hr. Meyer)
beteiligt: Amt 61: fortlaufender Prozess im Rahmen der Planung und Daruber hinaus ist vorgesehen, ein Grundsttick erneut zur
IV | Amter Baugenehmigung; Realisierung besonderer Wohnformen auszuschreiben.
61+62 Amt 62, Abteilung Liegenschaften: Fortlaufende Umsetzung auf der

Grundlage des Stadtratsbeschlusses Drucksache Nr. 046/2014 durch
den Abschluss von stadtebaulichen Vertragen bei Verkauf von
Grundsticken durch die Stadt Trier bzw. bei Schaffung von Planrecht
durch die Stadt Trier.

Amt 62, Abteilung Liegenschaften: Schritt 1 wurde im Jahre 2017
durch den Verkauf einer Grundstucksteilflache, gelegen im Baugebiet
BU 14, an eine Stiftung zur Unterbringung von Menschen mit
Autismus umgesetzt. Dartiber hinaus hat der Stadtrat beschlossen,
ein Grundstiick im Baugebiet BU 14 an die Lebenshilfe zur
Realisierung einer integrativen Wohngemeinschaften fir Menschen
mit und ohne Behinderung in einem intergenerationellen Umfeld zu
veraufRern.

10
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Titel

Seite

Dez. |

Dez.

Dez.

Dez.

Zust.
Fachamt

Stand der Umsetzung 2018

Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019

17

Bedarf an Wohnraum

erheben

24

Amt 12

Amt 12: Amt 12 verweist auf die Beachtung der Rahmenvorgabe
flr den Bereich Statistik, wonach Amt 12 bei Erhebungen entweder
federfiihrend oder im Vorfeld einzubinden ist. Die Ergebnisse sind
Amt 12 vorzulegen. Die Rahmenvorgabe ist im Intranet abrufbar
und nochmals in der Anlage beigefugt.

Amt 50

In der AG Eingliederungshilfe und Pflege angesiedelt. Es werden
zahlreiche, in Planung stehende Projekte, aktiv unterstitzt. Zuletzt
Wohnen fiir behinderte Menschen in Wohngemeinschaften
(Lebenshilfe / PaulinstraRe), Wohnprojekt "Alte Villa" Lebenshilfe,
Wohnprojekt in dem stadtischen Anwesen "Martinerhof" der
Johanniter, kleine Wohngemeinschaft im Schammatdorf (privat, 3
Personen, Elterninitiative, Club Aktiv Demenzwohngruppe,
Wohngruppe flir Autisten und Wohngruppe der Lebenshilfe im
Bereich BU 14, Wohngruppe FeldstraRe (Caritas). Die genannten
Projekte sind in Arbeit bzw. Planung und finden unsere aktive
Unterstiitzung. Im Bereich der Abteilung Wohnen werden derzeit
die neuen stadtischen Hauser auf Mariahof und im Bereich BU 14
mit behinderten gerechten Wohnungen (teilweise) ausgestattet. In
einem "Wohnforum" wird gegentiber den privaten
Wohnungsbaugesellschaften aktiv fiir den Bau von barrierefreien
Wohnungen fir Menschen mit Behinderung geworben. (Stand
31.08., Hr. Meyer)

Projekt "Alte Villa" ist nicht zustande gekommen.Im Rahmen der
Bewilligung im Férderprogramm fir experimentellen Wohnungs-
und Stadtebau (ExXWoSt) werden der Stadt Trier unter anderem
Fordermittel fur die Erstellung einer Wohnraumbedarfsanalyse zur
Verfligung gestellt. Eine dezernats-libergreifende Arbeitsgruppe
(Koordinierungsstelle Bauen und Wohnen DB | sowie die Amter 12,
50, 61, 62, 65) erarbeitet detailliert das Leistungsverzeichnis fur die
Ausschreibung. Nach derzeitigem Stand ist davon auszugehen, dass
die Ergebnisse bis Ende 2021 vorliegen.

beteiligt:
Amt 61

Amt 61: erledigt tiber die Fortschreibung des FNPs
(Flachennutzungsplans), aber keine inhaltliche Definierung

11
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5. Erziehung

neue Titel Seite | Dez. | Dez. | Dez. | Dez. Zust. Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
Nr. 1} m v Fachamt
Fortbildung fiir Die Fortbildungsreihe (Fachkraft fiir Inklusion) — 6 Tage - lauft Fortbildung wird im Kita-Jahr 2019/20 von der VHS mangels
37 Fachkrifte fiir Inklusion B85 Il Amt 43 | bereits im 2. Durchlauf — Durchfiihrung VHS Nachfrage nicht angeboten. Das Jugendamt wird den
Fortbildungsbedarf durch Nachfrage bei den Kitas Gberprifen und
ggf. in Kooperation mit der VHS zukiinftige Angebote planen.
Stadt. Kitas s.0.
Amt51 | Die Fortbildungsreihe (Fachkraft fiir Inklusion) wird auch zukinftig
in weiteren Durchldufen angeboten — Durchfiihrung VHS
Schulen Der AK Inklusion in Trierer Kitas wurde von der Deutschen Kinder-
Amt 51 | Im Rahmen des Konzeptentwurfs "Inklusionshilfen an Trierer und Jugendstiftung (DKJS) im Rahmen des Programmes "Qualitat
Schulen" sind Basisschulungen fir alle eingesetzten Inklusionshilfen | vor Ort" von Oktober 2016 - April 2018 durch eine
sowie Netzwerkveranstaltungen zu inklusionsférdernden Prozessbegleitung unterstitzt. Die KiTa-Kiste-Inklusion wurde zur
Schulentwicklungsprozessen geplant. (Stand November 2018, C. Qualitatsentwicklung konzipiert und allen Kindertagesstatten im
Pletsch) Einzugsbereich des Jugendamtes der Stadt Trier zur Verfligung
gestellt. Im Rahmen einer Fachveranstaltung wurde die , KiTa-Kiste
Inklusion” am 23.10.2018 den Fachkraften der Kitas sowie der
lokalen Presse vorgestellt. Funf Verleihkisten stehen fuir
Multiplikatorinnen zur Verfligung und waren zum Stichtag fast alle
im Umlauf. Der AK Inklusion in Trierer Kitas trifft sich zweimal
jahrlich zum Fachaustausch.
G L AK Inklusion in Trierer Kitas lauft — Unterstlitzung DKJS, mindestens | s.o.
edanke der Inklusion in X X . )
38 allen Kitas 35 Il Amt 51 | bis Ende 2017, eventuell weiter — Ziel: keine
Handlungsempfehlung, sondern ,Kita-Kiste-Inklusion“ fur alle Kitas
zur Teamauseinandersetzung (Fachliteratur, Bildkarten — Inklusion,
etc.); Zusammensetzung der Kiste ist aktuelles Arbeitsthema.
Ausweitung des Der AK Inklusion hat inzwischen die , Kita-Kiste-Inklusion“ zur s.0.
39 Angebotes an inklusiv 36 I Amt51 | Teamauseinandersetzung (Fachliteratur, Bildkarten — Inklusion,
arbeitenden Kitas etc.)” zusammengestellt. Im Rahmen einer Veranstaltung wurde
die ,Kita Kiste Inklusion” am 23.10.2018 den Fachkraften der Kitas
vorgestellt. Inzwischen wurde an jede Kita in Trier eine ,Kita Kiste
Inklusion” Gbergeben. Der Arbeitskreis Inklusion, insbesondere die
Fachberatungen aus dem Jugendamt stehen den Kita Fachkraften
zukiinftig beratend zu Fragen der Umsetzung zur Verfligung.
MaRnahmenkatalog an Die Vorlage 223/2017 "Flachenstandards fiir den Bau von
41 Standardflachen fur 36 [} IV Amt 51 | Kindertageseinrichtungen der Stadt Trier" wurde am 28.06.2017

Regeleinrichtungen

vom Stadtrat beschlossen.
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6. AuBerschulische Bildung

neue Titel Seite | Dez. | Dez. | Dez. | Dez. Zust. Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
Nr. 1} n v Fachamt
Bildungsangebote sind 2018: Auf www.trier.de gibt es unter "Bildung und Wissenschaft", aufgrund mangelnder Finanzierung muss von einer
40 1 Amt 43

allen zuganglich

"Beratungsangebote" eine Datenbank fiir Bildungsangebote in Trier.
Die dort eingestellten Angebote sollen ab Friihjahr 2019 mit
Piktogrammen zur Barrierefreiheit (entworfen von Amt 13)
gekennzeichnet werden. Es fanden zudem zwei Gesprache mit der
Ehrenamtsagentur zur Ausbildung von Kommunikationslotsen statt.
Diese kdnnten Menschen mit Beeintrdchtigung u.a. auch bei
einzelnen vhs-Kursen begleiten. Die Ehrenamtsagentur hat
grundsatzlich Bereitschaft signalisiert, allerdings ist die Finanzierung
bisher nicht geklart (KM, Stand: Nov. 2018). Ein SPD-Antrag im
Stadtrat, bei der Ehrenamtsagentur "Soziallotsen" auszubilden,
wurde abgelehnt (Nov. 2018). Ohne personelle und finanzielle
Ressourcen bzw. ehrenamtliche Unterstiitzung ist eine Offnung der
Bildungsangebote fir alle nicht umsetzbar.

2017: Es besteht kein zentraler Uberblick tiber alle Bildungsangebote
in Trier. Von daher kann ein solcher auch nicht inklusiv zuganglich
gemacht werden. Zunichst misste ein solcher Uberblick geschaffen
werden, was schon mehrfach versucht wurde. Hier ware auch eine
weitere Differenzierung von "Bildungsangebot" erforderlich. Nur als
eigenes Projekt mit eigenen Personal- und Finanzressourcen
umsetzbar. Weiteres Problem: Kompetenzzentrum Capito wurde
geschlossen: keine Assistenten fiir leichte Sprache. (Stand Sep.
2017)

vollumfanglichen Umsetzung abgesehen werden.
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7. Schulische Bildung

neue
Nr.

Titel

Seite

Dez. |

Dez.

Dez.

Zust.
Fachamt

Stand der Umsetzung 2018

Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019

48

Barrierefreie
Grundschulen in allen
funf Stadtregionen

44

Amt 40

2018: Die Modernisierung und Erweiterung der Grundschule
Feyen hat im Sommer 2018 begonnen. Die BaumaRnahme soll im
Sommer 2019 abgeschlossen werden. In diesem Zusammenhang
wird die Schule barrierefrei ausgebaut. In Trier-Nord ist mit der
Ambrosius Grundschule bereits eine barrierefreie Schule
vorhanden. Der Neubauten in Trier-West und in Trier-Ost werden
als barrierefreie Schule gebaut. Mit Abschluss dieser beiden
Bauprojekte wird dieses Ziel umgesetzt sein. Die Grundschule in
Trier-Tarforst ist ebenfalls barrierefrei.

2017: Die Grundschule Feyen wird ab 2017 in eine barrierefreie
Grundschule umgebaut und erweitert.In die GS Ausonius wurde
ein Behinderten WC eingebaut . In die GS Keune wurden 2
Behinderten-WCs eingebaut.In die GS Matthias wurde ein
Behinderten WC eingebaut.

Aktueller Sachstand Ende 2019:

GS Tarforst: barrierefrei

GS Ambrosius: barrierefrei

GS Feyen: barrierefrei

GS Egbert: wird barrierefrei saniert, Baubeginn 2020, Fertigstellung
muss nach den Forderkriterien Kl 3.0 spatestens bis Ende 2022
erfolgen

GS West: Zusammenlegung von GS Pallien und GS Reichertsberg,
wird ebenfalls barrierefrei ausgebaut, genauer Zeitplan ist noch
nicht bekannt

49

Beteiligung bei Planung
von Inklusionsschulen

45

Amt 40

Einbindung des Behindertenbeirats in die Planung von Neu-/
Erweiterungsbauten unabhangig davon, ob es sich um Regel-,
Schwerpunkt- , Forder- oder Integrative Gesamtschulen handelt.

wird weiterhin umgesetzt

52

Aufklarung tber Unter-
stlitzungs- und Teilhabe-
leistungen

46

Amt 51

Im Rahmen des Konzeptentwurfs , Inklusionshilfen an Trierer
Schulen” ist eine zentrale Elternberatung vorgesehen, die tiber
Schulwahl und Unterstitzungsmaglichkeiten berat. Hier wird eine
Kooperation mit anderen Akteuren inklusiver Prozesse angestrebt.
(Stand November 2018, C. Pletsch)

Amt 50

Amt 50: Flyer "Informationen zur Sozialhilfe" in Einfacher Sprache
informiert u.a. Gber Beratungsstelle fiir Menschen mit
Behinderung und Eingliederungshilfe (seit Nov. 2017) - die Flyer
liegen bei Amt 50, Birgeramt und JC aus und wurden an Soziale
Trager geschickt.

Amt 40

2018: die Stelle Inklusion ist besetzt.

Es wird eine Informationsbroschure fir Eltern erarbeitet. Diese
soll 2019 fertiggestellt werden. (siehe auch Elternkompass Nr-
58/S. 48))

2017: Die Stelle Inklusion konnte bisher nicht besetzt werden,
daher kein neuer Umsetzungsstand.

2019: Elternbroschiire wird im Herbst 2019 fertiggestellt (siehe
auch Elternkompass, Nr. 58 / S. 48)
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Ausstattung inklusiver

2018: Das Amt fiir Schulen und Sport stellt in jedem Jahr 20.000

2019: auch in 2019 standen Mittel fur die Einrichtung von

53 Schulen 46 I Amt 40 Euro fiir die Einrichtung von Schilerarbeitsplatzen fiir Schulerarbeitsplatzen zur Verfligung, bis zum jetzigen Zeitpunkt
beeintrachtigte Schulerinnen und Schiiler zur Verfiigung. Die wurden dafiir ca. 2.000 Euro verausgabt, z. B. fir die Beschaffung
Schulen melden den Bedarf an bendétigten Hilfsmitteln, welche eines speziellen Tisches fiir ein Kind im Rollstuhl und fiir Lesebretter
dann vom Amt fiir Schulen und Sport beschafft werden. Dies ist fir sehbehinderte Kinder; wie bereits gesagt, ist dies ein
ein fortlaufender Prozess, der an den individuellen Bediirfnissen fortlaufender Prozess, der nicht abgeschlossen werden kann; es
der Kinder ausgerichtet ist und somit nicht abgeschlossen werden | wurde mit den Schulleitungen der Schwerpunktschulen tber eine
kann. Dartiber hinaus hat ein Diskussionsprozess mit den Schulen | optimale Raumausstattung gesprochen und ein entsprechendes
gestartet, welche raumliche Ausstattung notwendig ist, um Papier erarbeitet, dieses wird final am 25. September mit den
Inklusion erfolgreich umzusetzen. Hier wird ein Positionspapier Vertretern der Schwerpunktschulen besprochen, anschlieRend
erarbeitet, welches dann liber den Stadtetag oder den Weiterleitung an Frau Garbes, Herr Dahm hat ebenfalls an der
Oberbirgermeister beim Bildungsministerium einreicht werden Erstellung dieses Papiers mitgearbeitet (siehe auch MaBnahme Nr.
soll. 60)
2017: Nelson Mandela Realschule Plus: Anschaffung einer
Sprachverstarkeranlage; GS Matthias: Hellfeldlupe, Lesepult,
Arbeitstischlampe

S . 2018: Schulentwicklung ist eine innere Schulangelegenheit und 2019: Bildungsfahrt an die Realschule Plus Méarz 2019; ca. 25
chulentwicklungs- T » > X : o

54 e e 46 Il Amt 40 somit keine Aufgabe des Schultragers. In Gesprachen mit Teilnehmerlnnen (Lehrerlnnen, Stadtratsmitglieder, Schul-
Vertretern von Schwerpunktschulen wurde vereinbart, dass das SozialarbeiterInnen, Mitarbeiterlnnen von Trager
Amt fur Schulen und Sport Schulentwicklungsprozesse unterstutzt, | (Integrationshilfen) ; geplant Oktober 2019 Vortragsveranstaltung
in dem es die notwendige Ausstattung zur Verfuigung stellt. zum Thema Elternwahlrecht
Daruiber hinaus ist geplant eine Modellschule zu besuchen. die Stelle Inklusion ist seit 2018 besetzt
Besetzung der 0,5 Stelle "Koordination Integrationshilfen und

Amt 51

Schulsozialarbeit" ist zum 15.04.2018, befristet auf 2 Jahre,
erfolgt. Ein Konzeptentwurf aus folgenden Bausteinen ist erstellt:
qualifizierte systemische Inklusionshilfen an Schulen mit hohem
Bedarf an Eingliederungshilfe, individuell beantragte
Inklusionshilfen im Rahmen eines vereinfachten Verfahrens,
sozialrdumliche Tragerbindung der Schulen, Integrationshilfen,
zentrale Koordinierungsstelle fiir schulische Inklusion (Planung,
Steuerung, Antragstellung und Elternberatung), Basisschulungen.
Der Konzeptentwurf ist diversen Kooperationspartnern
(Jugendamt, Sozialamt, Kreis Trier-Saarburg, Schulleiterrunden,
Jugendhilfeausschuss, Behindertenbeirat, ADD, etc.) vorgestellt,
gemeinsam diskutiert und angepasst worden.

(Stand November 2018, C. Pletsch)
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55

Alle Schulen sind
barrierefrei

47

Amt 40

2018: Dies ist ein fortlaufender Prozess. Das Ziel der
Barrierefreiheit aller Trierer Schulen kann nur langfristig
umgesetzt werden. Der Fokus liegt vorerst auf den
Schwerpunktschulen. Daruber hinaus wird bei
Toilettensanierungen ein Behinderten-WC eingebaut. Ist die
Schule noch nicht barrierefrei zugédnglich wird die Schule in diesem
Zusammenhang mit einem Aufzug oder einer Rampe ausgestattet.
Des weiteren werden EinzelmalRnahmen umgesetzt, wenn die
Schule einen entsprechenden Bedarf meldet. Folgende
MaRnahmen wurden in 2017 umgesetzt: GS Ausonius:

Behinderten WC ; GS Keune: Behinderten-WCs; IGS-Mobile Schule:

Einbau eines AuBRenaufzugs und einer AuRenrampe; FSG:
AkustikmaRnahme Klassenraum; Medard-Schule: techn.
Vorrichtung zur Installation einer Beschallungsanlage in der
Turnhalle;

Folgende MaRnahmen werden in 2018 begonnen und zum Teil
auch abgeschlossen: BBS G+T: 2 Behinderten-WCs; GS Matthias:
Behinderten-WC und Rampe zum Schulhof; GS Keune:
Behinderten-WC; GS Ehrang: behindertengerechter
Blhnenaufgang; IGS: erhohte Bau- und Raumakustik; MPG:
spezielle Rollos als Blendschutz

2017: GS Ausonius: Behinderten WC ; GS Keune: 2 Behinderten-
W(Cs; GS Matthias: Behinderten WC; IGS-Mobile Schule: Einbau
einer Aufzugsanlage/ Rampe; FSG: AkustikmaRnahme
Klassenraum; Medard-Schule: techn. Vorrichtung zur Installation
einer Beschallungsanlage in der Turnhalle

2019: Dies ist ein fortlaufender Prozess, der noch viele Jahre/
Jahrzehnte andauern wird. Auch in 2019 wurden wieder diverse
Aufzuge geplant und mit der Umsetzung begonnen. Weiterhin
wurden bei Toilettensanierung barrierefreie WCs eingebaut.
Kurzfristig werden kleinere MalRnahmen umgesetzt, wenn ein
aktueller Bedarf auftritt. In diesem Jahr z. B. Einbau einer
Akustikdecke

56

Mitsprache bei
Schulumbau und
Sanierung

47

Amt 40

Einbindung des Behindertenbeirats in die Planung von Neu-/
Erweiterungsbauten

wird weiterhin umgesetzt
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Neutrale Beratung von

2018: Lehrkrdfte konnen sich im Forder- und Beratungszentrum in
der Medardschule beraten lassen. Dariiber hinaus gibt es in Trier

2019: Es wird eine Kooperation mit der Ergdnzenden, unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) angestrebt. Mit der EUTB ist bereits eine

57 Eltern, Schiler/-innen 47 Il Amt 40
und Lehrkraften vielfaltige Beratungsstellen fiir Eltern und Schiiler/-innen. zentrale, unabhangige Beratungsstelle vorhanden. Mit der EUTB
Zielgruppe muss Uber vorhandene Beratungsangebote umfassend | wurde vereinbart, dass das Amt fir Schulen und Sport die Eltern auf
informiert werden. Diese Informationen sollen auch im dieses Angebot hinweist. Ein entsprechendes Informationsblatt wird
Elternkompass zur Verfiigung gestellt werden. gerade in Zusammenarbeit mit der EUTB erarbeitet. Nach der
Sollte tiber die bereits bestehenden Beratungsangebote Bedarf Information an die Eltern muss die Resonanz abgewartet werden.
sein, muss ein entsprechendes Beratungsangebot aufgebaut und
an einer bereits bestehenden Einrichtung angegliedert werden.
Dieses Angebot sollte niedrigschwellig sein.
2017: Die Stelle Inklusion konnte bisher nicht besetzt werden,
daher kein neuer Umsetzungsstand.
Andere Akteure: Das Forder- und Beratungszentrum Trier hat ein
Verzeichnis der verschiedenen Beratungseinrichtungen in Trier
erstellt.
2018: Im Rahmen des Konzeptentwurfs , Inklusionshilfen an Stand?
Amt 51 Trierer Schulen” ist eine zentrale Elternberatung vorgesehen, die
Uber Schulwahl und Unterstiitzungsmaoglichkeiten berat. Hier wird
eine Kooperation zwischen Jugendamt, Amt flr Schulen und Sport,
ADD u.a. angestrebt.
(Stand November 2018, C. Pletsch) Uber das Konzept muss noch
der Stadtrat entscheiden.
Elternkompass in 2018: Eine Ratgeberbroschiire fiir Eltern wird erarbeitet. Diese soll | Aktueller September 2019: Die Textbausteine fiir die Broschiire
58 ISer S 48 Il Amt 40 auch in leichter Sprache herausgegeben werden. Ein erster wurden mit Vertretern von Schwerpunktschulen, Yertretern der
Entwurf wird ab Januar 2019 mit Vertretern von Schulen beraten. | ADD, Herr Dahm und einzelnen Eltern erarbeitet. Ubersetzung in
2017: Die Stellen Inklusion konnte bisher nicht besetzt werden, Leichte Sprache ist bereits erfolgt. Zur Zeit wird die Broschiire
daher kein neuer Umsetzungsstand. layoutet. Druck im September oder Oktober, Verteilung dann nach
den Herbstferien
Schulbaurichtlinien an 2018: Gemeinsam mit Vertretern von Schwerpunktschulen wird 2019: Positionspapier zum Raumbedarf an Schwerpunktschulen
59 inklusive Bediirfnisse 48 I v Amt 40 erarbeitet, welches Raumkonzept Schulen benétigen, um Inklusion | wurde erarbeitet und an das Landesministerium weitergeleitet;
anpassen erfolgreich umzusetzen. ) darauf hin fand bereits ein telefonisches Gesprach statt
2017: Zustandigkeit des Landes; Uberarbeitung der
Schulbaurichtlinien lauft beim Land bereits. Stadtetag setzt sich im
Namen der Kommunen fiir Anpassung ein. Amt 40 fragt bei den
Sitzungen der AG Schulen beim Stadtetag regelmaRig nach.
Gemeinsam Gespriche 2018: Zuerst missen mit den Schulen die Raumbedarfe erarbeitet | 2019: Positionspapier zum Raumbedarf an Schwerpunktschulen
60 il Landesiiaseim 48 M Y, Amt 40 werden. Gesprdche deshalb vermutlich erst in 2020 maoglich. wurde erarbeitet und an das Landesministerium weitergeleitet;

fuhren

2017: Gesprache mit dem Bildungsministerium zum Thema
Inklusion wurden bisher noch nicht gefiihrt.

darauf hin fand bereits ein telefonisches Gesprach statt
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63

Plattform fur
Materialien fir
inklusiven Unterricht

49

Amt 40

2018: Die Mediathek wurde im Férder- und Beratungszentrum
Medard bereits eingerichtet. Darliber hinaus erhielt die Schule
einen Raum als Forderstiitzpunkt Sehen. Fir die Erstausstattung
der Mediathek wurden 27.000 Euro und fiir den Forderstiitzpunkt
Sehen 10.000 Euro zur Verfligung gestellt. Die Mediathek und der
Stutzpunkt "Sehen" des Forder- und Beratungszentrums an der
Medard Schule werden stetig mit Arbeitsmaterialien weiter
ausgestattet. Daflir stehen jahrlich 3.000 Euro zur Verfligung.
2017: Die Mediathek wurde im Forder- und Beratungszentrum
Medard bereits eingerichtet. dartiber hinaus erhielt die Schule
einen Raum als Forderstiitzpunkt Sehen. Die Mediathek und der
Stutzpunkt "Sehen" des Férder- und Beratungszentrums an der
Medard Schule werden stetig mit Arbeitsmaterialien weiter
ausgestattet. In die Mediathek sind im Jahr 2017 bereits 3.365
EUR geflossen; in den Stutzpunkt "Sehen" 1.129,18 EUR. Des
Weiteren hat die Sparkassen-Stiftung der Medard Schule weitere
8.000 EUR zur Ausstattung der Mediathek zur Verfligung gestellt.

67

Erfassung der Schul-
Netzwerke

51

Amt 40

2018: Dies kann nur gemeinsam mit Vertretern von Schulen
erarbeitet werden. Erste Gesprdache mit Vertretern von
Schwerpunktschulen wurden dazu gefiihrt.

2017: Die Stellen Inklusion konnte bisher nicht besetzt werden,
daher kein neuer Umsetzungsstand.

2019: Thema wird auf dem néachsten Treffen mit Vertretern von
Schwerpunktschulen am 25. September besprochen

68

Werbefilm Inklusion

51

Amt 40

2018: Diese MaBnahme wurde noch nicht begonnen. Méglich
ware ein Werbefilm als Projekt in einer Schule oder in Kooperation
mit der Hochschule Trier. Weitere Planungen in diesem
Zusammenhang sind noch nicht erfolgt.

2017: Die Stellen Inklusion konnte bisher nicht besetzt werden,
daher kein neuer Umsetzungsstand.

2019: Eine Kooperation mit dem Offenen Kanal ist vereinbart fir die
technische Umsetzung. Eine erste Idee war an zwei
Schwerpunktschulen den Alltag eines Kindes mit
sonderpddagogischem Forderbedarf zu zeigen. Allerdings wurden
an mehreren Schulen Eltern angefragt, aber keine Eltern haben sich
dazu bereit geklart. Sie mochten nicht, dass ihr Kind als Forderkind
im Mittelpunkt steht. Neue Idee war ein Beitrag zu machen, wie
eine Schwerpunktschule funktioniert und das exemplarisch an zwei
Schulen zu zeigen. Dazu noch keine Riickmeldung vom Offenen
Kanal
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8. Gesundheit und Pflege

neue Titel Seite | Dez. | Dez. | Dez. | Dez. Zust. Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
Nr. 1} m v Fachamt
Mitarbeitende des 2018: In d letzten Monaten wurden 50 Mitarbeitende in leichter in 2019 fand ein Kurs zu Gebardensprache statt, Teilnehmende
Biirgeramtes als Sprache geschult. Die Teilnehmenden kamen aus den Amtern 10, 11, | aus Amtern 40, 43, 51, 11, 67, 50, 15 u
73 Ansprechpersonen 55 I AMEEE 13, 15, 36, 50, 51 u DE II. Weitere Schulungen sind fiir 2019 geplant. | Schwerbehindertenvertretung
schulen 2017: Amt 11: Seminar leichte Sprache findet am 18.10.2017 statt,
weitere Seminare Anfang 2018 geplant Schulungen zu Leichter Sprache sind fur Ende 2019 geplant
Schulungen zu leichter Sprache und Gebardensprache sind fester
Bestandteil des verwaltungsinternen Fortbildungsangebots
Assistenz fiir Menschen GemaR Rundschreiben des Ministeriums (13/217) wird das
74 mit Behinderung im 55 I Amt50 | umgesetzt ("Gewdhrung stationdrer Eingliederungshilfedurch
Krankenhaus Betreuungsleistungen wahrend eines stationaren
Krankenhausaufenthaltes"). Einzelfallbezogene Regelung, die in den
Verfugungsverhandlungen im Rahmen der Entgeltvereinbarungen
Berlicksichtigung finden.
Mitarbeitende aller Amt 11, 2018: In d letzten Monaten wurden 50 Mitarbeitende in leichter Schulungsangebot fiir Leichte Sprache und Gebardensprache ist
Verwaltungsbereiche in Amt 10 Sprache geschult. Die Teilnehmenden kamen aus den Amtern 10, 11, | dauerhaft im Angebot der Stadtverwaltung implementiert
75 | vommunikationsformen | >° ! 13, 15, 36, 50, 51 u DE II. Weitere Schulungen sind fiir 2019 geplant.
schulen Weitere Schulungen sind fiir 2019 geplant. in 2019 fand ein Kurs zu Gebardensprache statt, Teilnehmende
2017: Amt 11: Seminar leichte Sprache findet am 18.10.2017 statt, aus Amtern 40, 43, 51, 11, 67, 50, 15 u
weitere Seminare Anfang 2018 geplant Schwerbehindertenvertretung
Amt 10: Teilnahme von Mitarbeitenden des Servicecenters 115 an
Fortbildung Leichte Sprache Schulungen zu Leichter Sprache sind fiir Ende 2019 geplant
Informationsstelle im Amt 10 - Move-Projekt (mind. eine Mitarbeiterin am Info-Schalter im Empfangsbereich
80 Rathaus - Zwei-Wege 58 | Amt 10 Mitarbeitende des Servicecenters 115 stehen mit der des Rathauses ist in Gebardensprache geschult?)

Kommunikation

Landesredaktion in Verbindung, die Wissensdatenbank mit Aussagen
in einfacher Sprache zu Uberarbeiten. Eigene Texte werden
Uberarbeitet. Bei Bedarf Verweis auf bundesweites Angebot eines
Gebardensprachdolmetschers fir die Servicenummer 115
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mmaﬂﬂm Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
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Zust.
Fachamt

Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
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m@uﬂﬂm Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
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Zust.
Fachamt

Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
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Zust.
Fachamt

Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
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12. Gffentlichkeitsarbeit

neue Titel Seite | Dez. | Dez. | Dez. | Dez. Zust. Stand der Umsetzung 2018 Aktueller Stand der Umsetzung zum 31.08.2019
Nr. 1] m v Fachamt
zuschussrichtlinie Antr.ag des Beirates f_i]r die BelangeAder AMAensc_hen mit i . keine neuen Informationen
S, 79 Behinderungen auf Anderung der Richtlinien fiir Zuschiisse seitens
der Stadt wurde am 15.03.16 durch denStadtrat bewilligt
. . 2017: Frau Meyer hat das Thema am 26. Oktober in der
Aktionstage zu Inklusion 79 0

in allen Ortsteilen

Ortsvorsteherbesprechung vorgestellt, Herr Dahm hat ebenfalls
vorgestellt und Stadtteilbesuche angekiindigt.
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