Vereinbarung iiber die Griindung einer
Gemeinsamen kommunalen Anstalt
und
Satzung

fiir die Regionalwerke Trier Saarburg (RTS)
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

vom 22.Februar 2013

Praambel:

Der Landkreis Trier-Saarburg und die Stadt Trier sind in besonderer Weise der Da-
seinsvorsorge ihrer Burger verpflichtet. Angesichts der geografischen Lage, der gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Verflechtungen, der demografischen Entwicklung so-
wie der klimapolitischen Zielsetzung der beiden Gebietskérperschaften ist eine enge
Zusammenarbeit im Bereich der Daseinsvorsorge unabdingbar. Daher soll eine ge-
meinsame Anstalt des 6ffentlichen Rechts als Biindelungsstelle der Aktivitaten der Da-
seinsvorsorge geschaffen werden. Es besteht Einigkeit, dass die Anstalt errichtet wird,
um die ihr Ubertragenen Aufgaben Uber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren
durchzufiihren.

Beide Partner streben in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit an, ihre kiinftigen Pro-
jekte in den Bereichen Energieerzeugung und -vermarktung sowie den Betrieb von An-
lagen zur Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung im Gebiet des Landkreises
Trier-Saarburg in einer gemeinsamen Anstalt umzusetzen, sofern dem nicht zwingende
rechtliche oder wirtschaftliche Griinde einer oder beider Partner nachweislich entgegen-
stehen.

In jedem Fall erfolgt eine regelméaBige gegenseitige Information und Befassung der
Partner tiber alle anstehenden Projekte in einem Gremium der Anstalt.

Der Landkreis Trier-Saarburg und die Stadt Trier sind sich darlber einig, dass als maR-
geblichen Zeitpunkt fir die Einordnung als kiinftige oder bestehende Projekte der Tag
zugrunde gelegt wird, an dem die Beschlussfassungen von Kreistag und Stadtrat tber
diese Satzung vorliegen.

Soweit durch aufsichtsbehérdliche Anforderungen oder aus anderen Griinden erneute
Beschlussfassungen durch die Gremien erforderlich werden sollten, fuhrt dies nicht zu
einer Hinausschiebung des vorgenannten mafgeblichen Zeitpunkts.

Ein kinftiges Projekt im Sinne dieser Satzung liegt vor, wenn zum maBgeblichen Zeit-
punkt die jeweils erforderlichen Genehmigungen fur dessen Umsetzung noch nicht um-
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fassend vorliegen. Fur den Fall des Ankaufs von Projekten ist das Datum fir den Ab-
schluss des Kaufvertrags maRgeblich.

Ziel ist es dartiber hinaus, die fur den Bereich der Energieerzeugung und -vermarktung
beschriebene Vorgehensweise auch auf die anderen satzungsgemalen Bereiche der
Daseinsvorsorge auszubauen und die umfassende Bundelung kommunaler Aufgaben
der Daseinsvorsorge in der Anstalt weiter zu verfolgen.

Dies vorangestellt haben aufgrund der §§ 24 und 86 a der Gemeindeordnung (GemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 31.01.1994 (GVBI. S. 153), der §§ 17 und 57
der Landkreisordnung (LKO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31.01.1994
(GVBI. S. 188) in Verbindung mit § 86 a der Gemeindeordnung (GemO), beide zuletzt
geandert durch Landesgesetz vom 22.10.2010 (GVBI. S. 318, 319) sowie der §§ 14 a
und b des Landesgesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) vom
22.12.1982 (GVBI. S. 476), zuletzt geédndert durch Art. 14 des Gesetzes vom
28.09.2010 (GVBI. S. 280, 282) und der §§ 28 ff. der Eigenbetriebs- und Anstaltsver-
ordnung (EigAnVO) vom 05.10.1999 (GVBI. S. 373) der Stadtrat der Stadt Trier in sei-
ner Sitzung am 11.12.2012 sowie der Verwaltungsrat der SWT Anstalt des &ffentlichen
Rechts der Stadt Trier (SWT-AGR) in seiner Sitzung am 07.12.2012 und der Kreistag
des Landkreises Trier-Saarburg in seiner Sitzung am 17.12.2012 sowie der Verwal-
tungsrat der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkreises
Trier-Saarburg (TSW-ASR) in seiner Sitzung am 18.02.2013 die Errichtung einer ge-
meinsamen kommunalen Anstalt des 6ffentlichen Rechts vereinbart und auf dieser
Grundlage die folgende Satzung beschlossen:

§1
Rechtsform, Name, Tréger, Sitz, Dienstsiegel, Stammkapital

(1) Die ,Regionalwerke Trier Saarburg - Anstalt des offentlichen Rechts" ist eine ge-
meinsame Einrichtung der SWT Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-
A6R) und der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des sffentlichen. Rechts des Landkreises
Trier-Saarburg (TSW-ASR) in der Rechtsform einer rechtsféhigen gemeinsamen kom-
munalen Anstalt des offentlichen Rechts (ASR). Die Anstalt wird durch Vereinbarung ih-
rer Errichtung und nach MaRgabe der n&heren Bestimmungen dieser Satzung durch
Bareinlagen neu gebildet und auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften der
Landkreisordnung, der Gemeindeordnung, des Gesetzes Uber die Kommunale Zusam-
menarbeit, der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung und der Bestimmungen dieser
Satzung gefihrt.

(2) Die Anstalt fuhrt den Namen ,Regionalwerke Trier Saarburg“ mit dem Zusatz "An-
stalt des 6ffentlichen Rechts“. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Geschafts-
und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet "RTS-ASR".

(3) Trager der Anstalt sind fur einen Zeitraum von jeweils mindestens drei Jahren die
SWT Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-ASR) und die Trier-
Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg
(TSW-AGSR).

(4) Die Anstalt hat ihren Sitz in Trier.



(5) Das Stammkapital betragt 250.000 € (in Worten: “Zweihundertfunfzigtausend*
EURO). Es wird zu je 50 vom Hundert, somit jeweils 125.000 €, von der SWT Anstalt
des &ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-A8R) und der Trier-Saarburg.Werke — An-
stalt des &ffentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg (TSW-AGR) gehalten.

(6) Auf dieses Stammkapital werden folgende Stammeinlagen geleistet:

a) SWT Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-A6R) in Hohe von
125.000 € (i.W.: Einhundertfunfundzwanzigtausend EUR)

b) Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des &ffentlichen Rechts des Landkreises Trier-
Saarburg (TSW-A8R) in Héhe von 125.000 € (i.W.: Einhundertfunfundzwanzig-
tausend EUR)

(7) Die SWT Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-AGSR) erbringt ihre
Stammeinlage durch Einzahlung einer Bareinlage.

(8) Die Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkreises Trier-
Saarburg (TSW-A8R) erbringt ihre Stammeinlage durch Einzahlung einer Bareinlage.

(9) Die Trager der gemeinsamen Anstalt vereinbaren, das Stammkapital je nach kapi-
talmaRigen Erfordernissen schrittweise bis auf den Betrag von 20 Mio. € entsprechend
der Verteilung ihrer Kapitalanteile aufzustocken.

Die Aufstockung des Kapitals kann auch durch das Einbringen von Projekten der beiden
Partner in die gemeinsame Anstalt erfolgen. In diesem Fall sind die Projekte nach Pri-
fung und adaquater Bewertung im Einzelfall zum Stichtag der Einbringung vom jeweils
anderen Partner durch eine entsprechende Einlage wertmé&Rig auszugleichen.

Bei der Einbringung der kiinftigen Projekte leistet der andere Partner zum wertmafigen
Ausgleich eine Einlage auf der Basis der bisher entstandenen Entwicklungskosten.

(10) Die Anstalt fuhrt als Dienstsiegel das \Wappen des Landes Rheinland-Pfalz mit der
umlaufenden Schrift ,Regionalwerke Trier Saarburg — Anstalt des dffentlichen Rechts —
RTS-A6R".

§2
Aufgaben der gemeinsamen kommunalen Anstalt

(1) Die Anstalt hat vorrangig die Aufgabe der Energie- und Warmeerzeugung im Land-
kreis Trier-Saarburg. Hierzu kann die Anstalt eigene Anlagen, Anlagen der Trager oder
deren Trager sowie ihrer Beteiligungsgeselischaften entwickeln, planen, finanzieren,
erwerben, bauen, betreiben oder unterstitzen. Die Anstalt kann weitere Leistungen im
Energiesektor, insbesondere die Vermarktung von Energie und Warme, anbieten.

(2) Die Anstalt kann in folgenden Bereichen weitere Aufgaben ganz oder teilweise uber-
nehmen:



- Leistungen im Offentlichen Personennahverkehr

- Dienstleistungen im Baderwesen

- Betriebsfithrung von Wasserversorgungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen

- Leistungen der kaufmannischen, technischen und infrastrukturellen Immobilien-
bewirtschaftung fiir eigene Immobilien, Immobilien der Trager oder deren Trager
sowie ihrer Beteiligungsgesellschaften.

(3) Der Anstalt kénnen nach § 86 a Abs. 3 Satz 1 GemO daruber hinaus zusétzliche
Aufgaben ganz oder teilweise tibertragen werden.

(4) Die Anstalt ist zu allen MaRnahmen und Geschaften berechtigt, die der Erfullung ih-
res Zwecks und der ihr Ubertragenen Aufgaben unmittelbar oder mittelbar dienen. Die
Anstalt darf alle Hilfs- und Nebengeschafte betreiben, die die Erfullung ihres Zwecks
und ihrer Aufgaben férdern bzw. diese wirtschaftlich berhren.

(5) Die Anstalt darf sich im Rahmen ihres Zwecks und ihrer Aufgaben und der gesetzli-
chen Vorschriften anderer Unternehmen bedienen und sich an &hnlichen oder anderen
Unternehmen beteiligen, solche griinden und erwerben. Sie kann die ihr tbertragenen
Aufgaben auf weitere Gesellschaften und deren Beteiligungsgesellschaften tbertragen.
Dabei sind die gesetzlichen Vorschriften zu beachten.

§3
Kompetenzen der gemeinsamen kommunalen Anstalt

(1) Die Anstalt strebt, soweit rechtliche oder wirtschaftliche Grunde dem nicht entgegen-
stehen, die Abwicklung der laufenden Geschéfte sowie die Betriebsfuhrung im Wege ei-
ner Geschaftsbesorgung durch die SWT Anstalt des &ffentlichen Rechts der Stadt Trier
(SWT-ABR) oder deren Beteiligungsgesellschaften zu marktgerechten Konditionen an.
Fiir diesen Fall wird der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des 6ffentlichen Rechts des
Landkreises Trier-Saarburg (TSW-A8R) ein umfassendes Einsichts- und Priifungsrecht
in die das Leistungsentgelt begriindenden Berechnungen und deren Grundlagenkalkula-
tionen firr die interne Leistungsverrechnung eingeraumt. Auf Antrag eines Anstaltstra-
gers bestellt der Verwaltungsrat einen externen Wirtschaftsprifer zur gutachtlichen
Feststellung der marktgerechten Leistungsvergiitung auf der Grundlage der bei wirt-
schaftlich gefiihrten Unternehmen allgemein ublichen und anerkannten betriebswirt-
schaftlichen Ermittlungsgrundséatzen.

(2) Im Ubrigen werden Leistungsbeziehungen zwischen der Anstalt und ihren Tragern
oder Dritten in schriftlichen Vertragen geregelt. Lieferungen und Leistungen zwischen
der Anstalt und der Stadt Trier, dem Landkreis Trier-Saarburg, der SWT Anstalt des &f-
fentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-A6R) und der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt
des &ffentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg (TSW-ASR) sind angemessen
zu vergiiten. Hieriiber sind entsprechende Regelungen zu treffen.

(3) Die Anstalt kann eigenes Personal beschaftigen. Die Regelungen des Landesgleich-
stellungsgesetzes des Landes Rheinland-Pfalz (LGG) gelten entsprechend.



§4
Organe
(1) Organe der Anstalt sind:
a) der Vorstand (§ 5)
b) der Verwaltungsrat (§§ 6-8).

(2) Die Mitglieder aller Organe der Anstalt sind zur Verschwiegenheit Gber alle vertrauli-
chen Angelegenheiten sowie iiber Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse der Anstalt ver-
pflichtet. Die Pflicht besteht fur die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden aus der An-
stalt fort. Sie gilt nicht gegentiber den Organen der SWT Anstalt des &ffentlichen Rechts
der Stadt Trier (SWT-A6R) und den Organen der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg (TSW-A6R) sowie den Organen der
Stadt Trier und des Landkreises Trier-Saarburg.

(3) Die Befangenheitsvorschriften des § 22 GemO, des § 16 LKO (AusschlieBungsgrin-
de) sowie des § 20 (Ausgeschlossene Personen) und des § 21 (Besorgnis der Befan-
genheit) des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWVfG) gelten entsprechend.

§5
Vorstand

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Anstalt in eigener Verantwortung und leitet die-
se nach MaBgabe der Gesetze, der vorliegenden Satzung und der Beschliisse des
Verwaltungsrates.

(2) Der Vorstand besteht aus zwei Personen. Ein Mitglied wird seitens der SWT Anstalt
des 6ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-ASR) und ein weiteres Mitglied seitens der
Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg
(TSW-ABR) vorgeschlagen und gestellt. Die Mitglieder des Vorstands werden vom Ver-
waltungsrat fur eine Amtsdauer von 5 Jahren bestellt. Wiederbestellung ist zulassig.

(3) Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auRergerichtlich. Der Vorstand wird
durch die beiden Mitglieder gemeinschaftlich vertreten.

(4) Der Verwaltungsrat kann die Bestellung zum Vorstand aus wichtigem Grund vorzei-
tig widerrufen.

(5) Der Verwaltungsrat gibt dem Vorstand eine Geschaftsordnung und kann Geschéfts-
bereiche festlegen.

(6) Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss Befreiung von den Beschrankungen des
§ 181 BGB erteilen.



(7) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Gber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu un-
terrichten und ihm auf Anforderung in allen Angelegenheiten Auskunft zu geben. Er hat
dem Verwaltungsrat entsprechend seinen Vorgaben, mindestens halbjahrlich schriftliche
Zwischenberichte tiber die Abwicklung des Vermégens- und Erfolgsplans und zur Lage
des Unternehmens vorzulegen. Der Vorstand liefert dem Verwaltungsrat sowie den be-
teiligungsverwaltenden Einrichtungen der Gewéhrtrager dariiber hinaus alle zu seiner
Aufgabenerfillung notwendigen Wirtschaftsdaten, Unterlagen und Informationen. Des
Weiteren hat der Vorstand den Verwaltungsrat unverziglich zu unterrichten, wenn bei
der Ausfilhrung des Erfolgsplans erfolggefdhrdende Minderertrage oder Mehraufwen-
dungen absehbar werden. Sofern dariiber hinaus Verluste zu erwarten sind, die Auswir-
kungen auf den Haushalt der Trageranstalten oder die Haushalte der Stadt Trier und
den Landkreis Trier-Saarburg haben kénnen, sind hierliber der Verwaltungsrat und die
Trageranstalten sowie die Stadt Trier und der Landkreis Trier-Saarburg umgehend
schriftlich zu informieren.

(8) Der Vorstand ist zustandig fiir samtliche arbeitsrechtliche Entscheidungen gegen-
iiber den Arbeitnehmern, einschlieBlich deren Einstellung nach MaRgabe des vom Ver-
waltungsrat genehmigten Wirtschaftsplanes und der diesem beigefugten Stellenliber-
sicht.

(9) Dem Vorstand obliegt die laufende Geschaftsflihrung, wozu insbesondere gehort:

a) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes einschlieBlich der Anlagen gem. § 33
der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO), des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts,

b) die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschiagten Aufwendungen und Er-
trage einschlieBlich der Abwicklung des Leistungsaustauschs,

c) die Beschaffungen von Vorraten, sonstigen Arbeits- und Betriebsmitteln im
Rahmen der laufenden Geschéftstatigkeit und einer wirtschaftlichen Vorrats-
haltung,

d) die Anordnung und Beauftragung von Instandsetzungs-, Unterhaltungs- und
Bewirtschaftungsleistungen im Rahmen des laufenden Betriebs,

e) den Abschluss von Vertragen, deren Wert im Einzelfall einen Betrag von
100.000 € nicht Ubersteigt,

f) die Anordnung und Beauftragung von investiven MaRnahmen, deren Auf-
tragswert im Einzelfall einen Betrag von 100.000 € nicht Ubersteigt,

g) die kurzfristige Stundung von Forderungen bis zu 25.000 € und bis zu 10.000
€ Uber ein Jahr hinaus,

h) der Erlass von Forderungen bis zu 10.000 € sowie

i) der Einsatz des Personals.

§6
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus dem vorsitzenden Mitglied, einem Stellvertre-
ter/einer Stellvertreterin sowie weiteren 16 stimmberechtigten Mitgliedern.

(2) Der Vorsitz im Verwaltungsrat bestimmt sich nach § 86b Abs. 3 S. 3 -5 GemO i.V.m.
§ 14 b KomZG sowie § 57 LKO und wechselt im Turnus von zwei Jahren zwischen den



Tragern. Der Stellvertreter soll gesetzlicher Vertreter des Tréagers sein, der nicht den
Vorsitzenden stellt.

(3) Die weiteren stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrates werden vom Ver-
waltungsrat der SWT Anstalt des &ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-ASR) und
vom Verwaltungsrat der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des &ffentlichen Rechts des
Landkreises Trier-Saarburg (TSW-A8R) fur die Dauer der jeweiligen Wahizeit der Ver-
waltungsrate dieser Anstalten gewahit. Als Mitglieder des Verwaltungsrates der Anstalt
sollen Mitglieder des Verwaltungsrates oder des Vorstands der SWT Anstalt des offent-
lichen Rechts der Stadt Trier (SWT-A6R) und Mitglieder des Verwaltungsrates oder des
Vorstandes der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkrei-
ses Trier-Saarburg (TSW-A8R) sowie die gesetzlichen Vertreter deren Trager gewahlt
werden. Fur die Wahl gelten § 40 GemO, § 44 Abs. 1 S. 2 und 3 und § 45 GemO sowie
§ 33, § 37 Abs. 1 S. 2 und 3 und § 39 LKO sinngemaR. Die erneute Wahl von Mitglie-
dern ist zulassig. Fur sie kénnen Stellvertreter/-innen bestellt werden.

(4) Die Vertreter reprasentieren eine Gesamtstimmenzahl von 100. Im Einzelnen richtet
sich die Vertretung und Stimmverteilung nach dem Wertverhéltnis der Einlagen auf das
Stammkapital wie folgt:

a) die Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Landkreises
Trier-Saarburg (TSW-A6R) werden durch ihren gesetzlichen Vertreter und
weitere 8 Mitglieder vertreten, die eine Stimmenzahl von 50 représentieren
sowie

b) die SWT Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-A6R) werden
durch ihren gesetzlichen Vertreter und weitere 8 Mitglieder vertreten, die ei-
ne Stimmenzahl von 50 reprasentieren.

Die Stimmen der SWT Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-A6R) und
der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des &ffentlichen Rechts des Landkreises Trier-
Saarburg (TSW-A8R) kénnen jeweils nur einheitlich abgegeben werden. Die Ausiibung
des Stimmrechts kann auf einen anderen Vertreter der jeweiligen Anstalt Gbertragen
werden. Die SWT Anstalt des offentlichen Rechts (SWT-A6R) und die Trier-
Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg
(TSW-ABR) kénnen ihren jeweiligen Mitgliedern im Verwaltungsrat der Regionalwerke
Trier Saarburg — Anstalt des éffentlichen Rechts (RTS-A6R) Richtlinien oder Weisungen
erteilen.

(5) Die Amtszeit der stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrates endet grund-
satzlich mit Ablauf der jeweiligen Wahizeit der Verwaltungsrate dieser Anstalten oder
dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Verwaltungsrat, dem sie nach Abs. 3 angehoren.
Der Verwaltungsrat der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des
Landkreises Trier-Saarburg (TSW-A8R) oder der Verwaltungsrat der SWT Anstalt des
offentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-ASR) kann einzelne stimmberechtigte Mitglie-
der des Verwaltungsrates unter Benennung eines Nachfolgers jederzeit abberufen. Die
Nachfolger mussen entsprechend der Bestimmungen in Abs. 3 bestimmt werden. Die
Mitglieder des Verwaltungsrates tben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder
weiter aus.

(6) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.



(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten eine Aufwandsentschadigung fir die
Teilnahme an den Sitzungen, deren Héhe durch den Verwaltungsrat festgesetzt wird.

(8) Der Verwaltungsrat kann einen Projektausschuss einrichten. Dieser befasst sich mit
allen anstehenden Projekten der Partner. Der Verwaltungsrat kann dem Projektaus-
schuss allgemein oder im Einzelfall die Befugnis zur abschlieBenden Entscheidung ein-
raumen. In diesen Fillen ist der Verwaltungsrat tiber die Ergebnisse zu informieren.

§7
Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat Giberwacht die Geschéftsfilhrung des Vorstands. Er entscheidet
uiber die grundsatzlichen Angelegenheiten der Anstalt entsprechend den Bestimmungen
dieser Satzung, soweit nicht gesetzliche Vorschriften etwas anderes regeln.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet Uber:

a) samtliche Anderungen der vorliegenden Satzung der Anstalt,

b) die Ubernahme neuer Aufgaben von besonderer Bedeutung im Rahmen
des Unternehmensgegenstandes,

c) den Abschluss und die Anderung von Unternehmensvertrégen im Sinne
der §§ 291 und 292 Abs. 1 des Aktiengesetzes,

d) die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie den
Abschluss, die Anderung und die Kiindigung ihrer Anstellungsvertrage,

e) die Bestellung und Abberufung von Vertretern des Vorstandes,

f) die Errichtung, den Erwerb und die VerauRerung von Unternehmen und
samtliche Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Beteiligung der An-
stalt an anderen Unternehmen,

g) die langfristigen Planungen der Anstalt,

h) die Bestellung und Abberufung von Prokuristen,

i) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,

j) die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses,

k) die Verwendung des Ergebnisses,

) die Bestellung des Abschlussprifers,

m) die Entlastung des Vorstands,

n) den Erwerb, die VerduRerung und Belastung von Vermogensgegen-
standen, die Aufnahme von Krediten, soweit diese Manahmen nicht im
Wirtschaftsplan vorgesehen sind,

o) den Verzicht auf Anspriiche aller Art, die Stundung von Zahlungsverpflich-
tungen, die Niederschlagung und den Erlass von Forderungen sowie den
Abschluss von Vergleichen, sofern im Einzelfall nicht der Vorstand zustan-
dig ist,

p) den Abschluss von Vertrégen und sonstigen Rechtsgeschéften, sofern im
Einzelfall nicht der Vorstand zustandig ist, sowie die Einleitung und Durch-
fuihrung von Rechtsstreitigkeiten,

q) die Entsendung von Vertretern der Anstalt in die Gesellschafterversamm-
lung, den Aufsichtsrat oder entsprechende Organe von Beteiligungsunter-
nehmen, soweit dem eine gesetzliche Vertretungsregelung nicht entgegen-
steht sowie



r) den Erlass und die Anderung der Geschéftsordnung fir den Verwaltungs-
rat.

(3) Entscheidungen des Verwaltungsrates tber

a) die Anderungen der Aufgaben der gemeinsamen kommunalen Anstalt,

b) die Verénderungen der Tragerschaft,

c) die Anderung des Stammkapitals sowie

d) die Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen, die Verschmelzung
mit anderen Unternehmen oder Veranderung der Rechtsform sowie

(e) die Aufldsung der gemeinsamen kommunalen Anstalt

bedirfen der Zustimmung aller Trager sowie des Stadtrats der Stadt Trier und des
Kreistags des Landkreises Trier-Saarburg.

(4) Der Vorstand bedarf der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrates zu erfolgge-
fahrdenden Mehraufwendungen gem. § 5 Abs. 7 und Mehrausgaben, sofern diese im
Einzelfall einen Betrag von 100.000 € Gberschreiten.

(5) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Verwaltungs-
rates unterliegen, insbesondere falls der Verwaltungsrat nicht rechtzeitig einberufen
werden oder er aus anderen Griinden nicht rechtzeitig entscheiden kann oder sonst
Nachteile fur die Anstalt entstehen konnen, trifft der Vorstand im Einvernehmen mit dem
\Vorsitzenden des Verwaltungsrates und seinem Stellvertreter die notwendigen MaR-
nahmen. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber die getroffenen MaRnahmen unver-
zuglich zu unterrichten.

(6) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates vertritt die Anstalt gerichtlich und auRerge-
richtlich gegeniiber dem Vorstand. Er vertritt die Anstalt auch, wenn noch kein Vorstand
vorhanden oder der Vorstand handlungsunféhig ist.

§8
Einberufung und Beschlussfassung

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder elektronische Einladung des Vorsitzen-
den des Verwaltungsrates zusammen. Die Einladung muss Tag, Zeit und Ort sowie die
Tagesordnung der Sitzung angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrates
spatestens am 6. Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist ab-
gekiirzt werden; auf die Verkiirzung ist in der Einladung hinzuweisen.

(2) Der Verwaltungsrat ist bei Bedarf einzuberufen. Sitzungen sollen mindestens einmal
halbjahrlich stattfinden. Der Verwaltungsrat muss einberufen werden, wenn dies min-
destens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates unter Angabe der Beratungs-
und Beschlussgegensténde, die zu den Aufgaben des Verwaltungsrates gehoéren mus-
sen, beantragt.

(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden geleitet und finden in
der Regel am Sitz der Anstalt statt. Sie sind grundsatzlich nicht dffentlich. Der Verwal-
tungsrat kann die Offentlichkeit im Einzelfall zulassen. Satzungen werden in éffentlicher
Sitzung beraten und beschlossen.



(4) Der Verwaltungsrat entscheidet in der Regel durch Beschlisse in Sitzungen. Er ist
beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaR geladen und mehr als die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren Stellvertreter, darunter der Vorsit-
zende oder sein Stellvertreter anwesend sind. Uber andere als in der Einladung ange-
gebene Beratungsgegenstande darf Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit
dringlich ist und zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrates der
Behandlung zustimmen oder samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates bzw. deren
Stellvertreter anwesend sind und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(5) Wird der Verwaltungsrat wegen Beschlussunfahigkeit zum zweiten Mal zur Verhand-
lung tber denselben Gegenstand einberufen, ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Er-
schienenen beschlussfahig. Bei der zweiten Einladung muss auf diese Folge ausdrick-
lich hingewiesen werden.

(6) Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden in offener Abstimmung mit der Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen zahlen bei der
Feststellung der Stimmenmehrheit nicht mit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

(7) Der Verwaltungsrat kann auch unter Verzicht auf die Férmlichkeiten der Einberufung
zusammentreten, sofern alle Mitglieder hiermit einverstanden sind.

(8) Sofern kein Mitglied des Verwaltungsrates widerspricht, kdnnen nach Ermessen des
Vorsitzenden im Einzelfall Beschliisse auch durch Einholen der Erklarungen in schriftli-
cher oder elektronischer Form, in fernmiindlicher Form oder per Telefax gefasst werden.
Bei fernmiindlichen Erklarungen hat der Vorstand dariiber ein Protokoll zu verfassen.

(9) Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil, sofern der Verwal-
tungsrat im Einzelfall keine gegenteilige Entscheidung trifft.

(10) Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu ferti-
gen. Sie wird vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates unterzeichnet und dem Verwal-
tungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorgelegt. Die Niederschrift muss
mindestens den Tag und den Ort der Sitzung, die Namen der Teilnehmer, die Tages-
ordnung, den Wortlaut der Beschliisse sowie das Ergebnis der Abstimmungen enthal-
ten. Jedes Verwaltungsratsmitglied, die Stadt Trier und der Landkreis Trier-Saarburg
erhalten eine Abschrift der Niederschrift.

(11) Erklarungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden, im Verhinderungsfall
von seinem Stellvertreter, unter der Bezeichnung "Verwaltungsrat der Regionalwerke
Trier Saarburg - Anstalt des 6ffentlichen Rechts* abgegeben.

§9
Verpflichtungserklarungen
(1) Alle Verpflichtungserklarungen der Anstalt bedtirfen der Schriftform. Die Unterzeich-

nung erfolgt unter dem Namen ,Regionalwerke Trier Saarburg — Anstalt des offentlichen
Rechts (RTS-ASR)“ durch die jeweiligen Vertretungsberechtigten.
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(2) Der Vorstand unterzeichnet ohne Beiftigung eines Vertretungszusatzes, Prokuristen
unterzeichnen mit dem Zusatz ,ppa.‘, sonstige Handlungsbevollméchtigte mit dem Zu-
satz ,in Vertretung*, andere Vertretungsberechtigte mit dem Zusatz ,im Auftrag”.

(3) Erklarungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden oder im Verhinde-
rungsfall von seinem Stellvertreter unter der Bezeichnung ,Verwaltungsrat Regionalwer-
ke Trier Saarburg — Anstalt des 6ffentlichen Rechts (RTS-ASR)" abgegeben.

§10
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen, Jahresabschluss und Priifung

(1) Die Anstalt ist im Rahmen ihrer Aufgaben und unter Beachtung des offentlichen
Zwecks sparsam und wirtschaftlich zu filhren. Es gelten die Vorschriften des § 86 b Abs.
5, § 90 Abs. 2 Satz 1 und 2 Nr. 4, § 93 Abs. 1 und § 94 GemO und ergénzend die Vor-
schriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO) in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Der Verwaltungsrat der SWT Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-
A6R) und der Verwaltungsrat der Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen
Rechts des Landkreises Trier-Saarburg (TSW-ASR) sowie der Stadtrat der Stadt Trier
und der Kreistag des Landkreises Trier-Saarburg haben jederzeit das Recht, eine Kas-
sen-, Buch- und Betriebspriifung durchzufiihren bzw. Dritte damit zu beauftragen.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb von sechs
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchfiihrung der Ab-
schlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen.

(4) Der Bericht tber die Abschlusspriifung muss eine Spartenrechnung enthalten, die
Auskunft dartiber gibt, aus welchen Betétigungen sich das Jahresergebnis im Einzelnen
zusammensetzt. In der Gewinn- und Verlustrechung sind zum Abschluss des Wirt-
schaftsjahres die Geschéftsbereiche getrennt auszuweisen.

(5) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht tber die Abschlussprifung
sind der SWT Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-ASR) und der Trier-
Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg
(TSW-ASR) sowie der Stadt Trier und dem Landkreis Trier-Saarburg zuzuleiten.

(6) Fur die Aufstellung, Feststellung und Prifung des Jahresabschlusses sowie des La-
geberichtes gilt § 89 GemO i.V.m. §§ 33 — 35 EigAnVO; die fur grole Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches sind ent-
sprechend anzuwenden. Bei der Priffung des Jahresabschlusses ist § 53 Haus-
haltsgrundsatzegesetz (HGrG) entsprechend zu beachten. Den SWT Anstalt des offent-
lichen Rechts der Stadt Trier (SWT-A6R) und den Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des
ffentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg (TSW-AGR), der Aufsichtsbehotrde
und der zustandigen Behorde fiir die Uberdrtliche Priiffung werden die in § 54 HGrG vor-
gesehenen Befugnisse eingeraumt.

(7) Der Beschluss {iber die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
ist in den Bekanntmachungsorganen der Stadt Trier und des Landkreises Trier-
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Saarburg ortsiiblich bekannt zu geben. Gleichzeitig sind der Jahresabschluss, der La-
gebericht, der Bestatigungsvermerk oder der Vermerk Uber dessen Versagung und der
Bestatigungsbericht an sieben Werktagen wéhrend der allgemeinen Offnungszeiten in
den Verwaltungen der Stadt Trier und des Landkreises Trier-Saarburg offentlich auszu-
legen; in der ortsiiblichen Bekanntgabe ist auf die Auslegung hinzuweisen.

§11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan

(1) Wirtschaftsjahr der Anstalt ist das Kalenderjahr. Soweit die Anstalt im Laufe eines
Kalenderjahres entsteht, ist das Entstehungsjahr ein Rumpfgeschéftsjahr.

(2) Der Vorstand stellt in Anwendung der EigAnVO vor Beginn des Wirtschaftsjahres ei-
nen Wirtschaftsplan auf. Der Wirtschaftsfiihrung ist gem. § 33 EigAnVO eine funfjahrige
Finanzplanung zugrunde zu legen. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan,
dem Vermdgensplan und der Stelleniibersicht.

§12
Ergebnisverwendung

Eine Beteiligung am Ergebnis der Anstalt findet entsprechend der Beteiligung am
Stammkapital statt.

§13
Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Anstalt erfolgen, soweit durch eine Rechtsvorschrift
nichts anderes bestimmt ist, in den &ffentlichen Bekanntmachungsorganen der Stadt
Trier und des Landkreises Trier-Saarburg. § 14 a Abs. 4 KomZG gilt entsprechend.

(2) In dringenden Fallen kann die Veréffentlichung auch in einer Zeitung erfolgen. Der
Verwaltungsrat entscheidet durch Beschluss, in welcher Zeitung diese Verodffentlichun-
gen erfolgen. Diese Festlegung ist in den &ffentlichen Bekanntmachungsorganen der
Stadt Trier und des Landkreises Trier-Saarburg &ffentlich bekanntzumachen.

(3) Alle nach § 92 GemO der Anzeigepflicht gegentiber der Aufsichtsbehdrde anstehen-
de Entscheidungen, insbesondere Anderungen der Satzung sind vor der Beschlussfas-
sung im Verwaltungsrat der SWT Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Trier (SWT-
A6R) sowie dem Stadtrat der Stadt Trier und dem Verwaltungsrat der Trier-
Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg
(TSW-ASR) sowie dem Kreistag des Landkreises Trier-Saarburg so rechtzeitig anzuzei-
gen, dass diese ihrer Anzeigepflicht gegentiber der Aufsichtsbehdrde fristgerecht nach
§ 92 GemO nachkommen kdnnen.
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§14
Auflésung

(1) Uber die Auflésung der Anstalt entscheiden der Verwaltungsrat der Trier-
Saarburg.Werke — Anstalt des offentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg
(TSW-AGR) und der Verwaltungsrat der SWT Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt
Trier (SWT-AG6R). Die Entscheidung bedarf der Zustimmung des Stadtrates der Stadt
Trier und des Kreistages des Landkreises Trier-Saarburg.

(2) Im Falle ihrer Auflésung gehen das Vermégen und die Verbindlichkeiten der aufge-
I6sten Anstalt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die SWT Anstalt des &ffentli-
chen Rechts der Stadt Trier (SWT-ASR) und auf die Trier-Saarburg.Werke — Anstalt des
offentlichen Rechts des Landkreises Trier-Saarburg (TSW-ASR) lber. Die Aufteilung
bestimmt sich nach dem Verhaltnis der geleisteten Einlagen auf das Stammkapital.

§15

Anstaltslast, Gewahrtragerhaftung

Die Anstaltslast und die Gewahrtragerhaftung richten sich intern nach dem Verhaltnis
der von jedem Trager der gemeinsamen Anstalt geleisteten Einlage auf das Stammkapi-
tal. Nach den entsprechenden Beteiligungsquoten ist ein Ausgleich zwischen den Tra-
gern vorzunehmen.

§ 16

Entstehung, Inkrafttreten

(1) Die Anstalt entsteht am 01.01.2013. Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.

(2) Die vorstehende Satzung fiir die Regionalwerke Trier Saarburg - Anstalt des offent-
lichen Rechts (RTS-A6R) wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

(3) GemaR § 92 GemO wurde die Errichtung der Anstalt des offentlichen Rechts der
Aufsichtsbehdrde mit Schreiben vom 18.12.2012 angezeigt.
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54290 Trier, den 22. Februar 2013

Fur die
Stadt Trier

Klaus Jengen

Verwaltungsrats der
SWT-Anstalt des 6ffentlichen Rechts
der Stadt Trier (SWT-A6R)

Far die
SWT Anstalt d

Gunther Schartz

Landrat,

zugleich als Vorsitzender des

Verwaltungsrats der
Trier-Saarburg.Werke — Anstalt
des offentlichen Rechts des Land-
kreises Trier-Saarburg (TSW-ASR)

Fur die

Trier-Saarburg.Werke — Anstalt
des gffentlichen Rechts des Land-
krej rieftpaarpurg (TSW-ASGR)

Dr a)'<i'm' ian G. Monzel
Sprecher des Vorstands
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